PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA

DI KECAMATAN WINDUSARI, KABUPATEN MAGELANG

SKripsi

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan Mencapai Derajat Sarjana (S1)
pada Program Studi Akuntansi

Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Disusun oleh:

Nadia Dhio Wiranata

NPM: 190425096

FAKULTAS BISNIS DAN EKONOMIKA

UNIVERSITAS ATMA JAYA YOGYAKARTA

YOGYAKARTA

2023



Skripsi

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA

DI KECAMATAN WINDUSARI, KABUPATEN MAGELANG

Disusun oleh:

Nadia Dhio Wiranata

NPM: 190425096

Telah dibaca dan disetujui oleh:

Pembimbing

Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.AK. 6 Juni 2023



Skripsi

PENGARUH KOMPETENSI SUMRER DAVA MANTISTA,
TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA
DI KECAMATANN WINDUSARIL, KABUPATEN MAGELANG

Yang dipersiapicin dan disusun oiei:
Nadia Dhio Wiranata

NPM: 190425096
Telah dipertahankan di depan panitia pada 12 Juli 2023 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai salah satu syarat untuk
pencapaian gelar Sarjana Akuntansi (S1) Program Studi Akuntansi

SUSUNAN PANITIA

Ketua Panitia Penguji Anggota Panitia Penguji

H. Andre Purwanugrah ., M.B.A.,, CMA. Ch. Heni Kurniawan., S.E., M.Si.

Raymundo Patria Hayu S, SE., M.Ak., CIIQA
Yogyakarta, 12 Juli 2023

Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika

Universitas Atmajaya Yogyakarta

Drs,/Budi Suprapto, MBA./Ph.D.
FAKULTAS BISNIS
AN EXONOMIKA

VERSITAS ATMA JEUA POCTRAASIA



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini dengan sesungguhnya menyatakan bahwa

skripsi dengan judul:

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA

DI KECAMATAN WINDUSARI, KABUPATEN MAGELANG

Benar-benar hasil karya saya sendiri. Pernyataan, ide, maupun kutipan baik
langsung maupun tidak langsung yang bersumber dari tulisan atau ide orang lain
dinyatakan secara tertulis dalam skripsi ini dalam catatan perut dan daftar pustaka.
Apabila di kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan plagiasi sebagian atau
seluruhnya dari skripsi ini, maka gelar dan ijazah yang saya peroleh dinyatakan

batal dan akan saya kembalikan kepada Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Yogyakarta, 1 Juni 2023

Yang menyatakan,

Nadia Dhio Wiranata



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkat dan penyertaan-
Nya, sehingga penulis mampu menyelesaikan penulisan skripsi yang berjudul
“Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Transparansi, dan Sistem
Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan di Kecamatan
Windusari, Kabupaten Magelang”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi sebagian
persyaratan guna memperoleh gelar Sarjana Akuntansi (S.AKk) pada Fakultas Bisnis
dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan terwujud tanpa
adanya bantuan dan dorongan dari berbagai pthak. Oleh karena itu, dengan
ketulusan dan kerendahan hati penulis ingin mengucapkan terima kasih yang
sebesar-besarnya khususnya kepada:

1. Tuban Yesus dan Bunda Maria karena berkat Novena Tiga Salam Maria,
penulis selalu diberkati, diberikan jalan terbaik, dan dipermudah dalam
proses penyusunan skripsi sehingga penulis mampu menyelesaikan
skripsi dengan baik.

2. Keluarga tercinta, Bapak Matius Surata, Ibu Monica Wiryati, Mas Theo,
Mbak Mega, Adek Keponakan, dan Alm. Simbah Uti yang selalu setia
menemani, memberikan dukungan secara moril, materil, memanjatkan
doa tak terputus, dan menjadi penyemangat penulis agar lekas
menuntaskan studi.

3. Bapak Drs. Budi Suprapto, MBA., Ph.D., selaku Dekan Fakultas Bisnis

dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta.



4.

10.

Bapak Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.Ak selaku dosen
pembimbing skripsi yang telah memberikan bimbingan, arahan, solusi,

dan semangat kepada penulis selama proses penulisan skripsi.

. Seluruh dosen dan staff Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas

Atma Jaya Yogyakarta yang telah memberikan banyak ilmu, informasi,

dan bimbingan semasa kuliah.

. Teman terdekat yaitu, Twoizy, Rahma, Freda, Icha, Lala, Meira, Dita,

Lili, Oci, lan, Archil, Aris, Refsi, Dendy, Ahep, Olivia, Sodha, Yuas,
Andra, dan Wisnu yang telah mendukung, menemani penulis dalam
proses penulisan skripsi, mendengarkan keluh kesah, memberikan doa

dan semangat, serta membantu penulis dalam setiap kesulitan.

. Keluarga SENAT MAHASISWA yang telah memberi warna dan

menemani penulis semasa menjadi budak organisasi yang penuh
kenangan.

Teman-teman KKN 25 Periode 82 yang memberikan semangat satu sama
lain agar lekas menuntaskan studi.

Induk semang sewaktu KKN Bapak Sumarno dan Bu Endang yang telah
memberikan doa, semangat, dan nasihat.

Dinas KESBANGPOL dan DPMPTSP Kabupaten Magelang yang telah
memberikan perijinan untuk melakukan penelitian skripsi di Kecamatan

Windusari, Kabupaten Magelang.

Vi



11. Perangkat desa di Kecamatan Windusari, Kabupaten Magelang yang
telah bersedia meluangkan waktu untuk menjadi responden dalam
penelitian.

12. Berbagai pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu yang telah
mendukung, mendoakan, memberikan semangat, dan membantu
penyusunan skripsi ini.

13. Diri sendiri yang selalu berjuang dan pantang menyerah dalam setiap
kondisi.

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi masih jauh dari kata sempurna

dan banyak kekurangan. Oleh karena itu, saran dan kritik yang membangun sangat

diharapkan. Semoga Tuhan membalas kebaikan pihak-pihak yang telah membantu

dan penulis berharap semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi pembaca dan

pihak yang berkaitan.

Yogyakarta, 1 Juni 2023

Nadia Dhio Wiranata

Vii



MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“YOU CAN IF YOU THINXK YOU CAN”

“KARENA MASA DEPAN SUNGGUH ADA, DAN HARAPANMU TIDAK
AKAN HILANG”

-Amsal 23:18-

Skripsi ini kupersembahkan untuk:

Ibuku tersayang, Monica Wiryati

viii



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL.....ooiiiiii it i
LEMBAR PERSETUJIUAN. ..ottt i
LEMBAR PENGESAHAN ..ottt ii
PERNY ATAAN . ettt a e e sba e e s s e e e s ssbae e e e nnbreeeeans \Y
KATA PENGANTAR oottt et e e st e e snae e e snaeeennnee e e \
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...ttt viii
DY I o G ) SR iX
DAFTAR TABEL ...ttt ettt e e ee e e earae e e Xiii
DAFTAR GAMBAR ...ttt e e e e e e e aa e s nnaaessaeeaneeens Xiv
F N S 12 ¥ N PRI XV
BA BRI A N .. . S A N o W ........... 1
1.1, Latar BelaKang .......ccccceeviiieiiieiie ettt 1
1.2, RUmMUSaN Masalah ... 6
1.3, Tujuan PENEHIIAN ....c...ovvieiiiiecie et 6
1.4, Manfaat Penelitian ...........occeiiiiiiiice e 7
1.5, Sistematika Pembahasan...........ccccoiiiiiiiii st 8
BAB 11. 3, N e W, e el A . 9
2.1, Pemerintan DESA ........ccceoiiiieiieiiiie et 9
2.1.1. Definisi Pemerintah DeSa............cocveiiieiiieiieieese e 9
2.2. Kualitas Laporan Keuangan Desa.............cccceevveiieiiieeiie e 10
2.2.1. Definisi Kualitas Laporan Keuangan Desa ............cccceeevvveeeennen. 10
2.2.2. Indikator Kualitas Laporan Keuangan Desa............ccccoovveiveeninnns 11
2.3. Kompetensi Sumber Daya Manusia.........ccccoererinininieiene e 14
2.3.1. Definisi Kompetensi Sumber Daya Manusia .............cccoeoveeneenee. 14
2.3.2. Indikator Kompetensi Sumber Daya Manusia...............ccceccueeeeenn 15
2.4, TTANSPATANST ...vevivitiieietieie ettt bbbt e e bbb b e e 17
2.4.1. DefiniSi TranSParansi ..........cccvveeeeveeeiiieeeiiee e e e siee e 17
2.4.2. Manfaat TranSParanSi...........ccuveeeveeeiieeeiiiee s 18
2.4.3. INdiKator TranSParanSi.........c..cecveeeiueeeiiiieesieeeeeeeeeeiee e e eeee e 19



2.5. Sistem Pengendalian INternal .........ccccoooviieiinieniiiece e 21

2.5.1. Definisi Sistem Pengendalian Internal ............c.cccooiiiiiiiiienn. 21
2.5.2. Indikator Sistem Pengendalian Internal ..............cccooiiiiiininns 22
2.6. Kerangka KONSEPLUAL .........cccooeiiiiiiiiiiece e 24
2.6.1. Stewardship ThEOIY.........ooiiiiiiie e 24
2.6.2. Hubungan Kompetensi Sumber Daya Manusia dengan Kualitas
Laporan Keuangan Desa ............cccoiiiiveiiiiiiiii i 25

2.6.3. Hubungan Transparansi dengan Kualitas Laporan Keuangan Desa
................................................................................................... 26

2.6.4. Hubungan Sistem Pengendalian Internal dengan Kualitas Laporan
KeUANGAN DEBSA ....eveeeeeieeieiiiiiiiie e e e e e et e e e e e aabeareeeeaeeeeaannns 27

2.7. Penelitian TerdaNUlU..........ccc.ooviiiiiiiiinieieie e e 28
2.8. Pengembangan HIPOLESIS .........ccueieeiueiieieeie ettt 34
2.9.1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Desa ..........cceviieiiiiiiiiiiiiiieeeeseesiiiiniiee e e e 34

2.9.2. Pengaruh Transparansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa
................................................................................................... 36

2.9.3. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan
KeuaNgan DESa .........ccoiiiiiiiiiiiiee ettt 37

BAB it et e e e e e nrrraeean 39
3.1, JeniS Penelitian...........coiiieiiieiiaie ettt 39
3.2, ODJEK PENEITIAN . ....ceiiiiiti it 39
3.3, Subjek Penelitian ... 39
3.4. Populasi dan Sampel ... 40
3.4.1. POPUIBST ... 40
3.4.2. SAMPEL ... 40
3.5. Variabel Penelitian..........ccccoeviiiiiieiice e 41
3.6. Operasional Variabel ...........cccoiiiiiieiiec e 41
3.7. Model Penelitian ........ccooveiieiiii e 45
3.8. Jenis dan Teknik Pengumpulan Data............cccooeeeiiieiieiiie e 46
3.8.1. JENIS DAta......eiieiie e 46
3.8.2. Teknik Pengumpulan Data ..........ccoooeeeeiiieiiiee e 46



3.0, ANALISIS DALA ...t nnnnnnnnns 47

3.9.1.  UjJi Pendanuluan ...........cccoiiiiiiiiiiieicc s 47
3.9.2. UJIE HIPOTESIS .. s 50
3.10. Rencana Pembahasan ..........ccccooriiiiiiiiiiene e 53
BAB IV 94
4.1. Penyebaran KUEBSIONET .........cooiiiiieiiiiiinteniesie s 54
4.2. Karakteristik RESPONGEN ..........cccveiieiiiiiiieesiie e 55
4.3. Hasil Uji Pendahuluan ...........ccc.ccooveiiniiiecece e 57
4.3.1. UJEATBE ..ottt sttt ns 57
4.3.2. Uji Statistika DesKriptif.........cccccoovieiiieeiiire e, 60
4.3.3. Uji NOrmMalitas .....cooovieeiiieeiiec e e 63
4.4. Hasil Uji ASUMSI KIASIK .......cveiieiiieiee i e e e 64
44.1. Uji MUltikolinearitas .............cveeevuieeiiiie e 64
4.4.2. Uji HeteroskedastiSitas..........coceeeevveiciieeiiiee e 65
4.6. HaSil Uji HIPOTESIS ....cc.vvivviiviiieiic ettt ettt 66
4.6.1. I 1 T OSSPSR 68
4.6.2. UJENITAT Foo b 69
4.6.3. Uji Koefisien DeterminasSi ........ccceiueerviiiieeiiee it anieesiree s 70
A.7. PeMBDANASAN........ciiiiieiiiiie i eaiesae e aien s areaaesreesteenee et e e eneenreeneeenee e 71
4.7.1. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas
Laporan Keuangan Desa ..............couiiiiiiiiiiiiiiiieee e 71

4.7.2. Pengaruh Transparansi terhadap Kualitas Laporan Keuangan Desa
................................................................................................... 72

4.7.3. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan
Keuangan DESa .........ccoiiiiiiiiiiiiie et 74

BAB Ve 76
5.1, KESIMPUIAN ..ottt 76
5.2, Implikasi Penelitian ..........cccocovoiiiiiiii e 77
5.3. Keterbatasan Penelitian...........ccccooeiiiiiiiiii e 78
DA, SAIAN ..ot ne e 79
DAFTAR PUSTAKA ettt nnbe e nnnae e 80

Xi



LAMPIRAN




DAFTAR TABEL

Tabel 2.1. Penelitian Terdahulu ...........cccoooiiiiiiiiic e 31
Tabel 3.1. Operasional Variabel............cccooiiiiiiii 41
Tabel 4.1. Penyebaran KUESIONEN.........c.ccoveiieieiieieeie e see e 54
Tabel 4.2. Karakteristik ReSPONAEN ...........cccvevviieiiciecee e 55
Tabel 4.3. Hasil Uji Validitas...........cccoeiiiiiiiiiiecece e 57
Tabel 4.4. Hasil Uji Reliabilitas...........ccccceiiiiiniiiicccc e 60
Tabel 4.5. Uji Statistika DeSKITPEIT .........coiviiiiiiiiiie e 60
Tabel 4.6. Interval KEIAS .........coiviiieiiiie e 61
Tabel 4.7. Hasil Uji NOIrMaTTTES .......ccooiiiiineiieiiiiinie s 64
Tabel 4.8. Hasil Uji MUItIKOINEAITEAS. ......cveveieiiicitiiieisiisisie e 65
Tabel 4.9. Hasil Uji HeteroskedastiSitas ............co.covvereiiiiiicieiiieiicce e 66
Tabel 4.10. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda...........cccccccovveviniciecieennenn, 66
Tabel 4.11. Hasil Uji Nilai F.......oooooii e 69
Tabel 4.12. Hasil Uji Koefisien Determinasi ..........cccoceevueiveieiieecieiieiie e 70

Xiii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 3. 1. Model Penelitian ...

Gambar 3. 2. Pengujian Satu Sisi

Xiv



PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA,
TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL
TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DESA

DI KECAMATAN WINDUSARI, KABUPATEN MAGELANG

Disusun oleh:
Nadia Dhio Wiranata
Pembimbing

Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.Ak

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh kompetensi
sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal terhadap
kualitas laporan keuangan desa dengan subjek yang berbeda dengan penelitian
terdahulu. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah kualitas laporan keuangan
desa, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi
sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal. Penelitian ini
dilaksanakan di Kecamatan Windusari, Kabupaten Magelang, Jawa Tengah.
Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive
sampling dan diperoleh data sebanyak 127 responden. Pengumpulan data
menggunakan survei kuesioner yang diberikan kepada perangkat desa di
Kecamatan Windusari, Kabupaten Magelang. Pengolahan data pada penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan bantuan
program SPSS versi 27.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi
sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa.

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Transparansi, Sistem
Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan Desa.
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