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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, 

TRANSPARANSI, DAN SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 
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DI KECAMATAN WINDUSARI, KABUPATEN MAGELANG 

 

Disusun oleh: 

Nadia Dhio Wiranata 

Pembimbing 

Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.Ak 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh kompetensi 

sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal terhadap 

kualitas laporan keuangan desa dengan subjek yang berbeda dengan penelitian 

terdahulu. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah kualitas laporan keuangan 

desa, sedangkan variabel independen dalam penelitian ini adalah kompetensi 

sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal. Penelitian ini 

dilaksanakan di Kecamatan Windusari, Kabupaten Magelang, Jawa Tengah. 

Metode pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik purposive 

sampling dan diperoleh data sebanyak 127 responden. Pengumpulan data 

menggunakan survei kuesioner yang diberikan kepada perangkat desa di 

Kecamatan Windusari, Kabupaten Magelang. Pengolahan data pada penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda dengan menggunakan bantuan 

program SPSS versi 27.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi 

sumber daya manusia, transparansi, dan sistem pengendalian internal berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan desa.  

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Transparansi, Sistem 

Pengendalian Internal, Kualitas Laporan Keuangan Desa. 

 

 


