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ABSTRAK 

Penyampaian laporan keuangan akhir tahun anggaran sebagai 

pertanggungjawaban disusun dan disajikan sesuai dengan standar yang ditetapkan, 

yaitu Standar Akuntansi Pemerintah (SAP). Daerah memperoleh sumber dana dari 

anggaran pendapatan dan belanja negara. Dana tersebut meliputi dana alokasi umum 

serta dana alokasi khusus sehingga dalam menjalankan tugas pemerintahan yang baik 

Inspektorat dituntut untuk bisa memberikan keyakinan atas kinerja pemerintah daerah. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh pengalaman auditor 

dan self-efficacy terhadap audit judgment pada Inspektorat Daerah Istimewa 

Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten Sleman. Pendekatan penelitian ini adalah 

pendekatan kuantitatif dengan sumber data primer berupa kuesioner. Data yang 

diperoleh peneliti berasal dari auditor Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan 

Inspektorat Kabupaten Sleman. Teknik pengambilan sampel adalah convenience 

sampling. Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan program SPSS. Hasil penelitian ini menunjukkan pengalaman 

berpengaruh positif terhadap audit judgment dan self-efficacy berpengaruh negatif 

terhadap audit judgment. 

 

Kata Kunci: pengalaman auditor, self-efficacy, dan audit judgment. 

 

 

  

 

 


