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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk membuktikan secara empiris mengenai 

pengaruh pengalaman auditor dan self-efficacy terhadap audit judgment pada auditor 

di Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten Sleman. 

Berdasarkan hasil analisis data penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut: 

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment pada 

auditor di Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat 

Kabupaten Sleman. 

2. Self-efficacy berpengaruh negatif terhadap audit judgment pada auditor di 

Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten 

Sleman. 

5.2. Implikasi 

 Peneliti berharap penelitian ini bisa memberi manfaat kepada pihak-pihak 

terkait terutama kepada Inspektorat. Penelitian ini menyimpulkan pengalaman 

berpengaruh positif terhadapat audit judgment. Oleh karena itu, diharapkan auditor 

Inspektorat bisa semakin bersemangat untuk meningkatkan pengalaman audit sehingga 

pekerjaan yang dihasilkan bisa menjadi lebih meningkat atau menjadi lebih baik 

sehingga audit judgment menjadi lebih baik. Selain itu, penelitian ini menyimpulkan 

self-efficacy berpengaruh negatif terhadap audit judgment. Oleh karena itu, diharapkan 

perlu adanya self-control yang baik dari auditor agar dapat melahirkan audit judgment 

yang andal. 
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5.3. Keterbatasan 

 Kuesioner yang disebar kepada responden tidak diawasi sehingga adanya 

kemungkinan responden menjawab tidak sesuai dengan kondisi yang sebenarnya. 

Masih terdapat juga kuesioner yang tidak kembali dari responden. Selain itu, 

kemungkinan adanya bias instrumen karena kuesioner diberikan kepada obyek yang 

tidak sesuai dan kemungkinan adanya bias responden karena subyek pada penelitian 

yang mengisi kuesioner mempunyai sudut pandang yang berbeda. 

 

5.4. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan, penelitian di masa yang akan datang 

diharapkan bisa lebih baik dengan beberapa saran atau masukan mengenai: 

1. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa untuk berinteraksi langsung dengan 

responden pada objek penelitian. 

2. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa mengembangkan penelitian ini dengan 

menambah beberapa variabel lainnya seperti skeptisme profesional dan tekanan 

ketaatan. 
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LAMPIRAN I 

KUESIONER PENELITIAN ONLINE 
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LAMPIRAN II 

DATA JAWABAN RESPONDEN 

 

 

 

 

 

No Jenis Kelamin Umur Pendidikan Terakhir Lama Kerja Jabatan Banyak Penugasan Pengalaman Kerja

1 Pria 35 Tahun S2 12 Tahun 7 Bulan Auditor Ahli Pertama 64 Kali >10 Tahun

2 Wanita 40 Tahun S2 12 Tahun 4 Bulan Auditor Ahli Muda >100 Kali >10 Tahun

3 Pria 34 Tahun S2 12 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali >10 Tahun

4 Wanita 56 Tahun S1 30 Tahun Auditor Ahli Madya >100 Kali >10 Tahun

5 Pria 54 Tahun S2 Tidak Menjawab Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

6 Pria Tidak MenjawabTidak Menjawab Tidak Menjawab Tidak Menjawab Tidak Menjawab Tidak Menjawab

7 Wanita 48 Tahun S1 15 Tahun 9 Bulan Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

8 Wanita 44 Tahun S1 14 Tahun 1 Bulan Auditor Ahli Muda >200 Kali >10 Tahun

9 Pria 54 Tahun S1 28 Tahun 1 Bulan Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

10 Wanita 57 Tahun Tidak Menjawab 37 Tahun Auditor Penyelia 450 Kali >10 Tahun

11 Pria 39 Tahun S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama 60 Kali 1-5 Tahun

12 Wanita Tidak MenjawabS2 36 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Madya 470 Kali >10 Tahun

13 Pria 39 Tahun S2 12 Tahun Auditor Ahli Muda 160 Kali >10 Tahun

14 Pria 45 Tahun S2 13 Tahun Auditor Ahli Muda 160 Kali >10 Tahun

15 Pria 37 Tahun S1 12 Tahun 3 Bulan Auditor Ahli Muda 180 Kali >10 Tahun

16 Pria 40 Tahun S1 11 Tahun Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

17 Pria 56 Tahun S1 27 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

18 Wanita 37 Tahun S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab 1-5 Tahun

19 Wanita 51 Tahun S1 Tidak Menjawab Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

20 Wanita Tidak MenjawabS2 33 Tahun 8 Bulan Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

21 Wanita 27 Tahun S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab 1-5  Tahun

22 Pria 36 Tahun S2 12 Tahun 4 Bulan Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

23 Wanita 42 Tahun S1 14 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali >10 Tahun

24 Pria 45 Tahun S2 14 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali >10 Tahun

25 Wanita 40 Tahun S1 13 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali >10 Tahun

26 Pria Tidak MenjawabS1 Tidak Menjawab Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab Tidak Menjawab

27 Wanita 37 Tahun S1 4 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab 1-5 Tahun

28 Pria Tidak MenjawabS2 Tidak Menjawab Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab >10 Tahun

29 Wanita 34 Tahun S1 12 Tahun 1 Bulan Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

30 Wanita Tidak MenjawabS1 Tidak Menjawab Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab 6-10 Tahun

31 Wanita Tidak MenjawabS2 Tidak Menjawab Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

32 Pria Tidak MenjawabS1 Tidak Menjawab Tidak Menjawab Tidak Menjawab Tidak Menjawab

33 Pria 50 Tahun D3 30 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

34 Pria 27 Tahun D3 2 Tahun Auditor Terampil Pelaksana Tidak Menjawab 1-5 Tahun

35 Pria 34 Tahun S1 8 Tahun Auditor Ahli Pertama 20 Kali 6-10 Tahun

36 Pria 30 Tahun S1 4 Tahun 2 Bulan Auditor Terampil Pelaksana Tidak Menjawab 1-5 Tahun

37 Wanita 48 Tahun S1 18 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

38 Wanita 37 Tahun S2 13 Tahun 4 Bulan Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

39 Wanita 54 Tahun S1 28 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

40 Wanita Tidak MenjawabS1 28 Tahun 3 Bulan Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

41 Wanita Tidak MenjawabS1 1 Tahun 3 Bulan Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab <1 Tahun

42 Pria 58 Tahun S1 28 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

43 Wanita 51 Tahun S1 25 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab >10 Tahun

44 Wanita Tidak MenjawabS1 4 Tahun 2 Bulan Auditor Ahli Pertama 50 Kali 1-5 Tahun

45 Pria 53 Tahun S1 23 Tahun Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab >10 Tahun

46 Wanita 48 tahun S1 > 10 Tahun Auditor Ahli Muda 17 Kali >10 Tahun

47 Wanita 36 Tahun S2 > 10 Tahun Auditor Ahli Muda 360 Kali >10 Tahun

48 Wanita 51 Tahun S2 > 10 Tahun Auditor Ahli Madya 7 kali >10 Tahun

49 Pria 31 Tahun D3 1 - 5 Tahun Auditor Terampil Pelaksana >20 Kali 6-10 Tahun

50 Pria 33 Tahun D3 1 - 5 Tahun Auditor Terampil Pelaksana >20 Kali 1-5 Tahun
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Jawaban Responden Pengalaman Auditor 

            

No.Respo

nden 

Pengalaman Auditor (PENGALAMAN) 

P.

1 

P.

2 

P.

3 

P.

4 

P.

5 

P.

6 

P.

7 

P.

8 

P.

9 

Tot

al 

AVERAGEPENGA

LAMAN 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 4 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

8 4 4 4 4 3 3 3 4 4 33 3.67 

9 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 3.11 

10 3 4 3 3 3 3 3 3 3 28 3.11 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

12 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 3.11 

13 3 3 3 4 4 3 3 3 3 29 3.22 

14 4 4 3 3 3 3 3 3 3 29 3.22 

15 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

17 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

18 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

20 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

21 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 3.89 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

35 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 3.11 

36 3 3 3 3 4 3 3 3 3 28 3.11 
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37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

39 4 4 4 3 4 4 3 4 4 34 3.78 

40 4 4 4 3 4 4 3 4 4 34 3.78 

41 3 3 3 3 4 4 3 3 3 29 3.22 

42 3 3 3 3 3 3 4 4 4 30 3.33 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

44 4 3 3 3 4 3 3 4 4 31 3.44 

45 3 3 3 4 3 3 3 3 4 29 3.22 

46 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

47 4 3 3 3 3 3 4 3 3 29 3.22 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 3 

            
 

 

Jawaban Responden Self-Efficacy 

No.Respon

den 

SELF-EFFICACY (EFFICACY) 

E.

1 

E.

2 

E.

3 

E.

4 

E.

5 

E.

6 

E.

7 

E.

8 

Tot

al 

AVERAGEEFFIC

ACY 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

10 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

12 3 3 3 3 3 4 3 3 25 3.13 

13 3 3 3 3 4 3 3 3 25 3.13 

14 3 3 3 4 3 3 3 3 25 3.13 

15 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 
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19 3 3 3 2 3 2 3 2 21 2.63 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

22 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

25 3 3 3 2 3 3 3 3 23 2.88 

26 3 3 3 3 3 3 3 2 23 2.88 

27 3 3 2 2 3 3 2 2 20 2.50 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

30 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

32 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

35 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

39 3 3 3 2 3 3 3 4 24 3 

40 3 3 3 2 3 3 3 4 24 3 

41 3 3 3 2 3 3 3 2 22 2.75 

42 2 3 3 3 3 3 3 2 22 2.75 

43 3 3 3 3 2 2 3 2 21 2.63 

44 3 3 3 3 2 2 3 2 21 2.63 

45 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 

46 3 3 3 2 3 3 3 2 22 2.75 

47 3 3 3 3 3 3 2 2 22 2.75 

48 3 3 3 2 3 3 2 3 22 2.75 

49 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3 

50 3 3 3 2 3 3 3 2 22 2.75 
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Jawaban Responden Audit Judgment (10 Pernyataan) 

No.Respo

nden 

AUDIT JUDGEMENT (JUDGEMENT) 

J.

1 

J.

2 

J.

3 

J.

4 

J.

5 

J.

6 

J.

7 

J.

8 

J.

9 

J.

10 

Tot

al 

AVERAGEJUD

GEMENT 

1 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

2 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

4 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

5 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 25 2.5 

6 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

7 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 2.9 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

9 1 4 1 4 4 4 4 4 4 4 34 3.4 

10 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 24 2.4 

11 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 25 2.5 

12 3 2 2 2 3 2 2 2 3 3 24 2.4 

13 3 3 2 2 3 2 3 2 3 3 26 2.6 

14 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 25 2.5 

15 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 29 2.9 

16 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 29 2.9 

17 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 30 3 

18 3 3 3 4 4 3 4 3 4 3 34 3.4 

19 3 4 3 4 4 3 4 2 4 3 34 3.4 

20 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 29 2.9 

21 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 29 2.9 

22 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 24 2.4 

23 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

24 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 26 2.6 

25 3 3 2 2 3 3 2 2 3 2 25 2.5 

26 3 3 2 2 2 2 2 2 3 3 24 2.4 

27 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 25 2.5 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

29 3 2 4 3 2 3 2 2 3 2 26 2.6 

30 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 25 2.5 

31 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 25 2.5 

32 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 25 2.5 

33 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 32 3.2 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 
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35 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 2.9 

36 3 3 3 2 3 3 2 3 3 3 28 2.8 

37 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

38 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 3.2 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 3.2 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 32 3.2 

41 3 3 3 2 3 3 3 3 4 4 31 3.1 

42 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

43 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

45 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 2.9 

46 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 28 2.8 

47 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

48 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

49 3 3 3 2 3 3 2 3 2 3 27 2.7 

50 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3 

 

Jawaban Responden Audit Judgment (6 Pernyataan) 

No.Responde

n 

AUDIT JUDGMENT (JUDGMENT) 

J.

2 

J.

4 

J.

5 

J.

7 

J.

9 

J.1

0 

Tota

l 

AVERAGEJUDGMEN

T 

1 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

2 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

3 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

4 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

5 2 2 2 2 2 3 13 2.17 

6 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

7 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

8 3 3 3 3 3 3 18 3 

9 4 4 4 4 4 4 24 4 

10 2 2 3 2 3 3 15 2.50 

11 2 2 3 3 3 3 16 2.67 

12 2 2 3 2 3 3 15 2.50 

13 3 2 3 3 3 3 17 2.83 

14 2 2 3 3 3 3 16 2.67 

15 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

16 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

17 3 3 3 2 3 3 17 2.83 
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18 3 4 4 4 4 3 22 3.67 

19 4 4 4 4 4 3 23 3.83 

20 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

21 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

22 2 2 3 2 3 3 15 2.5 

23 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

24 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

25 3 2 3 2 3 2 15 2.50 

26 3 2 2 2 3 3 15 2.50 

27 3 2 2 2 3 3 15 2.50 

28 3 3 3 3 3 3 18 3 

29 2 3 2 2 3 2 14 2.33 

30 2 2 2 2 2 3 13 2.17 

31 2 2 2 2 2 3 13 2.17 

32 2 2 2 2 2 3 13 2.17 

33 4 3 3 3 3 3 19 3.17 

34 3 3 3 3 3 3 18 3 

35 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

36 3 2 3 2 3 3 16 2.67 

37 3 3 3 3 3 3 18 3 

38 3 3 3 3 4 4 20 3.33 

39 3 3 3 3 4 4 20 3.33 

40 3 3 3 3 4 4 20 3.33 

41 3 2 3 3 4 4 19 3.17 

42 3 3 3 3 3 3 18 3 

43 3 3 3 3 3 3 18 3 

44 3 3 3 3 3 3 18 3 

45 3 3 2 3 3 3 17 2.83 

46 3 3 3 2 3 3 17 2.83 

47 3 3 3 3 3 3 18 3 

48 3 3 3 3 3 3 18 3 

49 3 2 3 2 2 3 15 2.50 

50 3 3 3 3 3 3 18 3 
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LAMPIRAN III 

HASIL SPSS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Pengalaman Auditor 
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Hasil Uji Validitas Self-Efficacy 
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Hasil Uji Validitas Audit Judgment terhadap 10 pernyataan 

Anti-image Matrices 

 

JUDG

MENT

1 

JUDG

MENT

2 

JUDG

MENT

3 

JUDG

MENT

4 

JUDG

MENT

5 

JUDG

MENT

6 

JUDG

MENT

7 

JUDG

MENT

8 

JUDG

MENT

9 

JUDG

MENT

10 

Anti-image 

Covariance 

JUDG

MENT

1 

.379 -.183 -.212 .079 -.067 .120 -.015 .107 .053 .000 

JUDG

MENT

2 

-.183 .417 .124 -.061 -.015 -.126 -.001 -.076 -.079 .022 

JUDG

MENT

3 

-.212 .124 .234 -.103 .126 -.071 .029 -.092 -.038 .025 

JUDG

MENT

4 

.079 -.061 -.103 .160 -.044 -.090 -.093 -.009 -.051 .083 

JUDG

MENT

5 

-.067 -.015 .126 -.044 .334 -.099 -.062 .011 -.080 .040 

JUDG

MENT

6 

.120 -.126 -.071 -.090 -.099 .352 .154 -.006 .075 -.082 

JUDG

MENT

7 

-.015 -.001 .029 -.093 -.062 .154 .228 -.115 -.039 -.015 

JUDG

MENT

8 

.107 -.076 -.092 -.009 .011 -.006 -.115 .326 .150 -.188 

JUDG

MENT

9 

.053 -.079 -.038 -.051 -.080 .075 -.039 .150 .239 -.194 

JUDG

MENT

10 

.000 .022 .025 .083 .040 -.082 -.015 -.188 -.194 .393 

Anti-image 

Correlation 

JUDG

MENT

1 

.354a -.461 -.711 .321 -.188 .329 -.050 .304 .175 .001 

JUDG

MENT

2 

-.461 .678a .398 -.238 -.039 -.329 -.002 -.207 -.251 .054 

JUDG

MENT

3 

-.711 .398 .329a -.532 .450 -.246 .124 -.334 -.159 .084 

JUDG

MENT

4 

.321 -.238 -.532 .655a -.190 -.378 -.487 -.038 -.259 .331 

JUDG

MENT

5 

-.188 -.039 .450 -.190 .758a -.290 -.225 .032 -.282 .111 

 

 



91 
 

JUDG

MENT

6 

.329 -.329 -.246 -.378 -.290 .424a .543 -.016 .258 -.221 

JUDG

MENT

7 

-.050 -.002 .124 -.487 -.225 .543 .680a -.422 -.167 -.052 

JUDG

MENT

8 

.304 -.207 -.334 -.038 .032 -.016 -.422 .480a .538 -.526 

JUDG

MENT

9 

.175 -.251 -.159 -.259 -.282 .258 -.167 .538 .619a -.634 

JUDG

MENT

10 

.001 .054 .084 .331 .111 -.221 -.052 -.526 -.634 .522a 

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA) 

 

Hasil Uji Validitas Audit Judgment terhadap 6 pernyataan 
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Hasil Uji Reabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas Pengalaman Auditor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

Hasil Uji Reliabilitas Self-Efficacy 
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Hasil Uji Reliabilitas Audit Judgment 
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LAMPIRAN IV 

HASIL SPSS UJI NORMALITAS 
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LAMPIRAN V 

HASIL SPSS UJI MULTIKOLINEARITAS DAN HETEROSKEDASTISITAS 

 

Hasil Uji Mutlikolinearitas 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity 

Statistics 

Tolerance VIF 

1 PENGALAMAN .630 1.588 

EFFICACY .630 1.588 

a. Dependent Variable: JUDGMENT 

 

Coefficient Correlationsa 

Model EFFICACY 

PENGALAM

AN 

1 Correlations EFFICACY 1.000 -.608 

PENGALAMAN -.608 1.000 

Covariances EFFICACY .034 -.019 

PENGALAMAN -.019 .028 

a. Dependent Variable: JUDGMENT 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

PENGALA

MAN EFFICACY 

1 1 2.988 1.000 .00 .00 .00 

2 .007 20.361 .99 .25 .15 

3 .005 23.911 .01 .75 .85 

a. Dependent Variable: JUDGMENT 

 

 

Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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 LAMPIRAN VI 

HASIL UJI REGRESI 

 

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .403a .163 .127 .36197 

a. Predictors: (Constant), EFFICACY, PENGALAMAN 

b. Dependent Variable: JUDGMENT 

 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 1.197 2 .598 4.567 .015b 

Residual 6.158 47 .131   

Total 7.355 49    

a. Dependent Variable: JUDGMENT 

b. Predictors: (Constant), EFFICACY, PENGALAMAN 
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LAMPIRAN VII 

SURAT KETERANGAN PENELITIAN 

 

Surat ijin penelitian ke Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta 
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Surat ijin penelitian ke Inspektorat Kabupaten Sleman 
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Surat balasan ijin penelitian dari Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta 
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Surat balasan ijin penelitian dari Inspektorat Kabupaten Sleman 

 

 

 


