BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini mempunyai tujuan untuk membuktikan secara empiris mengenai
pengaruh pengalaman auditor dan self-efficacy terhadap audit judgment pada auditor
di Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten Sleman.
Berdasarkan hasil analisis data penelitian, maka dapat diambil kesimpulan sebagai

berikut:

1. Pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment pada
auditor di Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat
Kabupaten Sleman.

2. Self-efficacy berpengaruh negatif terhadap audit judgment pada auditor di
Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten

Sleman.

5.2. Implikasi
Peneliti berharap penelitian ini bisa memberi manfaat kepada pihak-pihak

terkait terutama kepada Inspektorat. Penelitian ini menyimpulkan pengalaman
berpengaruh positif terhadapat audit judgment. Oleh karena itu, diharapkan auditor
Inspektorat bisa semakin bersemangat untuk meningkatkan pengalaman audit sehingga
pekerjaan yang dihasilkan bisa menjadi lebih meningkat atau menjadi lebih baik
sehingga audit judgment menjadi lebih baik. Selain itu, penelitian ini menyimpulkan
self-efficacy berpengaruh negatif terhadap audit judgment. Oleh karena itu, diharapkan
perlu adanya self-control yang baik dari auditor agar dapat melahirkan audit judgment

yang andal.
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5.3. Keterbatasan

Kuesioner yang disebar kepada responden tidak diawasi sehingga adanya
kemungkinan responden menjawab tidak sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.
Masih terdapat juga kuesioner yang tidak kembali dari responden. Selain itu,
kemungkinan adanya bias instrumen karena kuesioner diberikan kepada obyek yang
tidak sesuai dan kemungkinan adanya bias responden karena subyek pada penelitian

yang mengisi kuesioner mempunyai sudut pandang yang berbeda.

5.4. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan, penelitian di masa yang akan datang

diharapkan bisa lebih baik dengan beberapa saran atau masukan mengenai:

1. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa untuk berinteraksi langsung dengan
responden pada objek penelitian.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan bisa mengembangkan penelitian ini dengan
menambah beberapa variabel lainnya seperti skeptisme profesional dan tekanan

ketaatan.
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LAMPIRAN 1

KUESIONER PENELITIAN ONLINE

https://forms.gle/9EZnKC5gRuGdpb6w67
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https://forms.gle/9EZnKC5gRuGdp6w67

KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth. Bapak/Ibu Responden
D1 Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah 1m:
Nama : Hesty Triulina Megayanti Namnggolan
NPM : 190425131
Program Studi : Akuntansi

Sehubungan dengan kegiatan penelitian untuk penyusunan skripsi dengan judul
“Pengaruh pengalaman auditor dan self-efficacy terhadap audit judgment pada
Inspektorat Daerah Ishmewa Yogyakarta dan Inspektorat Kabupaten Sleman™ yang
merupakan salah satu persyaratan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi dan
Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya
Yogyakarta, Penulis berhadap Bapaki/Ibu bersedia untuk mengisi kuesioner dibawah
ini. Pertanyaan yang ada dalam kuesioner mi bertujuan untuk melengkapi data
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi. Penulis berharap Bapak/Ibu bersedia
memberikan mformasi yang sejujurnya dan kerahasiaan identitas dan jawaban
Bapak/Ibu terjamin kerahasiaannya.
Atas bantuan dan kesediaan waktu Bapak/Ibu, penulis mengucapkan terima
kasih.
Yogyakarta, 03 Mei1 2023

Hormat saya,

(Hesty Triulina Megayanti Nainggolan)
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IDENTITAS RESPONDEN

Nama
Jenis Kelamin : Pria D Wanita D

Pendidikan Terakhir  : D3 D S1 D 52 D S3 D
Lama Kerja Tevieeeeen. Tahun Bulan

Jabatan : DAuditur Terampil Pelaksana

DAuditur Terampil Pelaksana Lanjutan

[ JAuditor Penyelia
[ JAuditor Ahli Pertama
uditor Ahli Muda
B:uditur Ahli Madya
([ JAuditor Ahli Utama
Banyaknya Penugasan @ .......... oo

Pengalaman kerja : D{ I Tahun

[:] 1 — 5 Tahun

D 6 — 10 Tahun
[j =10 Tahun

Cara Pengisian Kuesioner

1.  Anda dapat menjawab pernyataan dalam tabel sesuai dengan pilihan jawaban yang
menurut Anda benar, dengan kategon jawaban sebagai berikut:
STS : apabila Anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut
TS : apabila Anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut
5 : apabila Anda Setuju dengan pernyataan tersebut

58 : apabila Anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut

2. Setiap permnyataan hanya mengharap satu jawaban dar1 Bapak/Ibu dan diharapkan
untuk menjawab permyataan sesual dengan kondisi yang dialami pada pekerjaan

saat nl.
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Audit Judgment (JUDGMENT)

Anda sedang mengaudit Orgamsasi Perangkat Daerah (OPD). Saat im1 Anda
adalah satu-satunya vang terlibat dalam perhitungan fisik persediaan Organisasi
Perangkat Daerah (OPD) pada suatu gudang. Pada saat perhitungan fisik persediaan,
Anda memperhatikan bahwa penyimpan barang dar Orngamisasi Perangkat Daerah
(OPD) mencontek imem-1tem dalam Kartu persediaan yang telah Anda pilih untuk
sampel. Anda menaruh curiga terhadap penyimpan barang tersebut karena ia mungkin
selanjutnya akan memalsukan perhitungan pada item persediaan yang tidak dipilih
sebagal sampel.

Mo | Pertanvaan sTs [ 5 ] 35
1. | Anda akan mencoba mencegah penyimpan barang
dari OPD mengikuti Anda uniuk mencatat
informasi mengenai sampel pengujian Anda.

2. | Anda akan mengizinkan penyimpan barang dari
OPD mengikuti Anda untuk mencatat informasi
mengenal sampel pengujian Anda.

Saat makan siang pada hari yang sama, Anda bertemu dengan atasan pada
suatu acara OPD. Anda mendiskusikan masalah yang Anda hadapi, peayimpan barang
mencatat | informas: mengenai pengujian vang Anda lakukan. OPD mungkin
selanjutnya dapat memalsukan catatan persediaan. Setelah memikirkan isu tersebut,
atasan Anda mengakui bahwa Anda memiliki perhatian yang valid. Namun demikian,
atasan Anda mengatakan ini adalah OPD yang mempunyai kewenangan penting dan
atasan Anda tidak ingin mendapat masalah dalam hubungannya dengan OPD. Atasan
Anda kemudian memberitahu Anda untuk meneruskan pengujian dan segera pindah ke
aktivitas laun.

Mo | Pertanvaan ST [ST | S 85
3. | Anda akan melawan instruksi atasan Anda dan
mencoba mencegah penvimpan barang OPD
mengikuti  Anda untuk  mencatat  informasi
mengenal sampel pengujian Anda.

4. | Anda akan mengikuti instruks: atasan Anda dan
mengiFikan penyimpan barang OPD meneruskan
mencatat sampel pengupan Anda.

Anda telah mengup catatan piutang pajak dan menyeleks: sampel akun
untuk konfirmasi dari setiap strata populasi. Sebelum permintaan konfirmasi dikirim,
PPK-OPD meminta untuk melihat akun yang akan dikonfirmasi. PPK-OPD menelaah
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(review) daftar dan meminta Anda untuk tidak melakukan konfirmasi terhadap tiga
akun dalam dafiar Anda. Tiga akun tersebut termasuk dalam sampel Anda karena saldo
yvang besar vang melebihn sejumlah rupah tertentu yang telah ditentukan sebelumnya.
PPK-OPD menjelaskan bahwa konfirmasi tersebut “akan merepotkan wajib pajak, ini
karena mereka merupakan tipe yang sulit berhubungan dengan baik.”

Anda menaruh perhatan mengena hal tersebut karema OPD  akan
menerbitkan laporan tahunan mereka segera setelah akhir tahun. Wakiu vang ada
sangat terbatas untuk mengganti prosedur audit pada tiga akun yang besar ini. Sebaga
contoh, tidak cukup waktu untuk menunggu penagihan akun tersebut pada periode
berikutnya. Tanpa konfirmasi. hanya akan tersedia bukti substantif minimal untuk
mendukung saldo ini.

Mo | Pertanvaan STS | ST | § 55
5. | Anda akan mengeluarkan wajib pajak tersebut
dari proses konfirmasi seperti yang diminta PPK-
DPD.

6. | Anda akan menolak untuk menghilangkan wajb
pajak tersebut dari proses konfirmasi.

Anda menanyakan kepada atasan Anda tentang apa yang harus Anda
kerjakan terhadap konfirmasi permintaan PPK-OPD mengenai konfirmasi tersebut.
Anda mendiskusikan pertimbangan Anda bahwa tanpa mengirimkan konfirmasi, bukti
substantif yang tersedia sangat minim untuk mendukung saldo piutang pajak. Setelah
berpikir mengenai 150 tersebut, atasan Anda membentahe Anda balwa OPD tersebut
adalah OPD yang mempunyai kewenangan penting dan bahwa permintaan PPK-OPD
nampaknya beralasan. Atasan Anda kemudian mengatakan kepada Anda untuk
meneruskan pekerjaan sesuai dengan kebijakan PPK-OPD.

Mo | Perfanyvaan 5TS [ST | & 55
7. | Anda akan mengikuti intruks: atasan Anda dan
mengeluarkan wajib pajak tersebut dari proses
konfirmasi seperti vang diminta PPK-OPD.

B, | Anda akan bertindak melawan mstruks: atasan
Anda dan menolak untuk menghilangkan wapb
pajak tersebut dari proses konfirmasi.

Anda melakukan audit pada OPD, Anda menemukan adanya salah sap
(misstatement) vang bersifat material dalam laporan keuangan OPD yang mengarah
kepada terjadinva penvimpangan. Untuk meyakinkan temuan tersebut, maka Anda
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melakukan verifikasi terhadap OPD. Dalam pertemuan verifikasi tersebut, penjelasan
yang dibenkan oleh OPD dapat mevakinkan bahwa salah sap tersebut merupakan
kesengajaan.

Mo | Pertanvaan 5T5 [ 5T | 8 5
9. | Anda akan mehindung reputas: SKPD vang saat
mi sedang berkembang, serta untuk menjaga
hubungan baik yang selama ini terjalin, dan
memutuskan untuk tidak menyampaikan adanya
salah saji  material dalam laporan  hasil
pemeriksaan vang diterbitkan.

10. | Anda  akan  memutuskan untuk  tetap
menyampaikan adanya salah saj maierial dalam
laporan hasil pemeriksaan vang diterbitkan.
(Jamilah er al.. 2007; Andry. 2015.)

Pengalaman Auditor (PENGALAMAN)

No | Pertanyaan |s1s [sT [8 [ss
Lamanva auditor bekerja.

1. | Semakin lama memadi awditor internal, saya
semakin mengerti bagaimana menghadapi suatu
objek pemeriksaan dalam memperoleh data dan
informasi yang dibutuhkan.

Semakin lama bekerja, saya semakin mengetahu
data dan informas: yang relevan untuk mengambal
pertimbanean dalam membuat sebuah keputusan.
3. | Semakin lama bekerja, saya semakin dapat
mendeteksi  kesalahan vang dilakukan objek
pemenksaan.

4. | Semakin lama menjadi auditor internal, saya
semakin mudah mencari penyebab munculnya
kesalahan serta dapat memberikan rekomendasi
untuk menghilangkan’ memperkecil penyebab
tersebut.

Banyaknya penugasan yang ditangani.

3. | Banyaknya tugas audit membutuhkan ketelitian
dan kecermatan dalam menvelesakannya.

6. | Kekeliruan dalam pengumpulan  bukth  dan
informasi dapat menghambat kinerja penugasan.
7. | Banyak tugas vang dihadap memberikan
kesempatan untuk belajar dan kegagalan dan
keberhasilan vang permah dialami.

I-d
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aknya khen yvang telah diandit.

Semakin banvak jenis SKPD yang saya tangam,
semakin menambah pemahaman saya mengenai
permasalahan pada masing-masing jenis instansi
klien.

Semakin banyak SKPD vyang saya tangam,
semakin menambah keterampilan saya dalam
melaksanakan penugasan selanjutnya.

{ Dew, 2016)

Self Efficacy (EFFICACY)

No | Pertanyaan |sTS [ST |8 |[SS

Keyakin mampu menvelesmkan tugas.

1. | Ketika menghadapi tugas vang sulit, saya yakin
bahwa saya akan menvelesakan tugas tersebut.

2. | Ketika menghadapi hal-hal yvang cukup sulit saya
biza tetap tampil cukup bmk.

3. | Sayva akan bisa berhasil mengatasi banvak
lantansamn.

4. | Dibandingkan dengan orang lain, saya bisa
melakukan banyak tupgas dengan sangat baik.

Keyakin akan kemampuan untuk bisa mencapan tujuan yang telah ditentukan.

5. | Saya akan dapat mencapm sebagian besar tujuan
yang saya tetapkan untuk dini sendiri.

6. | Secara umum, saya berpikir bahwa saya bisa
mendapatkan hasil vang penting bag sava.

7. | Saya percaya saya bisa sukses dihampir semua
usaha yang sava tetapkan.

Keyakinan untuk mampu bekerja secara efektif.

8. | Banyaknva tugas yang diternma dapat memacu
auditor untuk menyelesmkan pekerjaan dengan
cepal dan tanpa tenjadi penumpukan tugas,

(Andry, 20015: Chen er af., 2001)
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DATA JAWABAN RESPONDEN

LAMPIRAN II

No  |Jenis Kelamin  |Umur Pendidikan Terakhir|Lama Kerja Jabatan Banyak Penugasan |Pengalaman Kerja
1|Pria 35 Tahun  |S2 12 Tahun 7 Bulan |Auditor Ahli Pertama 64 Kali|>10 Tahun
2|Wanita 40 Tahun  |S2 12 Tahun 4 Bulan |Auditor Ahli Muda >100 Kali[>10 Tahun
3|Pria 34 Tahun  |S2 12 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali[>10 Tahun
4|Wanita 56 Tahun  [S1 30 Tahun Auditor Ahli Madya >100 Kali|>10 Tahun
5|Pria 54 Tahun  |S2 Tidak Menjawab |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
6/|Pria Tidak Menja| Tidak Menjawab Tidak Menjawab [Tidak Menjawab Tidak Menjawab|Tidak Menjawab
7|Wanita 48 Tahun  [S1 15 Tahun 9 Bulan |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
8|Wanita 44 Tahun _ |S1 14 Tahun 1 Bulan |Auditor Ahli Muda >200 Kali[>10 Tahun
9|Pria 54 Tahun  |S1 28 Tahun 1 Bulan |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun

10|Wanita 57 Tahun _ |Tidak Menjawab 37 Tahun Auditor Penyelia 450 Kali|>10 Tahun
11|Pria 39 Tahun  [S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama 60 Kali|1-5 Tahun
12|Wanita Tidak Menja|S2 36 Tahun 2 Bulan |Auditor Ahli Madya 470 Kali|>10 Tahun
13|Pria 39 Tahun |S2 12 Tahun Auditor Ahli Muda 160 Kali|>10 Tahun
14|Pria 45 Tahun  |S2 13 Tahun Auditor Ahli Muda 160 Kali|>10 Tahun
15|Pria 37 Tahun _ [S1 12 Tahun 3 Bulan |Auditor Ahli Muda 180 Kali|>10 Tahun
16/|Pria 40 Tahun  |S1 11 Tahun Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
17|Pria 56 Tahun |S1 27 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
18|Wanita 37 Tahun  |S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|1-5 Tahun
19|Wanita 51 Tahun  [SL Tidak Menjawab |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
20|Wanita Tidak Menja|S2 33 Tahun 8 Bulan |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
21|Wanita 27 Tahun  [S1 4 Tahun Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|1-5 Tahun
22|Pria 36 Tahun  [S2 12 Tahun 4 Bulan |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
23|Wanita 42 Tahun  |S1 14 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali|>10 Tahun
24|Pria 45 Tahun  |S2 14 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali|>10 Tahun
25|Wanita 40 Tahun  |S1 13 Tahun Auditor Ahli Muda >100 Kali[>10 Tahun
26|Pria Tidak Menja|S1 Tidak Menjawab |Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|Tidak Menjawab
27|Wanita 37 Tahun  |S1 4 Tahun 2 Bulan |Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|1-5 Tahun
28|Pria Tidak Menja|S2 Tidak Menjawab |Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|>10 Tahun
29|Wanita 34 Tahun  |S1 12 Tahun 1 Bulan |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
30|Wanita Tidak Menja|S1 Tidak Menjawab  [Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|6-10 Tahun
31|Wanita Tidak Menja|S2 Tidak Menjawab  [Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
32|Pria Tidak Menja|S1 Tidak Menjawab |Tidak Menjawab Tidak Menjawab|Tidak Menjawab
33|Pria 50 Tahun  |D3 30 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
34|Pria 27 Tahun D3 2 Tahun Auditor Terampil Pelaksana Tidak Menjawab|1-5 Tahun
35|Pria 34 Tahun  [S1 8 Tahun Auditor Ahli Pertama 20 Kali|6-10 Tahun
36/|Pria 30 Tahun  |S1 4 Tahun 2 Bulan _|Auditor Terampil Pelaksana Tidak Menjawab|1-5 Tahun
37|Wanita 48 Tahun  [S1 18 Tahun 2 Bulan |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
38|Wanita 37 Tahun  [S2 13 Tahun 4 Bulan |Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
39|Wanita 54 Tahun  |S1 28 Tahun 2 Bulan |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
40|Wanita Tidak Menja|S1 28 Tahun 3 Bulan |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
41|Wanita Tidak Menja|S1 1 Tahun 3 Bulan _|Auditor Ahli Pertama Tidak Menjawab|<1 Tahun
42|Pria 58 Tahun  [S1 28 Tahun 2 Bulan |Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
43|Wanita 51 Tahun |S1 25 Tahun Auditor Ahli Madya Tidak Menjawab|>10 Tahun
44|Wanita Tidak Menja|S1 4 Tahun 2 Bulan _|Auditor Ahli Pertama 50 Kali|1-5 Tahun
45|Pria 53 Tahun  |S1 23 Tahun Auditor Ahli Muda Tidak Menjawab|>10 Tahun
46|Wanita 48 tahun S1 > 10 Tahun Auditor Ahli Muda 17 Kali|>10 Tahun
47|Wanita 36 Tahun  [S2 > 10 Tahun Auditor Ahli Muda 360 Kali|>10 Tahun
48|Wanita 51 Tahun  |S2 > 10 Tahun Auditor Ahli Madya 7 kali|>10 Tahun
49|Pria 31 Tahun  |D3 1-5Tahun Auditor Terampil Pelaksana >20 Kali|6-10 Tahun
50|Pria 33 Tahun  |D3 1-5Tahun Auditor Terampil Pelaksana >20 Kali|1-5 Tahun
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Jawaban Responden Pengalaman Auditor
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LAMPIRAN III

HASIL SPSS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS

Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Validitas Pengalaman Auditor

Anti-image Matrices
PENGALAMA | PENGALAA = PENGALAMA ~ PENGALAMA | PENGALAMA « PENGALAMA FPENGALAMA  PENGALAMA  PENGALAMA
N1 N2 N3 ha N5 NE N7 N8 N%
AnfHimage Covariance  PENGALAMAN 165 086 006 o 077 020 048 014 002
* PENGALAMAN2 066 438 04 007 o5 . 05 o0 005
PENGALAMAN 008 .04 056 0857 ;| o .00 o
PENGALAMAN4 | 02 007 087 588 095 om0 s 08 089
PENGALANANS 07 035 oy 085 % - 068 03 05
PENGALMANG 020 011 044 080 111 13 070 o Lot
PENGALAMANT  -049 05 ot 075 069 070 B 0 ot
 PEIGALAMANE 014 04 .00 065 03 o n 05 045
PENGALAMANG .00 05 o 089 0% TR [T 059
AntHimage Corslation. " PENGALAMAN s 43 067 o A9 147 af 185 0
PENGALAMAN? 4% o0g? T s 158 080 W m 049
PENGALAMAN3 067 T T 182 558 00 -4 112
PENGALRMANS o 035 T s6g* .28 T 4%
PENGALAMANS 48 158 18 208 P T 157
\ PENGALAMANG N 147 -030 - 558 309 - 555 828° -.352/ N 235 -154
PENGALAMANT 1 " W00 16 0 -3 ar’ o
" PENGALAMANS 185 5 401 ant 24 % TR 808
"PEIGALAMANG -0 040 mn % 157 a8 o 808 s

2. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
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Hasil Uji Validitas Self-Efficacy

Anti-image Matrices
EFFICACY1  EFFICACY2  EFFICACY3 EFFICACY4  EFFICACYS EFFICACYE  EFFICACYT  EFFICACYS

Anti-image Covariance  EFFICACY1 154 -.071 005 018 005 018 016 -.083
EFFICACY2 -.071 072 -.043 -.020 -.025 -.025 -014 051

EFFICACY3 005 -.043 113 -.032 -.002 010 -.076 -.030

EFFICACY4 0149 -.020 -.032 485 055 -.050 -.064 -.03z2

EFFICACYS .0os -.025 -.002 055 243 -153 -.003 -.018

EFFICACYE 018 -.025 .010 -.050 -.163 244 026 -.090

EFFICACYT 016 -.014 -.076 -.054 -.003 026 224 -.060

EFFICACYE -.083 051 -.030 -.032 -.018 -.080 -.060 439

Anti-image Correlation  EFFICACY1 BE1? - 677 .037 070 .028 100 .085 -.318
EFFICACY2 -.677 5 _.82_8-5_ _-.4_82_ ¥, _-.10? -.188 -180 -110 287

EFFICACY3 E B -.482 .8ae? -.E 1 -.015 062 -.480 -137

EFFICACY4 g _.U?U =107 =137 9547 s 57 -145 - 163 -.069

EFFICACY_S w .028 -.188 -.015 157 _E?Ea -.627 -012 -.086

ﬁc}\aa 00 -.180 .062 -145 -.627. 8452 A1 -.275

_EF?IC_ACY? .085 =110 -.480 -163 -012 ’ 111 912* -.193

_EFFICACYB -.318 .287 =137 -.069 -.066 -.275 -193 .8g8?

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
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Hasil Uji Validitas Audit Judgment terhadap 10 pernyataan

JUDG
MENT
1

Anti-image Matrices

JUDG JUDG JUDG JUDG JUDG JUDG JUDG
MENT MENT MENT MENT MENT MENT MENT

2 3 4

5

6

7

8

JUDG

JUDG

MENT MENT

9

10

Anti-image
Covariance

Anti-image
Correlation

JUDG
MENT
1
JUDG
MENT
2
JUDG
MENT
3
JUDG
MENT
4
JUDG
MENT
5
JUDG
MENT
6
JUDG
MENT
7
JUDG
MENT
8
JUDG
MENT
9
JUDG
MENT
10
JUDG
MENT
1
JUDG
MENT
2
JUDG
MENT
3
JUDG
MENT
4
JUDG
MENT
5

379

-.183

-212

.079

-.067

120

-.015

107

.053

.000

3542

-461

=711

321

-.188

-183  -212 .079

417 124 -.061

124 234 -.103

-.061  -.103 .160

-.015 126 -.044

-126 -.071  -.090

-.001 029  -.093

-076  -.092  -.009

=079  -.038  -.051

.022 .025 .083

-461 711 321

.6782 398 -.238

398 .329* -532

-238 -532  .655°

-.039 450 -.190

90

-.067

-.015

126

-.044

334

-.099

-.062

011

-.080

.040

-.188

-.039

450

-.190

758

120

-.126

-.071

-.090

-.099

352

154

-.006

.075

-.082

329

-.329

-.246

-.378

-.290

-.015

-.001

.029

-.093

-.062

154

228

-115

-.039

-.015

-.050

-.002

124

-.487

-.225

.107

-.076

-.092

-.009

.011

-.006

-.115

326

150

-.188

304

-.207

-.334

-.038

.032

.053

-.079

-.038

-.051

-.080

.075

-.039

150

.239

-.194

175

-.251

-.159

-.259

-.282

.000

.022

.025

.083

.040

-.082

-.015

-.188

-.194

393

.001

.054

.084

331

111



JUDG 329 -329  -246  -378  -290 424 543 -.016 258 -221
MENT

6

JUDG -.050  -.002 124 -487  -225 543 680 -422  -167  -.052
MENT

7

JUDG 304 -207  -334 -038 032 -016 -422  .480° 538 -.526
MENT

8

JUDG 175 -251 -159 -259 -282 258 -.167 538 619 -.634
MENT

9

JUDG .001 .054 .084 331 A1 =221 -052  -526  -.634 5222
MENT

10

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)

Hasil Uji Validitas Audit Judgment terhadap 6 pernyataan

Anti-image Matrices

JUDGMENT1
JUDGMENTZ  JUDGMENT4  JUDGMENTS  JUDGMENTT | JUDGMENTY 0

Anti-image Covariance  JUDGMENTZ2 566 165 -149 038 -.057 -.042
JUDGMENT4 - 165 4452 -014 -.216 -.059 109

JUDGMENTS -149 -014 AB6 -081 -168 077

JUDGMENTT 038 -216 -.081 443 -.070 -118

JUDGMENTS -.057 -.059 -168 -.070 .380 =217

JUDGMENT10O -.042 109 077 -118 =217 655

Anti-image Correlation . JUDGMENTZ2 8457 =327 -.285 076 -123 -070
JUDGMENTS -.327 768* -029 -.482 -143 .20

JUDGMENTS -.285 -029 B27? -174 -.391 136

JUDGMENTT 076 -.482 -174 Bo7? -170 -.218

JUDGMENTS -123 -143 -.3491 -170 BO1? -435

JUDGMENT1O -.070 20 136 =218 -435 .680?

a. Measures of Sampling Adequacy(MSA)
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Hasil Uji Reabilitas

Hasil Uji Reliabilitas Pengalaman Auditor

Case Processing Summary

M %
Cases Valid 50 100.0
Excluded?® 0 0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion based on all

variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems
954
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [term-Total Alpha if ltem
[tern Deletad [tern Deletad Correlation Delated
PEMGALAMANA 26.36 5582 880 845
PEMGALAMARZ 26.38 5§ 669 BB2 845
PEMGALAMAMN3 2642 §.555 948 941
PEMGALAMAN4 26.54 11.1492 439 964
PEMGALAMANS 26.30 10,010 691 955
FEMGALAMANE 26.42 5718 .BR2 845
PEMGALAMANT 26.44 10.047 T4 850
PEMGALAMARE 26.38 5506 826 842
PEMGALAMANS 26.36 §.541 BYE 944
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Hasil Uji Reliabilitas Self-Efficacy

Case Processing Summary

I %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 0
Tatal 50 100.0

a. Listwise deletion based on all
variahles inthe procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof tems
827 g
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronhbach's
Scale Mean if YVariance if [term-Total Alpha if ltem
[termn Deletad [termn Deleted Correlation Delated
EFFICACY 21.20 £.4449 831 914
EFFICACY2 2118 6518 844 412
EFFICACY3 21.20 6367 884 A1
EFFICACY4 21.34 55643 G55 828
EFFICACYS 21.22 6216 758 916
EFFICACYE 21.24 6104 762 916
EFFICACYT 21.24 6237 804 913
EFFICACYS 21.34 5698 J01 827
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Hasil Uji Reliabilitas Audit Judgment

Case Processing Summary

Il %
Cases  Valid 50 100.0
Excluded® 0 0
Total a0 100.0

a. Listwise deletion hased on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [+ of tems
8449 B
Iltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if [tem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted lterm Deleted Correlation Deleted
JUDGMERTZ 1410 3.9649 B14 828
JUDGMERTS 1436 364 GEE 820
JUDGMENTS 14.06 3976 670 818
JUDGMEMTT 14 46 3.437 708 810
JUDGMERTS 1382 37449 751 802
JUDGMEMTI0 13.80 4622 A15 858
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LAMPIRAN IV

HASIL SPSS UJI NORMALITAS
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LAMPIRAN V

HASIL SPSS UJI MULTIKOLINEARITAS DAN HETEROSKEDASTISITAS

Hasil Uji Mutlikolinearitas

Variables Entered Removed®

Vanables Yariables
Model Entered Removed Method
1 FFICACY, .| Enter
PENGALAM
ANE

a. Dependent Vanable: JUDGMENT
b. All requested variables entered.

Coefficients®
Collinearity
Statistics
Model Tolerance =~ VIF
1 PENGALAMAN .630 1.588
EFFICACY .630 1.588

a. Dependent Variable: JUDGMENT

Coefficient Correlations?

PENGALAM

Model EFFICACY AN
1 Correlations EFFICACY 1.000 -.608
PENGALAMAN -.608 1.000
Covariances EFFICACY .034 -.019
PENGALAMAN -.019 .028

a. Dependent Variable: JUDGMENT
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Collinearity Diagnostics®

Variance Proportions

Condition PENGALA
Model Dimension Eigenvalue Index (Constant) MAN EFFICACY
1 1 2.988 1.000 .00 .00 .00
2 .007 20.361 .99 25 15
3 .005 23911 .01 75 .85

a. Dependent Variable: JUDGMENT

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Variables Entered/Remoyed®

WVanables Variables
Moudel Entered Removed Method
1 EFFICACY, . | Enter
PENGALAM
AN

a. Dependent Vanable: ABRESID
b. All requested vanables entered.

Model Summary”
Adjusted B Std. Error of
Moudel R R Square Square the Estimate
1 2R3 NS0 4] 23881
a. Predictors: (Constant), EFFICACY, PENGALAMAN
b. Dependent Vanable: ABRESID
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Coeflicients®

Standardize
d
Unstandardized Coefficient
Coefficients &

Model B Std. Error Bela T e
1 (Constant) 907 325 2787 008

PENGALAMAN 075 ] 110 121 -684 497

EFFICACY -.133 122 =193 -1.096 274
a. Dependent Variable: ABRESID

Residuals Statistics®
Mimmu  Maximu Sid.
m m Mean Deviation N

Predicted Value 0736 3485 2547 D696 50
Std. Predicted Value 2623 [.358 K11 1.0:{4} 50
Standard Error of J03E 094 D56 019 50
Predicted Value v 4
Adjusted Predicted OEL3 3438 2343 L6876 50
Value . — g -
Residual - 30178 96363 00000 23388 50
Std. Residual -1.264 4.035 KL LI 279 50
Stud. Residual =-1.2K7 4. 089 K11 G99 50
Deleted Residual -31296 G8933 00018 24354 50
Stud. Deleted Residual =1.296 5.039 024 1.093 50
Mahal. Distance 263 7474 1.960 2.169 50
Cook's Distance D00 149 A4 028 50
Centered Leverage 005 53 040 044 50
Value

a. Dependent Variable: ABRESID
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LAMPIRAN VI

HASIL UJI REGRESI

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed®

Varables Variables
Maodel Entered Eemoved Method
1 EFFICACY, . | Enter
PENGALAM
AND

a. Dependent Vanable: JUDGMENT
b. All requested vanables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 403 .163 127 36197
a. Predictors: (Constant), EFFICACY, PENGALAMAN
b. Dependent Variable: JUDGMENT

ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 1.197 2 598 4.567 .015°
Residual 6.158 47 131
Total 7.355 49

a. Dependent Variable: JUDGMENT
b. Predictors: (Constant), EFFICACY, PENGALAMAN
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Coefficienis®

Standardize
d
Unstandardized Coefficient
Coefficients &

Model B Std. Error Beta T Sig.
| (Constant) 2.958 A93 5.998 KL 1)

PENGALAMAN 434 166 439 2610 012

EFFICACY -5l6 184 =471 279§ RLIF)
a. Dependent Vanable: JUDGMENT

Residuals Statistics®
Mimimu = Maximu Srud.
im m Mean Deviation M

Predicted Value 26333, 31009 28268 15629 S0
Std. Predicted Value 1238 1754 000 1000 50
Standard Error of 58 150 4 028 50
Predicted Value B yJ
Adjusted Predicted 2.6257 31305 28272 A F0HE 50
Value o
Residual - 54455 123719 .ODOOD A5450 S0
Std. Residual =1.504 3418 KLLT o079 50
Stud. Residual =1.533 3463 =001 1.0:02 S0
Deleted Residual 565091 127019 00040 AT1A1 ]
Stud. Deleted Residual -1.555 1970 013 1.054 S0
Mahal. Distance 263 7474 1.960) 2.169 50
Cook's Distance D00 13 016 026 S0
Centered Leverage 00s (153 A0 44 ]
Value

a. Dependent Vanable: JUDGMENT
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LAMPIRAN VII

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Surat ijin penelitian ke Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta

m FAKULTAS BISNIS
DAN EKONOMIKA

—
’Lm‘d' UNIVERIITAS ATRAA JAYA YOCYAKARTA

Homar : ZF2EPen/l
Hal :Ijin Penefitian
Kepada:

Inzoektorat Dasrah Istimewa Yogyakarta
di Jl. Cendana Mo 40, Semaki, Kec. Umbulharjo, Fota Yeogyakarta, De=roh Istimeswao Yogyakarto

[=ngan harmat.
S=hubungan dengan penulizan Skripsi yeng berjudul "Fengaruh Ke=ahlian Auditor, Pengalaman Ausditcr dan
Kompleksitos Tugas terhodap Aodit Judgement” yang dilakukan ol=h mahasiown kamr dengan identitas:

Hama : Hesty Triulina Megayanti Hainggolan
NP4 13042513

Haomar Handphane o OEI199540834

Alamist : Jalan Kl=dokan [l

Kzmi mohon Sapak/lbu berkenan memberikan in Penelitian kepada mahasizwa teres=but untuk mendapatkan
dats yarg diperlukon:
- Data Primer berupa pengisian kuesicner

Skripsi yarg ditulic oleh mahosiowa inf merupakan karya frvich yang memiliki tujuon dan cifat keilmuan, Gleh
karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yorg menegikan.

De=mikian, ates perhation dan kerjozamanya, kami mengucapkan terima kazsih.

Yegyakarta 01 Moret 1023

AL Komak
Kampus I Gedurg Sonaventura Teleos
akan anl 43 Vogyakaa 55 Fiae

i i
(L8

hitps i be uajy ac id ‘

101



Surat ijin penelitian ke Inspektorat Kabupaten Sleman

m FAKULTAS BISNIS
¥ DAN EKONOMIKA

w UNIVERSITAS ATMA JAYA YTOEYAKARTA

Nomar 14488/ Pen/|
Hal :Ifin Penefitian

Kepada:

Inspektorat Kabupaten Sleman

di J. Foro Jonggrang, Beran, Tridadi, Beran Kidul, Tridadi, Ke=c. Sleman, Kabupaten Steman, Dazrah [stimewa
Yogyakarta 55511

[e=ng=n harmat,

Sehuoungan dengan penulizan Skripsi yang berjudul “Pengaruh pengalaman awditocr, self-efficaoy dan
kompleksitas tugas terhadap audit judgment pada suditor Inspektorat Deerah ktimewa Yogyakarta, Irepektorat
Kabupaten Sleman, Incpektorat Kabupat=n Bantuwl, |nspektoceat Eabupaten Guoungkidul don Irepeitorat
Kabupaten Kulon Progo™ yang dilakukan oleh mahasisea kami dengan identitas:

Hama : Hasty Triulina Megayanti Nainggolan
NP o 1AM

Nomar Handphane ¢ DEI199540034

Alamat : Jalan kledakan 11

Kami mohon Bapak/|bu berkznan memberikan Kin Penelitian kepada mahasiwa t=resbut untuk mendapatkan
datz yang diperiukan:
- Datm primer berupa pengisian kussion=r

Skripsi yang ditulis oleh mahasizwa ini merupakan karya #imiah yang memilik tujuan dan sifat keilmuan. Qleh
karenanya tidak akan dipergunakan untuk hal-hal yang meragikan.

Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya, kami menguocapkan terima kasih.

Yogyakarts 24 Mei 1023

Alamat Eoniak

Earmpus 11l Gedung Sor

13120, 3127 ﬂ
W

ALK

kN Babeswar 43 Fogy

wL

hitps i/ ihs usjy ac.id I
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Surat balasan ijin penelitian dari Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
INSPEKTORAT
ARGy

Jalan Cendana Nomor 40 Yogyakarla Telepon (0274) 562009 Faksimile (0274) 512567
Website: http://inspektorat jogjaprov.go.id Email: inspektorati@jogjaprov.go.id Kode Pos 55166

Yogyakarta, 2 Maret 2023

Nomor - 070/669\6 Kepada

Sifat . Biasa Yth. Dekan Fakultas Bisnis dan
Lampiran - Ekonomika

Hal . Persetujuan

Universitas Atma Jaya Yogyakarta
Penelitian di—

Yogyakarta

Menindaklanjuti Surat dari Dekan Fakultas Bisnis dan Ekonomika
Universitas Atma Jaya Yogyakarta Nomor 3726/Pen/l tanggal 01 Maret 2023
perihal  ljin Penelitian, dapat disampaikan bahwa Inspektorat DIY
memberikan izin kepada mahasiswa dengan data sebagai berikut :

Nama : Hesty Triulina Megayanti Nainggolan

NPM : 190425131

Fakultas : FEB Universitas Atma Jaya Yogyakarta.
Untuk koordinasi dapat menghubungi Ibu Dian Rohmawati nomor HP :
081352676878.

Demikian disampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

——_ INSPEKTUR
AT
\f EWA YOGYAKARTA
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Surat balasan ijin penelitian dari Inspektorat Kabupaten Sleman

PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN
INSPEKTORAT KABUPATEN
Jalan Roro Jonggrang Nomor 2, Beran , Tridadi, Sleman, Yogyakarta, 55511

Telepon (0274) 866820, Faximilie (0274) 866820
Laman: inspektorat.slemankab.go.id, Surel: inspektorat@slemankab.go id

SURAT IZIN MELAKUKAN PENELITIAN
Nomeor : 030 /420

Saya, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hery Dwi Kuryanto, S.H.,M.Hum

NIP © 19640710 199303 1 012

Pangkat/gol : Pembina Utama Muda, |V/c

Jabatan : Inspektur Kabupaten Sleman
dengan ini memberikan izin untuk melakukan penelitian kepada :

nama . Hesty Triulina Megayanti Nainggolan

No. Mahasiswa £ 1980425131

Program Studi ;. Akuntansi

Perguruan Tinggi : Universitas Atma Jaya Yogyakarta
data yang diperoleh untuk penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Pengalaman
Auditor, Self-efficacy dan Kompleksitas Tugas terhadap Audit Judgment pada
Auditor Inspektorat Daerah Istimewa Yogyakarta, inspektorat Kabupaten Sleman,
Inspektorat Kabupaten Bantul, Inspektorat Kabupaten Gunungkidul dan
Inspektorat Kabupaten Kulon Progo”.
Demikian, surat keterangan ini dibuat untuk digunakan seperlunya.

Sleman, 26 Mei 2023
Inspektur Kabupaten

J ™

* HERY.DWI KURYANTO, S.H,,M.Hum
Pembina Utama Muda, IV/c
NIP 19640710 199303 1 012
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