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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan 

pengalaman audit terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. 

Penelitian dilakukan pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan kepada auditor yang bekerja di KAP 

di Jakarta. Responden dipilih dengan purposive sampling dan jumlah total sampel yang 

didapatkan adalah 70 auditor. Pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan 

kuesioner yang dirancang khusus untuk penelitian ini. 

Hasil analisis regresi menunjukkan bahwa variabel beban kerja tidak memiliki 

pengaruh terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Ini 

menunjukkan bahwa tingkat beban kerja yang tinggi atau rendah tidak mempengaruhi 

kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Temuan penelitian ini 

menunjukkan bahwa pengalaman audit memiliki pengaruh positif yang signifikan 

terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi kecurangan. Hal ini menunjukkan 

bahwa semakin tinggi tingkat pengalaman audit seorang auditor, semakin baik 

kemampuannya dalam mendeteksi kecurangan. Hasil penelitian ini memiliki implikasi 

penting dalam praktik audit di KAP di Jakarta. Karena dengan penugasan yang semakin 

banyak, dapat membuat auditor semakin mengerti tentang berbagai jenis perusahaan 

yang diaudit. Perusahaan auditee yang berbeda-beda juga dapat membuat auditor 

semakin paham dengan proses audit sesuai dengan kompleksitas dan lingkungan 

perusahaan auditee. 

 

Kata Kunci: Beban Kerja, Pengalaman Audit, Kemampuan Auditor Mendeteksi 

Kecurangan, Kantor Akuntan Publik, Jakarta 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of workload and audit experience on 

the auditor's ability to detect fraud. The research was conducted at the Public 

Accounting Firm (KAP) in Jakarta using a quantitative approach. The data used in 

this study were collected through questionnaires distributed to auditors working at 

KAP in Jakarta. Respondents were selected by purposive sampling and the total 

number of samples obtained was 70 auditors. Data collection was carried out using 

a questionnaire specifically designed for this study. 

The results of the regression analysis show that the workload variable has 

no effect on the auditor's ability to detect fraud. This indicates that a high or low 

level of workload does not affect the auditor's ability to detect fraud. The findings 

of this study indicate that audit experience has a significant positive effect on the 

auditor's ability to detect fraud. This shows that the higher the audit experience level 

of an auditor, the better his ability to detect fraud. The results of this study have 

important implications for auditing practices at KAPs in Jakarta. Because with more 

and more assignments, the auditor can understand more about the various types of 

companies being audited. Different auditee companies can also make the auditor 

more familiar with the audit process according to the complexity and environment 

of the auditee company. 

 

Keywords: Workload, Audit Experience, Auditor's Ability to Detect Fraud, Public 

Accounting Firm, Jakarta 
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