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Intisari 

 

Kinerja keamanan menjadi salah satu pokok orientasi perusahaan untuk 

memberikan keamanan dan kenyamanan bagi karyawan dalam bekerja. Untuk 

meningkatkan kinerja keamanan, pihak manajemen dapat melakukannya dengan 

menciptakan iklim keselamatan kerja. Penelitian ini dilakukan untuk menguji 

pengaruh safety climate terhadap safety performance. Penelitian dilakukan pada 

210 orang karyawan PT Nusa Halmahera Minerals. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner dan mentode pengukuran data menggunakan skala Likert. 

Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda. 

Hasil penelitian memberikan bukti yang nyata bahwa: 1) Safety climate 

yang terdiri dari management value, supervisory practices, safety communication, 

safety trainning, dan safety systems memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap safety compliance. 2) Safety climate yang terdiri dari management value, 

supervisory practices, safety communication, safety trainning, dan safety systems 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap safety participation.  

 

Kata kunci:  Safety climate dan safety performance. 

 

 

 

 

 

 

 


