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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Stres kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap intention to leave 

karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. Hal ini menunjukkan semakin 

tinggi stres kerja yang dirasakan karyawan, maka semakin tinggi tingkat 

intention to leave karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. 

2. Beban kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap intention to leave 

karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. Hal ini menunjukkan semakin 

tinggi beban kerja yang dirasakan karyawan, maka semakin tinggi tingkat 

intention to leave karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. 

3. Work life balance berpengaruh signifikan dan negatif terhadap intention to 

leave karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. Hal ini menunjukkan 

semakin rendah work life balance yang dirasakan karyawan, maka 

semakin tinggi tingkat intention to leave karyawan di Pandanaran Hotel 

Yogyakarta. 
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5.2. Implikasi Manajerial  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan peneliti mengharapkan dapat 

menjadi sumber informasi yang dapat diterapkan oleh Pandanaran Hotel 

Yogyakarta. Hasil dari penelitian ini menunjukkan ada pengaruh yang berbeda-

beda dari kinerja karyawan di Pandanaran Hotel Yogyakarta. Intention to leave 

karyawan dapat meningkat ketika karyawan merasa stres dan terbebani dalam 

bekerja. Work life balance yang tinggi akan mengurangi intention to leave 

karyawan, sehingga dapat mendukung tercapainya tujuan perusahaan. 

Hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, item X1.3 yang berbunyi 

“Saya merasa tidak bisa mengambil jadwal cuti’ hal ini menunjukkan karyawan 

kesulitan dalam mengambil jadwal cuti, perusahaan harus memberikan 

keringanan kepada karyawan agar bisa mendapatkan jadwal cuti saat karyawan 

tersebut membutuhkannya karena alasan mendesak. Karyawan juga harus 

memberikan alasan yang kuat saat mereka ingin meminta jadwal cuti agar 

perusahaan bisa memahami dan memberikan jadwal cuti. 

Hasil analisis deskriptif selanjutnya, item X2.2 yang berbunyi “Saya 

bekerja lebih dari 8 jam sehari” hal ini menunjukkan karyawan memiliki jam kerja 

yang melebihi batas, perusahaan harus bisa mengatur jam kerja yang seimbang 

untuk karyawan. Jika karyawan bekerja melebihi batas waktu, perusahaan harus 

memberikan tip tambahan kepada karyawan dan perusahaan harus mengatur jam 

kerja yang lebih efektif lagi. 

 

 



   
 

50 
 

 
 

 

 

Hasil analisis deskriptif selanjutnya, item X3.5 yang berbunyi “Saya puas 

dengan kemampuan saya untuk menyeimbangkan kehidupan kerja saya dengan 

kehidupan non kerja saya” hal ini menunjukkan perusahaan harus bisa 

memberikan kesempatan kepada karyawan dalam menyelaraskan kegiatan 

utamanya di perusahaan dengan aktivitas di luar pekerjaan sesuai minat atau 

tanggung jawab pribadi karyawan.  

Hasil analisis deskriptif selanjutnya, item Y3 yang berbunyi “Saya 

mungkin akan segera mencari pekerjaan lain” hal ini menunjukkan karyawan 

memiliki niat keluar yang cukup tinggi, perusahaan harus bisa mengantisipasi 

terjadinya keinginan karyawan untuk keluar dari perusahaan dengan memberikan 

keringanan kepada karyawan dalam pekerjaannya agar karyawan merasa nyaman 

kembali untuk tinggal di perusahaan. 

 

5.3. Keterbatasan Penelitian  

 Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan sebagai berikut: 

1. Jumlah sampel atau responden pada penelitian ini terbatas yaitu sebanyak 46 

orang, sehingga penelitian kurang bisa digeneralisasikan pada populasi yang 

lebih luas. 

2. Ada kemungkinan kuesioner tidak bisa dipahami dengan benar karena 

kuesioner berasal dari bahasa asing yang diterjemahkan serta responden 

memberikan jawaban dengan terburu - buru karena saat pengambilan data 
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dilakukan saat sedang bekerja sehingga responden tidak memiliki banyak 

waktu, dimungkinkan responden kurang teliti dalam membaca. 

 

5.4.   Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan, implikasi manajerial, dan 

keterbatasan penelitian diatas maka peneliti memberikan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan peneliti dapat untuk mengambil sampel yang 

lebih banyak, hal ini bertujuan untuk keakuratan data yang lebih baik dalam 

penelitian serta penelitian dapat digeneralisasikan. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan peneliti mengecek kembali terjemahan 

kuesioner agar kuesioner mudah dipahami tata bahasanya, serta peneliti 

berkoordinasi mengenai waktu pengambilan data dengan HRD atau pihak yang 

berwenang dalam mengkoordinasikan karyawan sehingga responden dapat 

memiliki waktu untuk membaca dan mengisi kuesioner dengan teliti. 
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LAMPIRAN  

Lampiran 1 

Kuesioner 

 

Perkenalkan nama saya Rudita Cahya Nadila. Saya adalah mahasiswa semester 

akhir Program Studi Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas 

Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian untuk 

keperluan penyusunan skripsi dengan judul “Pengaruh Stres Kerja, Beban 

Kerja, Work Life Balance terhadap Intention to Leave Karyawan di 

Pandanaran Hotel Yogyakarta”.  

 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi kuesioner dibawah ini dengan sejujur-

jujurnya sesuai dengan petunjuk pengisian yang diberikan. Peneliti akan menjaga 

kerahasiaan jawaban responden dan hanya akan menggunakan penelitian ini untuk 

keperluan akademis saja. Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

saya ucapkan terima kasih. 

 

Nama        :   

Jenis Kelamin     : L / P ( lingkari)  

Usia                  :  ..... tahun 

Level Pendidikan                    :  SMA/SMK      Diploma         S1        S2        S3       

                                                   lainnya…. 

Masa Kerja                 :  < satu tahun         ≥ satu tahun 
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INFORMASI KUESIONER 

 

Responden dimohon menjawab pernyataan yang diajukan dibawah ini dengan 

melingkari salah satu jawaban yang relevan sesuai dengan opini responden. 

Responden dimohon untuk mengisi identitas secara lengkap. Jawaban dari 

responden diklasifikasikan menjadi 4 pilihan jawaban, yaitu Jawaban dari 

responden diklasifikasikan menjadi lima pilihan jawaban yaitu, skor 1 untuk STS 

(sangat tidak setuju), skor 2 untuk TS (tidak setuju), skor 3 untuk S (setuju), dan 

skor 4 untuk SS (sangat setuju). 

 

Bagian I : Stres Kerja 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya memiliki banyak pekerjaan dan takut 

waktu yang digunakan untuk mengerjakan 

tidak cukup. 

STS TS S SS 

2 Saya merasa sangat terbebani, jika seharian 

tidak mengerjakan suatu pekerjaan.  

STS TS S SS 

3 Saya merasa tidak bisa mengambil jadwal 

cuti. 

STS TS S SS 

4 Pengaruh pekerjaan saya terlalu tinggi. STS TS S SS 

5 Saya merasa sungkan jika saya mengambil 

jadwal cuti. 

STS TS S SS 

6 Banyak orang di kantor saya bosan dengan 

permintaan perusahaan. 

STS TS S SS 

7 Pekerjaan saya membuat saya gugup. STS TS S SS 

8 Sering kali, pekerjaan saya menjadi beban 

besar. 

STS TS S SS 
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9 Kadang-kadang ketika saya berpikir tentang 

pekerjaan saya, saya merasa sesak di dada. 

STS TS S SS 

 

Bagian II : Beban Kerja 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya merasa terlalu banyak deadline 

pekerjaan, dan merasa sulit untuk 

menyelesaikannya. 

STS TS S SS 

2 Saya bekerja lebih dari 8 jam sehari. STS TS S SS 

3 Saya bekerja berjam-jam, bahkan pada hari 

libur saya juga bekerja. 

STS TS S SS 

4 Kegiatan sehari-hari saya (olahraga, waktu 

tidur, dan makan) terpengaruh karena beban 

kerja yang saya rasakan. 

STS TS S SS 

5 Saya sulit untuk berkonsentrasi pada 

pekerjaan yang ada di depan saya. 

STS TS S SS 

6 Saya harus bekerja sangat cepat. STS TS S SS 

7 Saya tidak memiliki energi yang tersisa di 

penghujung hari kerja. 

STS TS S SS 

8 Saya memiliki tekanan waktu yang tidak 

realistis. 

STS TS S SS 

9 Saya sering bangun di malam hari karena 

masalah di tempat kerja. 

STS TS S SS 

 

Bagian III : Intention to leave 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya sering berpikir untuk mengundurkan 

diri. 

STS TS S SS 

2 Tidak butuh banyak waktu untuk 

mengundurkan diri dari perusahaan. 

STS TS S SS 
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3 Saya mungkin akan segera mencari pekerjaan 

lain. 

STS TS S SS 

 

Bagian IV : Work life balance 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya berhasil menyeimbangkan kehidupan 

kerja dan kehidupan non-kerja saya. 

STS TS S SS 

2 Saya puas dengan pembagian yang saya 

lakukan antara kehidupan kerja dan 

kehidupan non-kerja saya. 

STS TS S SS 

3 Saya puas dengan beberapa kehidupan kerja 

saya dan kehidupan non-kerja saya karena 

memiliki kecocokan satu sama lain. 

STS TS S SS 

4 Saya puas dengan keseimbangan antara 

kehidupan kerja saya dan kehidupan non-

kerja saya. 

STS TS S SS 

5 Saya puas dengan kemampuan saya untuk 

menyeimbangkan kehidupan kerja saya 

dengan kehidupan non-kerja saya. 

STS TS S SS 

6 Saya puas dengan cara saya membagi waktu 

antara kehidupan kerja dan kehidupan non-

kerja. 

STS TS S SS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

59 
 

 
 

 

 

Lampiran 2 

 Surat Ijin Penelitian 
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Lampiran 3 

 Surat Perijinan Penelitian dari Perusahaan  
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Lampiran 4 

Data Set Penelitian 

 

A. Pernyataan Variabel Stres Kerja 

 

No  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 

1 4 3 3 4 4 3 3 4 4 

2 4 3 4 3 3 3 2 3 3 

3 3 2 2 3 2 2 2 2 2 

4 2 2 3 3 1 3 2 2 3 

5 2 2 2 2 2 2 2 1 1 

6 3 4 3 3 4 3 3 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 4 3 3 4 3 3 3 4 3 

12 4 4 3 4 3 3 4 3 3 

13 4 3 3 3 4 4 3 3 3 

14 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 3 4 4 3 4 4 3 3 3 

16 3 3 3 3 4 3 3 4 4 

17 4 4 3 3 3 3 3 4 3 

18 3 3 3 4 3 3 3 3 3 

19 3 4 3 4 3 3 4 4 4 

20 3 3 4 4 4 3 3 4 3 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22 4 4 3 4 3 4 4 4 4 

23 4 3 3 3 4 3 4 4 4 

24 3 4 3 3 4 3 3 3 4 

25 3 4 4 3 4 3 4 3 4 
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26 3 3 3 4 3 3 3 3 4 

27 3 4 3 3 3 3 3 3 3 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 4 

29 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

30 4 3 3 3 3 3 3 3 4 

31 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

32 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

33 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

36 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

37 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

38 3 3 4 3 4 3 3 3 4 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 4 3 4 3 4 

41 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

42 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

43 1 2 1 2 2 2 3 3 2 

44 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

45 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

46 4 3 4 3 3 3 4 3 3 

 

 

B. Pernyataan Variabel Beban Kerja 

 

No  X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

1 4 4 3 4 3 4 4 3 3 

2 3 3 3 4 3 4 4 4 2 

3 4 3 3 3 3 3 4 3 4 

4 2 4 4 3 3 3 3 3 3 

 

 



   
 

63 
 

 
 

 

 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

6 4 3 3 3 4 4 3 3 3 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

9 3 3 4 3 4 4 4 4 3 

10 3 4 4 4 3 4 3 4 3 

11 4 4 3 3 3 4 3 4 3 

12 3 4 4 4 4 3 4 3 4 

13 3 3 4 3 3 3 3 3 3 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

15 4 3 3 3 3 4 3 3 3 

16 4 4 4 2 4 2 3 4 2 

17 4 3 4 4 4 3 4 4 4 

18 3 3 3 3 4 3 3 3 3 

19 3 4 3 3 4 3 4 4 4 

20 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

21 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

22 4 4 4 3 4 4 4 4 3 

23 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

24 3 4 3 3 4 3 4 3 3 

25 4 3 4 4 4 4 3 3 3 

26 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 3 

28 3 3 3 3 3 3 3 4 3 

29 4 4 3 4 4 4 4 4 3 

30 4 3 3 3 4 3 3 3 3 

31 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

32 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

33 3 4 3 4 3 4 3 3 3 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

35 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

 

 



   
 

64 
 

 
 

 

 

36 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

37 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

38 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

40 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

41 3 4 3 4 3 3 3 4 3 

42 4 3 3 3 3 3 3 3 3 

43 1 4 2 4 4 4 4 3 4 

44 4 3 4 3 4 3 4 3 4 

45 3 4 3 4 3 4 3 4 3 

46 4 3 3 3 4 3 4 3 3 

 

 

C. Pernyataan Variabel Work Life Balance  

 

No  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

1 2 2 2 3 3 3 

2 2 1 1 1 2 2 

3 3 3 3 3 3 3 

4 2 2 2 2 2 2 

5 2 2 2 2 1 1 

6 2 2 2 2 3 3 

7 3 2 1 2 2 2 

8 1 1 1 1 1 1 

9 1 2 1 2 1 2 

10 2 1 2 1 2 1 

11 1 1 1 1 1 2 

12 1 1 2 2 1 3 

13 2 2 2 2 2 2 

14 1 1 1 1 1 1 
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15 1 1 1 2 1 2 

16 2 1 2 1 2 1 

17 2 2 2 2 1 1 

18 2 2 2 2 2 2 

19 2 2 1 2 1 2 

20 1 2 1 1 1 1 

21 2 1 1 1 1 1 

22 2 2 2 2 2 2 

23 2 2 2 2 1 3 

24 3 2 2 2 2 1 

25 1 1 1 1 1 1 

26 1 1 1 2 2 2 

27 2 1 1 1 1 1 

28 1 2 2 1 1 2 

29 2 2 1 2 1 2 

30 2 2 1 2 1 1 

31 1 2 2 2 2 1 

32 4 3 4 3 4 4 

33 2 2 1 2 1 2 

34 2 1 2 1 2 1 

35 2 3 3 2 1 1 

36 1 1 1 1 1 1 

37 2 2 1 2 1 2 

38 1 1 2 1 1 2 

39 2 2 2 2 2 2 

40 2 1 2 1 1 1 

41 1 1 2 3 1 1 

42 1 1 1 1 1 1 

43 1 2 1 1 1 2 

44 1 1 2 3 2 2 

45 2 2 2 2 4 2 
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46 1 1 2 2 1 1 

 

 

 

D. Pernyataan Variabel Intention to Leave  

 

No  Y.1 Y.2 Y.3 

1 3 3 3 

2 3 3 3 

3 2 2 1 

4 2 2 2 

5 4 4 4 

6 3 3 3 

7 4 4 4 

8 3 3 3 

9 4 4 4 

10 4 3 4 

11 3 3 4 

12 4 3 4 

13 3 3 3 

14 3 3 3 

15 3 3 4 

16 3 3 4 

17 4 3 4 

18 4 4 4 

19 3 3 3 

20 4 4 3 

21 3 4 3 

22 4 4 4 

23 3 3 3 
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24 3 4 3 

25 4 4 3 

26 4 4 4 

27 3 3 3 

28 4 3 4 

29 3 3 4 

30 3 3 3 

31 3 4 3 

32 4 3 4 

33 3 3 3 

34 4 4 4 

35 3 4 3 

36 4 3 4 

37 3 4 3 

38 4 3 4 

39 3 3 3 

40 4 4 4 

41 3 3 4 

42 3 3 3 

43 1 3 3 

44 4 3 4 

45 3 4 3 

46 4 3 4 
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Lampiran 5 

Profil Responden 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 28 60.9 60.9 60.9 

Perempuan 18 39.1 39.1 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 22-25 Tahun 14 30.4 30.4 30.4 

26-29 Tahun 24 52.2 52.2 82.6 

30-33 Tahun 8 17.4 17.4 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA/SMK 5 10.9 10.9 10.9 

Diploma 26 56.5 56.5 67.4 

Sarjana 15 32.6 32.6 100.0 

Total 46 100.0 100.0  

 

 

Masa Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ≥  1 tahun 46 100.0 100.0 100.0 
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Lampiran 6 

 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

 

1. Variabel Stres Kerja 

a. Uji Validitas 

 

 

 

b. Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.885 9 
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2. Variabel Beban Kerja 

a. Uji Validitas 

 

 

b. Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.640 9 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

71 
 

 
 

 

 

3. Variabel Work Life Balance  

a. Uji Validitas 

 

 

b. Uji Reliabilitas 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.789 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WLB1 WLB2 WLB3 WLB4 WLB5 WLB6 WLB_TOTAL

Pearson Correlation 1 .593
**

.502
**

.379
**

.574
**

.358
*

.751
**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,009 0,000 0,014 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .593
** 1 .492

**
.539

**
.389

**
.447

**
.745

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,001 0,000 0,008 0,002 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .502
**

.492
** 1 .500

**
.574

**
.373

*
.757

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,001 0,000 0,000 0,011 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .379
**

.539
**

.500
** 1 .459

**
.531

**
.743

**

Sig. (2-tailed) 0,009 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .574
**

.389
**

.574
**

.459
** 1 .527

**
.799

**

Sig. (2-tailed) 0,000 0,008 0,000 0,001 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .358
*

.447
**

.373
*

.531
**

.527
** 1 .726

**

Sig. (2-tailed) 0,014 0,002 0,011 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

Pearson Correlation .751
**

.745
**

.757
**

.743
**

.799
**

.726
** 1

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46

WLB_TO

TAL

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

WLB2

WLB3

WLB4

WLB5

WLB6

Correlations

WLB1
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4. Variabel Intention to Leave  

a. Uji Validitas 

 

 
 

 

 

b. Uji Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.749 3 
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Lampiran 7 

 Statistik Deskriptif Variabel 

 

 

 

 

 

 

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 46 1 4 3.33 .668 

X1.2 46 2 4 3.35 .640 

X1.3 46 1 4 3.20 .619 

X1.4 46 2 4 3.37 .572 

X1.5 46 1 4 3.30 .695 

X1.6 46 2 4 3.24 .565 

X1.7 46 2 4 3.22 .593 

X1.8 46 1 4 3.30 .662 

X1.9 46 1 4 3.33 .668 

Valid N (listwise) 46     

 

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 46 1 4 3.39 .649 

X2.2 46 3 4 3.48 .505 

X2.3 46 2 4 3.35 .526 

X2.4 46 2 4 3.39 .537 

X2.5 46 3 4 3.46 .504 

X2.6 46 2 4 3.46 .546 

X2.7 46 3 4 3.43 .501 

X2.8 46 3 4 3.43 .501 

X2.9 46 2 4 3.22 .513 

Valid N (listwise) 46     
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Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 46 1 4 1.72 .688 

X3.2 46 1 3 1.63 .610 

X3.3 46 1 4 1.65 .674 

X3.4 46 1 3 1.74 .648 

X3.5 46 1 4 1.57 .807 

X3.6 46 1 4 1.72 .750 

Valid N (listwise) 46     

 

Descriptive Statistics 
 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y.1 46 1 4 3.33 .668 

Y.2 46 2 4 3.30 .553 

Y.3 46 1 4 3.41 .652 

Valid N (listwise) 46     
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Lampiran 8 

 Analisis  Regresi Linier Berganda, Uji T, Uji F 

 

 

 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Work Life 

Balance (X3), 

Stres Kerja 

(X1), Beban 

Kerja (X2)b 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: Intention to Leave (Y) 

b. All requested variables entered. 

 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .643a .414 .372 1.216 

 

a. Predictors: (Constant), Work Life Balance (X3), Stres Kerja (X1), 

Beban Kerja (X2) 

 

 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 43.847 3 14.616 9.891 .000b 

Residual 62.066 42 1.478   

Total 105.913 45    

 

a. Dependent Variable: Intention to Leave (Y) 

b. Predictors: (Constant), Work Life Balance (X3), Stres Kerja (X1), Beban Kerja (X2) 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) .281 2.358  .119 .906 

Stres Kerja (X1) .157 .047 .421 3.330 .002 

Beban Kerja (X2) .207 .081 .329 2.551 .014 

Work Life Balance (X3) -.123 .059 -.254 -2.091 .043 

 

a. Dependent Variable: Intention to Leave (Y) 

 

 

 


