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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh spiritualitas tempat
kerja dan persepsi dukungan organisasi terhadap keterlibatan kerja dengan
kesesuaian nilai individu dan organisasi sebagai mediator. Populasi dalam
penelitian ini adalah perawat yang bekerja di tiga fasilitas pelayanan kesehatan
milik pemerintah yang berlokasi di kota Mimika, Papua Tengah. Jumlah responden
dalam penelitian ini adalah sebanyak 251 orang perawat. Data dari survei pada
penelitian ini dianalisis dengan menggunakan model persamaan struktural (SEM)
dengan bantuan PLS (Partial Least Square).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa spiritulitas tempat kerja dan
kesesuaian nilai individu dan organisasi secara langsung berpengaruh positif dan
signifikan terhadap keterlibatan kerja. Sementara itu, persepsi dukungan
organisasional tidak memiliki pengaruh langsung terhadap keterlibatan kerja.
Kemudian dalam penelitian ini juga ditemukan bahwa kesesuaian nilai individu dan
organisasi memiliki efek mediasi terhadap hubungan antara spiritualitas tempat
kerja dengan keterlibatan kerja. Selain itu, kesesuaian nilai individu dan organisasi
juga memiliki peran mediasi dalam hubungan antara persepsi dukungan
oirganisasional dengan keterlibatan kerja.

Selanjutnya keterbatasan penelitian ini adalah hanya menggunakan sampel
dari fasilitas pelayanan kesehatan pemerintah saja, sehingga dapat membatasi
generalisasi hasil. walaupun demikian, hasil penelitian ini dapat memberikan
wawasan baru mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi keterlibatan kerja.

Kata kunci: Spiritualitas tempat kerja, persepsi dukungan organisasi,
kesesuaian nilai individu dan organisasi, keterikatan kerja.
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ABSTRACT

This study aims to determine the influence of workplace spirituality and
perceived organizational support on work engagement with person-organization fit
as a mediator. The population in this study were nurses who worked in three
government health care facilities located in Mimika, Central Papua. The number
of respondents in this study were 251 nurses. Data from the survey in this study
were analyzed using a structural equation model (SEM) with the help of PLS
(Partial Least Square).

The results of this study indicate that work spirituality and person-
organization fit directly have a positive and significant effect on work engagement.
Meanwhile, perceived organizational support has no direct influence on work
engagement. Then in this study it was also found that person-organization fit has a
mediating effect on the relationship between work spirituality and work
engagement. In addition, person-organization fit also has a mediating role in the
relationship between perceived organizational support and work engagement

Furthermore, the limitation of this study is that it only uses samples from
government health care facilities, so that it can limit the generalization of the
results. However, the results of this study may provide new insights into the factors
that influence work engagement.

Keywords: Workplace spirituality, perceived organizational support, person-
organization fit, work engagement.
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