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MOTTO 

Selesaikan apa yang sudah kamu mulai 

-Anonim- 

 

Mintalah, maka akan diberikan kepadamu; carilah, maka kamu akan mendapat; 

ketoklah, maka pintu akan dibukakan bagimu. 

-Matius 7:7- 

 

When you accept yourself the way you are, the world recognizes you. 

It’s all starts from within. 

-Muniba Mazari- 
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Abstrak 

Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh perceived supervisor 

support (PSS) terhadap work life balance (WLB) karyawan. Sampel dalam 

penelitian ini dikumpulkan melalui kuesioner dengan metode purposive sampling. 

Survei dilakukan pada salah satu koperasi dengan total responden sebanyak 34 

orang. Data yang diperoleh akan dianalisis menggunakan analisis statistic 

deskriptif, analisis regresi sederhana, uji F dan uji t. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa perceived supervisor support 

memiliki pengaruh positif terhadap work life balance karyawan. Maka dari itu, 

semakin baik perhatian dan kepedulian yang diberikan oleh atasan, semakin baik 

pula persepsi yang diberikan oleh karyawan. 

Kata kunci: Perceived Supervisor Support (PSS), Work Life Balance (WLB)  

 

 


