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INTISARI

SISTEM MANAJEMEN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
STUDI MENGENAI PRESEPSI DAN PENGAWASAN TERHADAP
KEPATUHAN PEKERJA BANGUNAN GEDUNG UNIVERSITAS
NAHDLATUL ULAMA, Ignasius Bonaventura Markevin Martana, NPM:
215118823, Tahun 2023, Perminatan Manajemen Konstruksi, Program Studi
Magister Teknik Sipil, Universitas Atma Jaya Yogyakarta

Salah satu kota di Indonesia yang tingkat pembangunan sarana pendidikanya
tinggi adalah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, pendidikan di Yogyakarta
dan banyaknya perguruan tinggi menjadi landasan utama Yogyakarta disebut
sebagai “kota pendidikan”. Maka dari itu banyak dibangunnya sarana pendidikan
salah satu contohnya pada proyek konstruksi pembangunan Universitas Nahdlatul
Ulama (UNU) di kota Yogyakarta.

Penelitian ini bertujuan guna mengetahui pengaruh dari presepsi dan pengawasan
terhadap kepatuhan para pekerja kosntruksi dalam pelaksanaan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) dan juga merencanakan strategi alternatif menggunakan
Matriks SWOT pada pembangunan gedung Universitas Nahdlatul Ulama. Dalam
penelitian ini didapati jumlah responden sebesar 58 responden dari para pekerja
kosntruksi serta stakeholder Keselamtan dan Kesehatan Kerja. Analisis data yang
dilakukan mengunakan aplikasi SPSS, hasil dari penelitian ini didapatkan melalui
3 faktor utama yaitu: Presepsi, Pengawasan, Kepatuhan.

Berdasarkan dari hasil analisis regresi didapati bahwa yang mempengaruhi
peningkatakan dalam kepatuhan para pekerja terjadi pada faktor pengawasan yang
ditunjukan dengan nilai 0,874, sedangkan perumusan strategi peningkatakan
kepatuhan melalui Matriks SWOT didapati strategi yang dapat diterapkan ialah
strategi WO.

Kata Kunci: Kepatuhan, Matriks SWOT, Peraturan SMK3
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ABSTRACT

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY MANAGEMENT SYSTEMS
STUDY OF PRESEPTION AND SUPERVISION OF WORKERS
COMPLIANCE IN NAHDLATUL ULAMA UNIVERSITY BUILDING,
Ignasius Bonaventura Markevin Martana, NPM: 215118823, Year 2023, Interest
in Construction Management, Master of Civil Engineering Study Program,
University of Atma Jaya Yogyakarta

One of the cities in Indonesia with a high level of development of educational
facilities is the Special Province of Yogyakarta, education in Yogyakarta and the
many tertiary institutions are the main foundation of Yogyakarta being called the
"city of education”. Therefore, many educational facilities have been built, one
example is the construction project for the construction of the Nahdlatul Ulama
University (UNU) in the city of Yogyakarta.

This study aims to determine the effect of perception and supervision on the
compliance of construction workers in implementing Occupational Safety and
Health (K3) and also to plan alternative strategies using the SWOT Matrix in the
construction of the Nahdlatul Ulama University building. In this study, it was
found that the number of respondents was 58 respondents from construction
workers and Occupational Health and Safety stakeholders. Data analysis was
carried out using the SPSS application, the results of this study were obtained
through 3 main factors, namely: Perception, Monitoring, Compliance.

Based on the results of the regression analysis it was found that what affected the
increase in worker compliance occurred in the control factor which was indicated
by the value of 0.874, while the formulation of a strategy for increasing
compliance through the SWOT Matrix found that the strategy that could be
applied was the WO strategy.

Keywords: Compliance, SWOT Matrix, SMK3 Regulations
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