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BAB V  

PENUTUP 

 

 Pada bagian ini, peneliti ingin menguraikan kesimpulan dari hasil penelitian 

mengenai iklim keselamatan kerja, kinerja karyawan, dan hal apa saja yang dapat 

diperhatikan untuk penelitian selanjutnya. Peneliti telah menyusun implikasi 

manajerial, keterbatasan penelitian, serta merumuskan saran di bawah ini: 

5.1.   Kesimpulan 

Peneliti telah melakukan pengujian pengaruh iklim keselamatan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT. Adhi Persada Beton, pabrik 

precast Margorejo. Dari hasil analisis yang telah dipaparkan pada Bab IV 

dengan alat bantu perangkat lunak SPSS, kesimpulan yang ingin peneliti 

angkat antara lain: 

1. Iklim keselamatan kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap 

kinerja karyawan PT. Adhi Persada Beton, pabrik precast Margorejo. 

Iklim keselamatan kerja mampu memprediksi 24% perubahan dari 

kinerja karyawan. Maka dari itu, hipotesis pada penelitian ini diterima. 

5.2.   Implikasi Manajerial 

Dari kesimpulan peneliti di atas, karyawan dapat meningkatkan kinerja 

mereka apabila keselamatan kerja pada aktivitas kerja mereka dapat terjaga. 

Dengan kinerja karyawan yang maksimal, dapat memberikan banyak 

keuntungan langsung maupun tidak langsung bagi perusahaan. Penelitian ini 
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diharapkan dapat memberikan feedback yang konstruktif bagi pihak PT. Adhi 

Persada Beton, pabrik precast Margorejo mengenai hal-hal apa saja yang 

dapat dilakukan untuk menjawab permasalahan yang diteliti. 

Banyak hal yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan suatu 

perusahaan. Dalam hal ini, peneliti membuktikan salah satunya, iklim 

keselamatan kerja memiliki pengaruh sebesar 24% pada karyawan PT. Adhi 

Persada Beton, pabrik precast Margorejo. Manajemen perusahaan dapat 

menjadikan penelitian ini sebagai bahan pertimbangan dalam menyusun 

strategi manajerial perusahaan ke depannya. Sehingga mampu 

memaksimalkan kinerja karyawan mereka. 

Hasil analisis deskriptif penelitian ini menunjukkan bahwa, melalui 

item X.3 iklim keselamatan kerja perusahaan dapat dirasakan oleh karyawan 

melalui sifat kepemimpinan supervisor yang membuat karyawan tetap fokus 

pada keselamatan kerja mereka. Karyawan menilai, perusahaan sudah mampu 

membentuk sifat kepemimpinan pada supervisor mereka, sesuai dengan 

kebutuhan dan ekspektasi karyawan dalam meningkatkan keselamatan kerja 

mereka. Manajemen dapat mempertahankan hal ini guna terjaganya iklim 

keselamatan kerja pada karyawan.  

 Sebaliknya terdapat pula hal-hal yang bisa diperbaiki untuk 

meningkatkan iklim keselamatan kerja pada karyawan perusahaan. Pertama, 

melalui item X.13 karyawan merasa waktu yang diberikan perusahaan untuk 

pelatihan keselamatan kerja masih kurang tersedia dengan maksimal. 

Perusahaan disarankan dapat mengalokasikan waktu tambahan untuk 
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pelatihan keselamatan kerja pada karyawan. Sehingga, waktu pelatihan yang 

diluangkan oleh perusahaan, dapat terasa maksimal dan sesuai dengan 

kebutuhan karyawan. Selain Menabah alokasi waktu, perusahaan harus 

memastikan karyawan memahami dan merasa isi pelatihan keselamatan kerja 

penting. Dengan begitu, peneliti berharap perusahaan dapat meningkatkan 

upaya manajemen untuk memperbaiki masalah ketersediaan waktu pelatihan 

keselamatan kerja ini. 

 Ke-dua, melalui item X.1 karyawan menilai penegakkan prosedur 

kerja yang aman oleh supervisor mereka kurang diupayakan. Supervisor 

perusahaan disarankan untuk tidak hanya mengayomi atau memiliki sifat 

kepemimpinan yang baik saja, namun juga tegas dalam menegakkan prosedur 

keamanan. Perusahaan dapat kembali mengingatkan supervisor mengenai 

tugas serta perannya. Sehingga keselamatan kerja pada perusahaan, dapat 

ditingkatkan kembali. 

5.3.   Keterbatasan Penelitian 

Peneliti telah melakukan penelitian sesuai dengan prosedur ilmiah yang ada, 

dan memperhatikan standar penulisan yang berlaku. Namun, penelitian ini 

masih memiliki beberapa kekurangan dan keterbatasan. Antara lain: 

1. Penelitian ini hanya berfokus pada karyawan PT. Adhi Persada Beton, 

pabrik precast Margorejo, sehingga hasil studi yang dilakukan sifatnya 

terbatas. 

2. Sampel mayoritas pada penelitian ini sebesar 85% adalah laki-laki. 
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3. Peneliti hanya berfokus pada 1 variabel independen untuk meneliti 

pengaruh terhadap kinerja karyawan. 

4. Peneliti menggunakan teknik convenience sampling, sehingga hasil 

yang diperoleh dapat memunculkan bias pada pengambilan 

keputusannya. 

5. Jumlah responden yang didapatkan dalam penelitian ini masih tergolong 

minimum dan kurang mampu mewakili populasi yang ada. 

6. Penelitian ini hanya menggali variabel iklim keselamatan melalui 

gambaran besarnya saja dan tidak mengkaji masing-masing dimensi. 

 

5.4.   Saran Penelitian 

Berikut peneliti uraikan beberapa saran yang dapat berguna bagi peneliti 

selanjutnya: 

1. Saran untuk penelitian selanjutnya 

Penelitian ini mengobservasi karyawan PT. Adhi Persada Beton, 

pabrik precast Margorejo. Penelitian selanjutnya dapat 

mempertimbangkan penggunaan objek yang berbeda sebagai sampel 

penelitian. Peneliti selanjutnya juga dapat mempertimbangkan 

penggunaan sampel dengan jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 

Sehingga memperkuat hasil penelitian ini atau menemukan hal baru. 

Penelitian selanjutnya diharapkan mampu meneliti lebih dari 1 jenis 

variabel independen. Peneliti selanjutnya dapat menambah jumlah 

responden agar dapat mewakili pandangan dari seluruh anggota 
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populasi. Peneliti selanjutnya dapat menggali variabel hingga ke 

masing-masing aspek atau dimensi variabel tersebut. 

2. Saran praktis 

Dari hasil analisis yang sudah diuraikan di atas, PT. Adhi Persada 

Beton, pabrik precast Margorejo sudah sangat baik dalam 

memperhatikan iklim keselamatan kerja yang berlaku pada di 

lingkungan kerja.  

Hasil penelitian juga mengungkapkan: Berdasarkan pendekatan yang 

telah dilakukan perusahaan, karyawan mampu menerapkan keselamatan 

kerja yang baik, pada aktivitas pekerjaan mereka. Namun perusahaan 

tetap perlu memperhatikan aspek-aspek kecil yang telah disampaikan di 

atas untuk meningkatkan keselamatan kerja karyawan.  
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A. Variabel Iklim Keselamatan Kerja. 

 

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 X.11 

4 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 4 

4 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 5 5 4 4 3 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 

4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 

4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 3 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 

3 4 4 4 5 3 4 4 4 4 5 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

1 4 4 3 4 4 4 3 3 3 3 

3 3 5 4 4 4 5 4 5 4 5 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

X.12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19 X.20 X.21 X.22 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 

3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 

4 3 3 4 4 4 3 4 4 4 4 

4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 

3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 4 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 3 4 3 4 4 4 5 4 4 3 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 

3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 

4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 

4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 1 1 

4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 3 3 4 4 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

5 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4 

4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

X.23 X.24 X.25 X.26 X.27 X.28 X.29 X.30 Total X 

4 4 4 4 5 4 4 4 125 

4 4 4 4 4 4 4 4 132 

4 4 4 4 4 4 4 4 107 

4 4 4 4 5 5 5 5 139 

5 5 5 5 5 5 5 5 150 

4 4 4 4 4 4 4 4 123 

5 4 5 5 4 4 4 3 130 

5 5 4 5 5 5 5 4 137 

5 5 5 5 5 5 5 5 150 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

4 4 4 4 5 4 4 5 121 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

3 3 3 3 3 4 4 3 101 

3 4 3 3 4 4 4 3 110 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

4 4 4 4 4 4 4 4 115 

4 4 4 4 4 4 4 4 118 
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4 3 3 5 4 4 4 4 116 

4 4 4 4 3 3 4 4 115 

4 4 4 4 4 3 3 4 113 

4 4 4 4 4 4 4 4 118 

3 3 4 4 4 4 4 4 109 

4 4 4 4 4 4 3 3 112 

4 4 4 4 3 3 4 4 114 

4 4 4 4 4 4 4 4 116 

4 4 4 4 4 4 4 4 115 

4 4 4 4 4 4 4 4 117 

4 4 4 4 4 4 4 4 123 

5 5 5 5 5 5 5 5 150 

3 3 3 3 3 3 4 3 100 

4 4 4 4 4 4 4 4 113 

4 4 5 4 4 4 4 4 124 

4 4 4 4 4 4 4 4 118 

4 5 5 4 4 4 4 4 126 

4 5 5 4 4 4 4 4 126 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

4 4 4 4 4 4 4 4 105 

4 5 4 4 4 5 5 5 132 

4 5 5 5 5 5 5 5 141 

4 5 5 5 5 5 5 5 141 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

3 3 3 3 3 3 4 3 103 

4 4 4 4 4 4 4 4 120 

5 4 5 4 4 5 4 5 130 

3 4 4 4 3 4 4 4 114 
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B. Variabel Kinerja Karyawan. 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 

4 4 4 3 4 4 3 5 5 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 5 4 4 5 5 3 4 5 4 4 

5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 

5 5 5 4 5 3 4 5 4 3 4 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 

3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 

4 3 3 3 4 4 4 4 3 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 4 5 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 3 3 3 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 

4 5 5 4 3 4 4 4 4 4 4 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 

5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

 

 



68 

 

 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 

4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 

4 4 4 3 4 5 3 4 4 4 3 

4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 

4 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 

4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 4 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

Y.12 Y.13 Total Y 
      

4 5 54       

4 4 53       

4 4 55       

4 3 49       

4 4 55       

5 5 65       

3 3 53       

4 4 57       

5 5 65       

5 5 62       

3 4 54       

5 5 65       

4 3 51       

3 4 44       

4 4 52       

4 4 52       

4 4 54       

4 4 50       

4 4 52       

3 4 46       

3 3 50       

3 3 46       

4 4 52       

4 4 49       

4 4 48       

4 4 51       

4 4 52       
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3 4 48       

4 4 52       

4 4 50       

3 3 45       

3 5 49       

4 4 53       

4 5 61       

4 5 61       

4 3 48       

4 3 48       

2 4 47       

4 5 61       

4 5 61       

4 5 60       

4 4 50       

4 4 49       

4 4 49       

5 4 57       

4 2 49       
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LAMPIRAN IV  

DESKRIPTIF STATISTIK 
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A. Variabel Iklim Keselamatan Kerja. 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

X.1 46 1 5 3,89 0,674 

X.2 46 3 5 4,11 0,567 

X.3 46 3 5 4,22 0,513 

X.4 46 2 5 4,00 0,516 

X.5 46 3 5 4,15 0,515 

X.6 46 3 5 4,04 0,556 

X.7 46 3 5 3,96 0,631 

X.8 46 3 5 3,93 0,646 

X.9 46 3 5 4,13 0,542 

X.10 46 3 5 4,00 0,632 

X.11 46 3 5 3,93 0,646 

X.12 46 3 5 4,02 0,614 

X.13 46 3 5 3,78 0,593 

X.14 46 3 5 3,96 0,595 

X.15 46 3 5 3,96 0,515 

X.16 46 3 5 4,11 0,567 

X.17 46 3 5 4,17 0,529 

X.18 46 3 5 4,13 0,542 

X.19 46 3 5 4,15 0,595 

X.20 46 3 5 4,15 0,515 

X.21 46 1 5 4,00 0,699 

X.22 46 1 5 4,07 0,712 

X.23 46 3 5 4,00 0,516 

X.24 46 3 5 4,09 0,551 

X.25 46 3 5 4,11 0,567 

X.26 46 3 5 4,09 0,509 

X.27 46 3 5 4,07 0,574 

X.28 46 3 5 4,09 0,551 

X.29 46 3 5 4,13 0,453 

X.30 46 3 5 4,07 0,574 

Valid N 

(listwise) 
46         
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B. Variabel Kinerja Karyawan. 

  N Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation 

Y.1 46 3 5 4,15 0,470 

Y.2 46 3 5 4,22 0,467 

Y.3 46 3 5 4,13 0,582 

Y.4 46 3 5 3,93 0,611 

Y.5 46 3 5 4,22 0,554 

Y.6 46 3 5 4,15 0,515 

Y.7 46 2 5 3,87 0,749 

Y.8 46 3 5 4,24 0,565 

Y.9 46 3 5 4,28 0,544 

Y.10 46 3 5 3,96 0,729 

Y.11 46 3 5 3,87 0,687 

Y.12 46 2 5 3,87 0,619 

Y.13 46 2 5 4,02 0,715 

Valid N 

(listwise) 
46         
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LAMPIRAN V  

UJI VALIDITAS  
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A. Uji Validitas Iklim Keselamatan Kerja 

  

X.1 X.2 X.3 X.4 X.5 X.6 X.7 X.8 X.9 X.10 X.11 X.12 X.13 X.14 X.15 X.16 X.17 X.18 X.19 X.20 X.21 X.22 X.23 X.24 X.25 X.26 X.27 X.28 X.29 X.30 Total_X

X.1 Pearson 

Correlation

1 .497** .327* .511** 0,241 .428** .302* .493** .344* .573** .340* .328* .329* .321* .499** .381** 0,241 0,222 0,264 0,241 .660** .663** .383** 0,206 0,264 .417** .421** .325* .339* .421** .512**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,027 0,000 0,107 0,003 0,041 0,000 0,019 0,000 0,021 0,026 0,026 0,030 0,000 0,009 0,107 0,138 0,077 0,107 0,000 0,000 0,009 0,171 0,076 0,004 0,004 0,027 0,021 0,004 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.2 Pearson 

Correlation
.497** 1 .529** .531** .551** .408** .386** .505** .387** .620** .384** .504** .469** 0,278 0,245 0,239 .306* 0,242 .345* .323* 0,224 0,202 .531** 0,254 .308* .583** .456** 0,254 0,290 0,251 .482**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,008 0,000 0,008 0,000 0,008 0,000 0,001 0,061 0,101 0,110 0,039 0,105 0,019 0,029 0,134 0,177 0,000 0,089 0,037 0,000 0,001 0,089 0,051 0,092 0,001

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.3 Pearson 

Correlation
.327* .529** 1 .504** .545** .434** .580** .714** .536** .617** .513** .620** .524** .469** .458** .529** .595** .376* .399** .461** .558** .508** .420** .404** .299* .607** .480** .561** .641** .404** .612**

Sig. (2-

tailed)

0,027 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,010 0,006 0,001 0,000 0,000 0,004 0,005 0,043 0,000 0,001 0,000 0,000 0,005 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.4 Pearson 

Correlation
.511

**
.531

**
.504

** 1 .501
**

.387
**

.409
**

.399
**

.397
**

.408
**

.333
*

.350
*

.363
* 0,217 .418

** 0,152 .325
* 0,079 0,072 0,167 .492

**
.484

**
.333

*
.313

* 0,152 .338
*

.300
* 0,234 0,285 .300

*
.442

**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,008 0,005 0,006 0,006 0,005 0,024 0,017 0,013 0,147 0,004 0,314 0,027 0,600 0,633 0,267 0,001 0,001 0,024 0,034 0,314 0,021 0,043 0,117 0,055 0,043 0,002

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.5 Pearson 

Correlation

0,241 .551** .545** .501** 1 .364* .568** .564** .485** .546** .431** .551** .620** .385** .361* .399** .634** .564** .430** .665** .432** .397** .418** .657** .551** .542** .568** .422** .485** .417** .603**

Sig. (2-

tailed)

0,107 0,000 0,000 0,000 0,013 0,000 0,000 0,001 0,000 0,003 0,000 0,000 0,008 0,014 0,006 0,000 0,000 0,003 0,000 0,003 0,006 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,001 0,004 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.6 Pearson 

Correlation
.428** .408** .434** .387** .364* 1 .449** .441** .423** .379** 0,255 .583** .501** .476** .317* .549** .351* .349* 0,248 .364* 0,286 0,273 .542** 0,278 0,267 .300* .409** .423** .418** .409** .606**

Sig. (2-

tailed)

0,003 0,005 0,003 0,008 0,013 0,002 0,002 0,003 0,009 0,087 0,000 0,000 0,001 0,032 0,000 0,017 0,017 0,096 0,013 0,054 0,066 0,000 0,062 0,073 0,042 0,005 0,003 0,004 0,005 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.7 Pearson 

Correlation
.302* .386** .580** .409** .568** .449** 1 .756** .537** .557** .483** .519** .449** .587** .542** .697** .689** .537** .669** .500** .453** .501** .546** .715** .635** .566** .561** .651** .565** .499** .695**

Sig. (2-

tailed)

0,041 0,008 0,000 0,005 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.8 Pearson 

Correlation
.493** .505** .714** .399** .564** .441** .756** 1 .532** .707** .521** .675** .542** .571** .459** .626** .618** .532** .662** .631** .590** .589** .599** .578** .626** .761** .671** .703** .637** .551** .756**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,006 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.9 Pearson 

Correlation
.344* .387** .536** .397** .485** .423** .537** .532** 1 .713** .532** .525** .298* .432** .340* .459** .384** .319* .488** .325* .528** .496** .397** .408** .459** .441** .401** .482** .473** .401** .670**

Sig. (2-

tailed)

0,019 0,008 0,000 0,006 0,001 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,045 0,003 0,021 0,001 0,008 0,031 0,001 0,027 0,000 0,000 0,006 0,005 0,001 0,002 0,006 0,001 0,001 0,006 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.10 Pearson 

Correlation
.573** .620** .617** .408** .546** .379** .557** .707** .713** 1 .652** .686** .533** .532** .341* .496** .531** .519** .590** .546** .503** .494** .544** .574** .558** .690** .613** .574** .621** .551** .710**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,005 0,000 0,009 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,020 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.11 Pearson 

Correlation
.340* .384** .513** .333* .431** 0,255 .483** .521** .532** .652** 1 .619** .484** .571** .459** .505** .618** .532** .604** .498** .442** .347* .399** .578** .444** .355* .491** .578** .485** .491** .621**

Sig. (2-

tailed)

0,021 0,008 0,000 0,024 0,003 0,087 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,018 0,006 0,000 0,002 0,015 0,001 0,000 0,001 0,001 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.12 Pearson 

Correlation
.328* .504** .620** .350* .551** .583** .519** .675** .525** .686** .619** 1 .562** .550** 0,144 .568** .535** .525** .538** .692** .414** .302* .560** .520** .504** .563** .564** .585** .629** .627** .763**

Sig. (2-

tailed)

0,026 0,000 0,000 0,017 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,341 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,042 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.13 Pearson 

Correlation
.329* .469** .524** .363* .620** .501** .449** .542** .298* .533** .484** .562** 1 .666** .551** .469** .477** .574** .348* .547** .322* 0,245 .653** .603** .601** .580** .565** .535** .522** .500** .648**

Sig. (2-

tailed)

0,026 0,001 0,000 0,013 0,000 0,000 0,002 0,000 0,045 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,018 0,000 0,029 0,101 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.14 Pearson 

Correlation
.321* 0,278 .469** 0,217 .385** .476** .587** .571** .432** .532** .571** .550** .666** 1 .502** .608** .448** .570** .584** .457** .374* .322* .579** .555** .608** .380** .530** .555** .434** .595** .727**

Sig. (2-

tailed)

0,030 0,061 0,001 0,147 0,008 0,001 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,001 0,010 0,029 0,000 0,000 0,000 0,009 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.15 Pearson 

Correlation
.499** 0,245 .458** .418** .361* .317* .542** .459** .340* .341* .459** 0,144 .551** .502** 1 .626** .600** .419** .312* 0,277 .494** .554** .502** .484** .398** .439** .537** .563** .407** .462** .566**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,101 0,001 0,004 0,014 0,032 0,000 0,001 0,021 0,020 0,001 0,341 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,035 0,062 0,000 0,000 0,000 0,001 0,006 0,002 0,000 0,000 0,005 0,001 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
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X.16 Pearson 

Correlation
.381** 0,239 .529** 0,152 .399** .549** .697** .626** .459** .496** .505** .568** .469** .608** .626** 1 .750** .604** .675** .627** .449** .423** .607** .610** .654** .583** .525** .681** .550** .730** .779**

Sig. (2-

tailed)

0,009 0,110 0,000 0,314 0,006 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.17 Pearson 

Correlation

0,241 .306* .595** .325* .634** .351* .689** .618** .384** .531** .618** .535** .477** .448** .600** .750** 1 .771** .620** .716** .480** .441** .488** .785** .528** .520** .547** .633** .645** .547** .663**

Sig. (2-

tailed)

0,107 0,039 0,000 0,027 0,000 0,017 0,000 0,000 0,008 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.18 Pearson 

Correlation

0,222 0,242 .376* 0,079 .564** .349* .537** .532** .319* .519** .532** .525** .574** .570** .419** .604** .771** 1 .695** .803** .352* .323* .556** .780** .676** .441** .615** .557** .563** .472** .618**

Sig. (2-

tailed)

0,138 0,105 0,010 0,600 0,000 0,017 0,000 0,000 0,031 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,016 0,029 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.19 Pearson 

Correlation

0,264 .345* .399** 0,072 .430** 0,248 .669** .662** .488** .590** .604** .538** .348* .584** .312* .675** .620** .695** 1 .648** .374* .343* .579** .637** .741** .542** .491** .637** .502** .491** .722**

Sig. (2-

tailed)

0,077 0,019 0,006 0,633 0,003 0,096 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,018 0,000 0,035 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,020 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.20 Pearson 

Correlation

0,241 .323* .461** 0,167 .665** .364* .500** .631** .325* .546** .498** .692** .547** .457** 0,277 .627** .716** .803** .648** 1 .432** .397** .585** .736** .703** .627** .568** .501** .580** .568** .640**

Sig. (2-

tailed)

0,107 0,029 0,001 0,267 0,000 0,013 0,000 0,000 0,027 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,062 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.21 Pearson 

Correlation
.660** 0,224 .558** .492** .432** 0,286 .453** .590** .528** .503** .442** .414** .322* .374* .494** .449** .480** .352* .374* .432** 1 .848** 0,246 .404** .336* .375* .332* .462** .562** .388** .576**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,134 0,000 0,001 0,003 0,054 0,002 0,000 0,000 0,000 0,002 0,004 0,029 0,010 0,000 0,002 0,001 0,016 0,010 0,003 0,000 0,099 0,005 0,022 0,010 0,024 0,001 0,000 0,008 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.22 Pearson 

Correlation
.663** 0,202 .508** .484** .397** 0,273 .501** .589** .496** .494** .347* .302* 0,245 .322* .554** .423** .441** .323* .343* .397** .848** 1 .302* .382** .368* .413** .425** .439** .525** .425** .555**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,177 0,000 0,001 0,006 0,066 0,000 0,000 0,000 0,000 0,018 0,042 0,101 0,029 0,000 0,003 0,002 0,029 0,020 0,006 0,000 0,041 0,009 0,012 0,004 0,003 0,002 0,000 0,003 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.23 Pearson 

Correlation
.383** .531** .420** .333* .418** .542** .546** .599** .397** .544** .399** .560** .653** .579** .502** .607** .488** .556** .579** .585** 0,246 .302* 1 .625** .683** .761** .600** .547** .380** .525** .762**

Sig. (2-

tailed)

0,009 0,000 0,004 0,024 0,004 0,000 0,000 0,000 0,006 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,099 0,041 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,009 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.24 Pearson 

Correlation

0,206 0,254 .404
**

.313
*

.657
** 0,278 .715

**
.578

**
.408

**
.574

**
.578

**
.520

**
.603

**
.555

**
.484

**
.610

**
.785

**
.780

**
.637

**
.736

**
.404

**
.382

**
.625

** 1 .752
**

.607
**

.615
**

.634
**

.578
**

.615
**

.676
**

Sig. (2-

tailed)

0,171 0,089 0,005 0,034 0,000 0,062 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,009 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.25 Pearson 

Correlation

0,264 .308* .299* 0,152 .551** 0,267 .635** .626** .459** .558** .444** .504** .601** .608** .398** .654** .528** .676** .741** .703** .336* .368* .683** .752** 1 .660** .525** .539** .377** .593** .740**

Sig. (2-

tailed)

0,076 0,037 0,043 0,314 0,000 0,073 0,000 0,000 0,001 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,022 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.26 Pearson 

Correlation
.417** .583** .607** .338* .542** .300* .566** .761** .441** .690** .355* .563** .580** .380** .439** .583** .520** .441** .542** .627** .375* .413** .761** .607** .660** 1 .665** .607** .529** .589** .660**

Sig. (2-

tailed)

0,004 0,000 0,000 0,021 0,000 0,042 0,000 0,000 0,002 0,000 0,015 0,000 0,000 0,009 0,002 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,010 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.27 Pearson 

Correlation
.421** .456** .480** .300* .568** .409** .561** .671** .401** .613** .491** .564** .565** .530** .537** .525** .547** .615** .491** .568** .332* .425** .600** .615** .525** .665** 1 .755** .566** .662** .664**

Sig. (2-

tailed)

0,004 0,001 0,001 0,043 0,000 0,005 0,000 0,000 0,006 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,024 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.28 Pearson 

Correlation
.325* 0,254 .561** 0,234 .422** .423** .651** .703** .482** .574** .578** .585** .535** .555** .563** .681** .633** .557** .637** .501** .462** .439** .547** .634** .539** .607** .755** 1 .756** .685** .788**

Sig. (2-

tailed)

0,027 0,089 0,000 0,117 0,003 0,003 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.29 Pearson 

Correlation
.339* 0,290 .641** 0,285 .485** .418** .565** .637** .473** .621** .485** .629** .522** .434** .407** .550** .645** .563** .502** .580** .562** .525** .380** .578** .377** .529** .566** .756** 1 .651** .634**

Sig. (2-

tailed)

0,021 0,051 0,000 0,055 0,001 0,004 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,003 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,009 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

X.30 Pearson 

Correlation
.421** 0,251 .404** .300* .417** .409** .499** .551** .401** .551** .491** .627** .500** .595** .462** .730** .547** .472** .491** .568** .388** .425** .525** .615** .593** .589** .662** .685** .651** 1 .744**

Sig. (2-

tailed)

0,004 0,092 0,005 0,043 0,004 0,005 0,000 0,000 0,006 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,008 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Total_X Pearson 

Correlation
.512** .482** .612** .442** .603** .606** .695** .756** .670** .710** .621** .763** .648** .727** .566** .779** .663** .618** .722** .640** .576** .555** .762** .676** .740** .660** .664** .788** .634** .744** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,001 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

**. Correlation is significant at the 

0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 

0.05 level (2-tailed).
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B. Uji Validitas Kinerja Karyawan 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Total_Y

Y.1 Pearson 

Correlation

1 .554** .495** .500** .553** .453** .437** .446** .436** .409** .407** .529** .387** .696**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,002 0,002 0,002 0,005 0,005 0,000 0,008 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.2 Pearson 

Correlation
.554** 1 .629** .440** .586** .506** .337* .556** .627** .485** .367* 0,254 .451** .710**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,022 0,000 0,000 0,001 0,012 0,088 0,002 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.3 Pearson 

Correlation
.495** .629** 1 .775** .531** .377** .499** .512** .583** .433** 0,266 .481** .367* .740**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,010 0,000 0,000 0,000 0,003 0,074 0,001 0,012 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.4 Pearson 

Correlation
.500** .440** .775** 1 .568** .315* .370* .368* .524** .542** .509** .506** .360* .732**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,002 0,000 0,000 0,033 0,011 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,014 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.5 Pearson 

Correlation
.553** .586** .531** .568** 1 .504** .338* .540** .529** .519** .426** 0,279 .549** .736**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,022 0,000 0,000 0,000 0,003 0,060 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.6 Pearson 

Correlation
.453** .506** .377** .315* .504** 1 .341* .407** .557** .610** .309* .412** .414** .658**

Sig. (2-

tailed)

0,002 0,000 0,010 0,033 0,000 0,020 0,005 0,000 0,000 0,037 0,004 0,004 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.7 Pearson 

Correlation
.437** .337* .499** .370* .338* .341* 1 .443** .420** .437** .398** .634** .379** .671**

Sig. (2-

tailed)

0,002 0,022 0,000 0,011 0,022 0,020 0,002 0,004 0,002 0,006 0,000 0,009 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.8 Pearson 

Correlation
.446** .556** .512** .368* .540** .407** .443** 1 .715** .511** .426** .409** .427** .723**

Sig. (2-

tailed)

0,002 0,000 0,000 0,012 0,000 0,005 0,002 0,000 0,000 0,003 0,005 0,003 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.9 Pearson 

Correlation
.436** .627** .583** .524** .529** .557** .420** .715** 1 .536** .339* .442** .327* .744**

Sig. (2-

tailed)

0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,021 0,002 0,027 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.10 Pearson 

Correlation
.409** .485** .433** .542** .519** .610** .437** .511** .536** 1 .699** .431** .727** .812**

Sig. (2-

tailed)

0,005 0,001 0,003 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.11 Pearson 

Correlation
.407

**
.367

* 0,266 .509
**

.426
**

.309
*

.398
**

.426
**

.339
*

.699
** 1 .325

*
.459

**
.662

**

Sig. (2-

tailed)

0,005 0,012 0,074 0,000 0,003 0,037 0,006 0,003 0,021 0,000 0,027 0,001 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.12 Pearson 

Correlation
.529** 0,254 .481** .506** 0,279 .412** .634** .409** .442** .431** .325* 1 .358* .663**

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,088 0,001 0,000 0,060 0,004 0,000 0,005 0,002 0,003 0,027 0,014 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Y.13 Pearson 

Correlation
.387** .451** .367* .360* .549** .414** .379** .427** .327* .727** .459** .358* 1 .690**

Sig. (2-

tailed)

0,008 0,002 0,012 0,014 0,000 0,004 0,009 0,003 0,027 0,000 0,001 0,014 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

Total_Y Pearson 

Correlation
.696** .710** .740** .732** .736** .658** .671** .723** .744** .812** .662** .663** .690** 1

Sig. (2-

tailed)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46

**. Correlation is significant at the 

0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 

0.05 level (2-tailed).
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LAMPIRAN VI  

UJI RELIABILITAS   
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A. Variabel Iklim Keselamatan Kerja. 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,966 30 

 

B. Variabel Kinerja Karyawan. 

 

Cronbach's Alpha N of Items 

0,915 13 
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LAMPIRAN VII  

UJI REGRESI  
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UJI REGRESI LINEAR SEDERHANA 

Hipotesis 1:  

 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

1 .491a 0,241 0,224 4,888 

a. Predictors: (Constant), Total_X 

 

 

 

ANOVAa 

Model   
Sum of 

Squares 
df 

Mean 

Square 
F Sig. 

1 Regression 334,224 1 334,224 13,987 .001b 

  Residual 1051,428 44 23,896     

  Total 1385,652 45       

a. Dependent Variable: Total_Y 

b. Predictors: (Constant), Total_X 

 

 

 

Coefficientsa 

    
Unstandardized 

Coefficients 
  

Standardized 

Coefficients 
    

Model B Std. Error Beta t Sig. 

1 (Constant) 29,120 6,403   4,548 0,000 

  Total_X 0,195 0,052 0,491 3,740 0,001 

a. Dependent Variable: Total_Y 

 

 

 

 

 


