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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh hubungan timbal 

direktur keuangan dengan Tenure KAP terhadap kualitas audit yang diukur dengan 

absolut akrual diskresioner. Penelitian dilakukan pada perusahaan sektor 

manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan tahun observasi 

2019-2021. Data penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah data 

kuantitatif berupa data sekunder yang didapat dari laporan tahunan dan laporan 

keuangan melalui laman resmi Bursa Efek Indonesia (BEI). Perolehan sampel pada 

penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling dengan hasil sampel akhir 

sebanyak 286 perusahaan. Metode pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linear berganda, perhitungan didukung menggunakan 

SPSS Versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Tenure KAP berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit, CFO Tenure berpengaruh negatif terhadap kualitas 

audit, dan Mutual berpengaruh positif terhadap kualitas audit 

Kata Kunci: Tenure KAP, CFO Tenure, Mutual Tenure, Kualitas Audit 

 

 


