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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menggabungkan variabel-variabel 

independen yang sudah diteliti pada penelitian sebelumnya seperti Partisipasi 

Penyusunan Anggaran, Motivasi Kerja, dan Komitmen Organisasi yang kemudian 

akan diuji kembali pengaruhnya terhadap variabel dependen yaitu Kinerja Aparat 

Pemerintah Daerah, namun dengan menggunakan subjek yang berbeda yaitu di 

Kabupaten Magelang. 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang 

diperoleh dari kuesioner yang dibagikan dan diisi oleh responden. Responden dari 

penelitian ini adalah Kepala Dinas/Badan, Kepala Bagian/Bidang, Kepala Sub 

Bagian, Bendahara dan pegawai yang terlibat dalam penyusunan anggaran dengan 

jumlah 87 responden. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu 

metode pengambilan sampel secara non-probabilitas atau pemilihan nonrandom 

berupa purporsive sampling berdasarkan kriteria tertentu. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel partisipasi penyusunan 

anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja aparat pemerintah 

daerah Kabupaten Magelang. Sedangkan variabel motivasi kerja dan komitmen 

organisasi tidak berpengaruh terhadap kinerja aparat pemerintah daerah Kabupaten 

Magelang. 

 

Kata Kunci : Kinerja Aparat Pemerintah Daerah, Partisipasi Penyusunan 

Anggaran, Motivasi Kerja, Komitmen Organisasi, dan Organisasi 

Perangkat Daerah Kabupaten Magelang.

 

 


