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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

tingkat pertumbuhan ekonomi, rata lama sekolah, upah minimum kabupaten/kota 

dan angka harapan hidup terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja (TPAK) 

perempuan di Provinsi Jawa Tengah tahun 2011 hingga tahun 2019. Data yang 

digunakan merupakan data sekunder yang bersumber dari Badan Pusat Statistik 

(BPS) Provinsi Jawa Tengah. Alat analisis yang digunakan adalah model regresi 

data panel Fixed Effect Model (FEM) yang diolah menggunakan software Eviews 

12. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat pertumbuhan ekonomi, rata lama 

sekolah dan angka harapan hidup tidak berpengaruh terhadap tingkat partisipasi 

angkatan kerja (TPAK) perempuan, sedangkan upah minimum kabupaten/kota 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja 

(TPAK) perempuan di Provinsi Jawa Tengah tahun 2011-2019. 

 

Kata kunci:  TPAK Perempuan, Pertumbuhan Ekonomi, Rata Lama Sekolah, 

Upah Minimum Kabupaten/Kota, Angka Harapan Hidup, Data Panel 

 

 

 


