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MOTTO 

-Yesaya 41:10 - 

“Janglah takut, Sebab Aku menyertai engkau, jangan bimbang, sebab Aku adalah 

Allahmu, Aku akan meneguhkan, bahkan akan menolong engkau, Aku akan memegang 

engkau dengan tangan kanan-Ku yang membawa kemenangan. ” 

 

- Mercibeena - 

“Like a Crescent that continues to be beautiful without realizing it she is encouraging.” 

 

- Matius 21:22 - 

“Dan apa saja yang kamu minta dalam doa dengan penuh kepercayaan, kamu akan 

menerimanya.” 
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Abstrak 

Pulau Jawa merupakan Pulau di Indonesia yang paling produktif. Masalah yang 

dihadapi diantaranya peningkatan angkatan kerja yang lebih tinggi daripada penyerapan 

tenaga kerja. Kurangnya penyerapan tenaga kerja biasanya didukung oleh pertumbuhan 

ekonomi, nilai investasi dan kebutuhan upah pada masyarakat. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh PDRB, upah minimum provinsi, dan investasi terhadap penyerapan 

tenaga kerja di Pulau Jawa tahun 2011-2021.  

Pada Penelitian ini menggunakan data sekunder yang diperoleh dari Badan Pusat 

Statistik (BPS). Data yang digunakan meliputi data Penyerapan Tenaga Kerja Provinsi di 

Pulau Jawa, Pertumbuhan Ekonomi (PDRB) Provinsi di Pulau jawa, Upah Minimum 

provinsi di pulau jawa, dan Investasi provinsi di pulau jawa. Penelitian ini menggunakan 

gabungan dari data time series tahun 2011-2021 dan data crosss section yang terdiri dari 6 

Provisi di Pulau Jawa (DKI Jakarta, Jawa Timur, Jawa Barat, Jawa Tengah, Daerah Istimewa 

Yogyakarta dan Banten). Analisis yang digunakan adalah analisis regresi data panel dengan 

model regresi fixed effect. Data diolah dengan menggunakan Eviews 10.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Produk Domestik Regional Bruto tidak 

berpengaruh negatif terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Pulau Jawa tahun 2011-2021 
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sedangkan Investasi dan Upah Minimum dalam negri berpengaruh positif terhadap 

Penyerapan tenaga kerja di Pulau Jawa tahun 2011-2021. 

Kata Kunci: PenyerapanTenaga Kerja, PDRB, Upah Minimum Provinsi, Investasi

 

 


