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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Indeks Persepsi korupsi (IPK), Indeks Kebebasan Ekonomi (IKE) dan Tingkat 

Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) terhadap Indeks Pembangunan Manusia (IPM) 

di ASEAN tahun 2012 – 2021. Teknik analisis data menggunakan metode regresi 

data panel dengan Random Effect Model (REM) yang diolah menggunakan 

software Eviews 10. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa indeks persepsi 

korupsi berpengaruh positif terhadap indeks pembangunan manusia, indeks 

kebebasan ekonomi berpengruh positif terhadap indeks pembangunan manusia, dan 

tingkat partisipasi angkatan kerja tidak berpengaruh terhadap indeks pembangunan 
manusia di ASEAN tahun 2012 – 2021. 

 

Kata Kunci: Indeks Persepsi korupsi (IPK), Indeks Kebebasan Ekonomi (IKE), 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), Indeks Pembangunan Manusia (IPM), 

Random Effect Model (REM) 

 

 

 

 


