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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk tujuan mengetahui pengaruh manajemen diri 

terhadap pencapaian akademik dan efikasi diri mahasiswa. Penelitian ini berfokus 

pada Universitas Atma Jaya Yogyakarta Fakultas Bisnis dan Ekonomika angkatan 

2019-2022. Data yang digunakan data penyebaran kuesioner secara online. Data 

yang diperoleh sebanyak 104 responden. Metode analisis yang digunakan adalah 

analisis regresi sederhana. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS. Hasil 

penelitian menunjukkan bawa manajemen diri memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap pencapaian akademik dan manajemen diri memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap efikasi diri mahasiswa.  

Kata kuci: Manajemen Diri, Pencapaian Akademik, Efikasi Diri.

  


