
 
 

45 
 

BAB V 

PENUTUP 

Dalam bab ini akan membahas kesimpulan dari hasil penelitian tentang 

pengaruh manajemen diri terhadap pencapaian akademik dan efikasi diri pada 

mahasiswa fakultas bisnis dan ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Dalam bab ini juga terdapat implikasi manajerial, keterbatasan penelitian, dan 

saran. 

5.1. Kesimpulan 

Pada bagian ini akan menjelaskan kesimpulan mengenai hasil 

penelitian tentang Pengaruh Manajemen Diri terhadap Pencapaian 

Akademik dan Efikasi Diri Mahasiswa fakultas bisnis dan ekonomika 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Berdasarkan hasil penelitian yang 

telah dilakukan dan dijelaskan pada bab IV, mayoritas dari hasil 

penyebaran kuesioner yang sudah dilakukan didominasi oleh laki-laki 

dengan persentase sebesar 56,7% dari total keseluruh responden, dengan 

mayoritas terbesar dari program studi manajemen dengan persentase 

sebesar 62,5% dan responden yang mengisi kuesioner sebagian besar pada 

angkatan 2019 dengan persentase sebesar 70,2%, dimana mayoritas dari 

responden memiliki IPK lebih dari 3,50 sebesar 54,8%. Didalam hasil 

penelitian yang sudah dilakukan terdapat 59,6% mahasiswa tidak 

mengikuti pekerjaan paruh waktu serta mahasiswa yang tidak mengikuti 

lembaga mahasiswa sebesar 58,7%.
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Berdasarkan hasil dari analisis regresi yang sudah dilakukan dan 

dijelaskan bahwa Hipotesis 1 diterima, maka Hipotesis pertama dapat 

menjawab rumusan masalah yang pertama yaitu Variabel manajemen diri 

berpengaruh secara positif terhadap pencapaian akademik mahasiswa. 

Didalam penelitian juga dijelaskan bahwa Hipotesis 2 diterima, maka 

Hipotesis kedua dapat menjawab rumusan masalah yang kedua yaitu 

Variabel manajemen diri berpengaruh secara positif terhadap efikasi diri 

mahasiswa. 

5.2. Implikasi Manajerial 

Berdasarkan hasil analisis statistik deskreptif, terdapat beberapa 

implikasi manajerial : 

1. Berdasarkan hasil rata-rata terendah pada item variabel manajemen diri 

yaitu “Saya menemukan kegembiraan dalam kehidupan sehari-hari 

meskipun saya mengalami tekanan dalam perkuliahan”, oleh karena itu 

mahasiswa dapat mengembangkan keterampilan manajemen waktu 

yang baik agar mahasiswa dapat membagi waktu yang cukup untuk 

menjalankan perkuliahan, pekerja dan aktivitas keseharian. Mahasiswa 

perlu merencanakan jadwal dan membagi prioritas dengan bijak, hal ini 

dapat membantu dalam mengurangi tekanan. Penting juga bagu 

mahasiswa untuk berekreasi dan melakukan aktivitas yang 

menyenangkan seperti melakukan hobi yang disukai, berolahraga, atau 

berkumpul dengan teman. Kegiatan tersebut tentu dapat membawa 

keseimbangan dalam keseharian mahasiswa serta dapat meredakan 
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tekanan dari setiap mahasiswa. Selain itu jika mahasiswa merasakan 

tekanan dalam perkuliahan terasa berlebihan, mahasiswa dapat dengan 

dosen pengajar atau pembimbing akademiknya. Mereka mungkin dapat 

memberikan saran atau dukungan moral untuk menghadapi tekanan 

tesebut atau dapat berbagi perasaan yang dirasakan dalam perkuliah 

dengan sahabat, keluarga atau teman satu perkuliahan. Berbicara 

tentang tekanan yang dihadapi dapat membantu merasa lebih lega. 

Mahasiswa juga dapat menggunakan sumber daya yang dimiliki 

kampus seperti layanan konseling, pusat kesehatan, dan organisai 

kampus yang dapat mendukung kesejahteraan mahasiswa. Selain itu 

mahasiswa juga perlu menjaga pola tidur yang baik, makan dengan 

teratur dan berigizi, dan berolahraga secara teratur. Kegiatan tersebut 

dapat memberikan dampak yang besar pada kesehatan mental 

mahasiswa, dimana dengan menjaga diri dengan baik dapat membantu 

dalam menghadapi tekanan dengan lebih baik. Mengatasi tekanan dan 

menemukan kegembiraan dalam kehidupan sehari-hari akan berbeda-

beda untuk setiap mahasiswanya. Mahasiswa dapat menyesuaikan diri 

dengan kebutuhan dan preferensinya sendiri. Jika tekanan yang 

dirasakan terus berlanjut atau semakin memburuk, penting bagi 

mahasiswa untuk mencari bantuan dari tenaga yang professional dalam 

menghadapi hal tersebut, seperti konselor atau psikolog. 

2. Berdasarkan hasil rata-rata terendah pada item variabel pencapaian 

akademik yaitu “Bagi saya, Nilai merupakan prioritas yang lebih tinggi 
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daripada kehidupan sosial saya”, oleh karena itu mahasiswa perlu 

memahami pentingnya keseimbangan antara pencapaian akademikan 

dan kehidupan sosialnya. Mahasiswa juga perlu mengembangkan 

keterampilan manajemen waktu yang efektif untuk memastikan bahwa 

mereka dapat mencapai pencapaian akademik yang baik tanpa perlu 

mengorbankan kehidupan sosial mereka. Jika mahasiswa dapat 

mengatur waktu dengan baik tentu dapat membantu mereka dalam 

membagi waktu antara perkuliahan dengan kehidupan sosialnya. 

Mahasiswa juga perlu untuk memikirkan tujuan jangka panjang mereka 

sendiri dengan mempertimbangkan aspek-aspek lain dalam hidupnya. 

Penting bagi mahasiswa untuk mengingat bahwa kehidupan 

perkuliahan dan kehidupan sosial merupakan dua aspek yang berbeda 

dan saling melengkapi. Membagi serta mengutamakan keseimbangan 

antara keduanya dapat membantu mahasiswa dalam mencapai 

pencapaian akademik yang baik serta dapat menjaga kesejahteraan 

mahasiswa secara keseluruhan.  

3. Berdasarkan hasil rata-rata terendah pada item variabel efikasi diri yaitu 

“Jika seseorang berbeda pandangan dengan saya, saya dapat 

menemukan cara untuk mendapatkan apa yang saya inginkan”, oleh 

karena itu mahasiswa perlu mengembangkan komunikasi yang efektif 

untuk menghadapi berbedaan pandangan dengan orang lain. 

Mahasiswa dapat mengikuti komunitas baik yang sudah disediakan 

oleh universitas atau dapat bergabung dengan komunitas diluar 
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universitas, hal ini dapat membantu mahasiswa dalam mengungkapkan 

pendapat mereka dan dapat memahami pandangan orang lain. Didalam 

suatu komunitas mahasiswa dapat mengembangkan keterampilan 

negosiasi yang dapat membantu mereka untuk mencapai tujuan tanpa 

merusak hubungan. Dalam hal ini kemampuan mahasiswa dalam 

mendengarkan, berempati dan mencari solusi yang tepat sehingga 

semua pihak dapat diuntungkan dapat meningkat. Mahasiswa juga 

perlu terbuka terhadap umpan balik dari orang lain. Mengembangkan 

empati terhadap pandangan orang lain dan perasaan orang lain dapat 

membantu mahasiswa dalam memahami perspektif yang berbeda. 

Selain itu dengan keyakinan atas diri sendiri yang tinggi juga dapat 

membantu mahasiswa merasa lebih nyaman dalam menghadapi 

perbendaan pandangan. Dengan belajar menghadapi perbedaan 

pandangan, membangun keterampilan interpersonal yang kuat, dan 

mencapai tujuan sambil mempertahankan hubungan dengan orang lain 

dapat membuat seorang mahasiswa berkembang menjadi lebih baik. 

5.3. Keterbatasan Penelitian 

Terdapat beberapa keterbatasan dalam penelitian yang perlu 

diperhatikan : 

1. Penelitian ini hanya dilakukan pada satu lembaga pendidikan saja yaitu 

Universitas Atma Jaya dan penelitian hanya dilakukan pada mahasiswa 

fakultas bisnis dan ekonomi untuk angkatan 2019 sampai 2022. Hal ini 

dapat mempengaruhi hasil penelitian karena setiap angkatan dan jurusan 
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memiliki permasalahannya masing-masing dalam menjalankan 

perkuliahan. 

2. Dalam penelitian ini peneliti sudah terlanjur mengambil responden 

angkatan 2022 yang sudah tidak mengalami masa studi mahasiswa pada 

masa pandemi.  

3. Penelitian ini dilakukan dalam rentang waktu yang terbatas. Keterbatasan 

waktu dapat mempengaruhi cakupan dan kedalaman hasil penelitian. 

Penelitian berkelanjutan dengan rentang waktu penelitian yang lebih lama 

dapat memberikan hasil dan pemahaman yang lebih mendalam tentang 

hubungan antar variabel. 

4. Penelitian lebih lanjut harus menguji model pendahuluan yang relevan 

secara teoritis yang mungkin menjelaskan hubungan antara manajemen 

diri, efikasi diri, dan prestasi akademik secara lebih mendalam.  

5.4. Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

Penelitian selanjutnya dapat lebih fokus pada satu angkatan dan satu 

fakultas saja agar pengaruh antar variabel dapat memberikan hasil 

penelitian yang lebih spesifik dan mendalam. Serta dapat melibatkan 

waktu penelitian yang lebih panjang dalam pengumpulan data. Hal ini 

memungkinkan penulis dapat melihat perubahan dan hasil data yang lebih 

merata. Dengan peneltian berkelanjutan, maka penelitian dapat dikaji lebih 

dalam lagi mengenai pengaruh dari manajemen diri terhadap pencapaian 

akademik dan efikasi diri dari mahasiswa.Dapat pula dilakukan penelitian 

mengenai keterlibatan dalam hubungan institusi-siswa yang suportif dalam 
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hal staf pengajar, gaya mengajar, dan lain-lain dapat berdampak pada 

manajemen diri, efikasi diri, dan prestasi akademik pada saat yang 

bersamaan.
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Kuesioner 

Pengaruh Manajemen Diri terhadap Pencapaian Akademik dan Efikasi Diri 

pada Mahasiswa Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta 

Kepada Responden yang terhormat, 

 

Saya Leon Christianno Putra mahasiswa aktif Program Studi Manajemen Fakultas 

Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini Saya sedang 

melakukan penelitian mengenai “Pengaruh Manajemen Diri terhadap Efikasi 

Diri dan Pencapaian Akademik mahasiswa pada Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta Fakultas Bisnis dan Ekonomika” dengan obyek penelitian pada 

mahasiswa aktif Fakultas Bisnis dan Ekonomika Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta.  

Dengan ini Saya memohon bantuan dan kesediaan saudara/i untuk mengisi 

kuesioner ini. Saya berharap anda bersedia menjawab seluruh pertanyaan dengan 

sungguh-sungguh dan sesuai dengan kondisi sebenarnya.   

Segala macam informasi yang diperoleh akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

akan digunakan untuk kebutuhan penelitian saja.   

Atas dukungan partisipasi anda, Saya ucapkan terima kasih.  

 

Hormat Saya, Leon Christianno Putra 

Profil Responden 

 

 



 
 

 
 

No  Pertanyaan Pilihan Jawaban 

1 Jenis Kelamin  Pria     Wanita 

            

2 Program Studi Manajemen Akuntansi  
Ekonomi 

Pembangunan 
  

            

3 Angkatan 2019 2020 2021 2022 

            

4 IPK <2,50 2,50 - 3,00 3,00 - 3,50 >3,50 

            

5 
Mengikuti pekerjaan paruh 

waktu  
Ya     Tidak 

            

6 
Mengikuti lembaga 

Universitas 
Ya     Tidak 

            

  
Jika ya sebutkan lembaga 

apa saja yang anda ikuti  

  

  

  

  

Petunjuk Pengisian  

Jawablah setiap pertanyaan dengan jawaban yang sesuai dengan pendapat anda 

serta memberikan tanda checklist (√) dikolom yang sudah disediakan.  

Indikator  

1. STS : Sangat Tidak Setuju  

2. TS : Tidak Setuju  

3. N : Netral  

4. S : Setuju  

5. SS : Sangat Setuju 

Bagian I 

NO 

 
PERTANYAAN 

Skala 

1 2 3 4 5 

MANAJEMEN DIRI 

1. 
Saya memiliki pengetahuan yang cukup tentang keadaan diri  

saya  
     

 

 



 
 

 
 

2. 
Saya memiliki dukungan sosial yang baik, yang dapat 

membantu manajemen diri saya menjadi lebih baik 
     

3. 
Saya memiliki orang-orang yang dapat mendukung 

manajemen diri saya 
     

4. 
Saya menemukan kegembiraan dalam kehidupan sehari-hari 

meskipun saya mengalami tekanan dalam perkuliahan 
     

5. 
Saya tahu bagaimana menangani tekanan dalam perkuliahan 

saya 
     

6. Saya menjalankan rutinitas perkuliahan dengan baik       

7. Saya telah menerima informasi perkuliahan yang cukup      

8. Saya merasa puas dengan kondisi pekuliahan saya      

9. Saya memiliki rencana untuk menghadapi perkuliahan saya       

10. 
Saya memiliki rencana nyata untuk manajemen diri saya di 

masa depan  
     

 

Bagian II 

NO 

 
PERTANYAAN 

Skala 

1 2 3 4 5 

PENCAPAIAN AKADEMIK 

1. 
Saya mencoba untuk memahami materi pembelajaran 

daripada hanya menghafalnya  
     

2. 
Saya ingin membuat keluarga saya bahagia dengan berhasil 

dalam perkuliahan  
     

3. 
Mendapatkan nilai yang baik merupakan hal yang penting 

bagi saya 
     

4. 
Saya tertarik dan memperhatikan selama mengikuti 

perkuliahan 
     

5. 
Berprestasi di kampus merupakan salah satu tujuan utama 

saya  
     

6. Saya mampu mencapai IPK 3,5 atau lebih baik       

7. 
Saya gigih dalam mengejar tujuan akademis saya dalam 

perkuliahan  
     

8. 
bagi saya, Nilai merupakan prioritas yang lebih tinggi 

daripada kehidupan sosial saya  
     

 

 



 
 

 
 

9. Saya mengikuti Unit Kegiatan Mahasiswa di Universitas       

10. 
Saya menikmati menulis sebuah artikel atau esai di mana 

saya dapat menunjukkan argumentasi saya  
     

11. 
Saya menyelesaikan tugas perkuliah sebelum tenggat waktu 

pengumpulan 
     

12. 
Saya menggunakan waktu yang diperlukan untuk 

mempersiapkan ujian saya  
     

13. 
Saya ingin terlihat sebagai seseorang yang sukses dalam 

perkuliahan  
     

14. 
Saya ingin menunjukkan kepada semua orang prestasi yang 

dapat saya raih di universitas  
     

15. 
Saya senang ketika memperoleh nilai yang baik dari tugas 

atau ujian  
     

16. Saya menikmati ujian tertulis      

17. Orang lain menganggap saya giat dalam perkuliahan       

18. 
Saya menyelesaikan semua tugas, bahkan yang termasuk 

pilihan / tidak wajib  
     

19. 
Saya memiliki motivasi untuk mencapai kesuksesan di 

universitas 
     

20. Saya cenderung perfeksionis dalam mengerjakan tugas       

 

Bagian III 

NO 

 
PERTANYAAN 

Skala 

1 2 3 4 5 

EFIKASI DIRI 

1. 
Saya selalu dapat menyelesaikan berbagai masalah 

perkuliahan jika saya berusaha cukup keras  
     

2. 

Jika seseorang berbeda pandangan dengan saya, saya dapat 

menemukan cara untuk mendapatkan apa yang saya 

inginkan  

     

3. 
Saya mampu mempertahankan fokus pada tujuan saya dan 

berhasil mencapainya  
     

4. 
Saya yakin bahwa saya dapat menangani peristiwa yang 

tidak terduga dengan tepat  
     

 

 



 
 

 
 

5. 
Saya berbakat dan trampil dalam  menangani situasi yang 

tidak terduga  
     

6. 
Saya dapat menyelesaikan sebagian besar masalah jika saya 

mencurahkan tenaga saya untuk mengatasinya  
     

7. 

Saya mampu menjaga ketenangan diri ketika menghadapi 

kesulitan, karena saya memiliki keyakinan pada kemampuan 

saya sendiri 

     

8. 
Ketika saya menghadapi masalah, saya dapat menemukan 

beberapa alternatif solusi  
     

9. 
Jika saya dalam kesulitan, saya biasanya dapat memikirkan 

solusi  
     

10. 
Saya biasanya dapat menangani masalah apa pun yang 

datang dengan cara saya  
     

 

Lampiran 2 Data Responden 

Jenis 

Kelam

in 

Program 

Studi 

Angka

tan 
IPK 

Mengikuti 

pekerjaan 

paruh waktu 

Mengikuti 

Lembaga 

Universitas 

Lembaga apa 

saja yang 

Anda ikuti 

Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Ya hmpsm 

Pria 
Manajeme

n 
2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Pria Akuntansi 2019 
3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Ya Ya HMPSM 

Pria 
Manajeme

n 
2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Ya 

Himpunan 

mahasiswa 

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Ya Ya hmpsm 

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Ya Ya Hima 

Wanit

a 
Akuntansi 2019 > 3,50 Ya Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Ya 

Himpunan 

mahasiswa 

manajemen 

Wanit

a 
Akuntansi 2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Ya HMPSA 

Pria Akuntansi 2019 > 3,50 Ya Ya Senat 

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Ya Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2019 > 3,50 Tidak Ya HMPSA 

 

 



 
 

 
 

Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Ya HMPSM 

Pria Akuntansi 2019 
3,00 - 

3,50 
Tidak Ya 

Himpunan 

mahasiswa 

akuntansi 

Pria 
Manajeme

n 
2019 
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n 
2019 > 3,50 Ya Tidak  
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Ya Tidak  
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n 
2020 

3,00 - 
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Manajeme
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Pria 
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n 
2021 
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Ya Tidak  
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Wanit

a 
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3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Pria 
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n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2022 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2019 

3,00 - 

3,50 
Ya Ya HMPSM 

Pria Akuntansi 2019 
3,00 - 

3,50 
Tidak Ya HMPSA 
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a 

Manajeme
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2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria 
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n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit
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Akuntansi 2019 

3,00 - 

3,50 
Ya Tidak  

Pria 
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nan 
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Wanit

a 

Manajeme

n 
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3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

 

 



 
 

 
 

Pria 

Ekonomi 

Pembangu

nan 

2019 > 3,50 Ya Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Ekonomi 

Pembangu

nan 

2022 > 3,50 Ya Ya 
Himpunan 

Mahasiswa 

Wanit

a 

Manajeme

n 
2022 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2022 

3,00 - 

3,50 
Ya Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2022 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2019 > 3,50 Tidak Ya Hmpsa 

Wanit

a 

Ekonomi 

Pembangu

nan 

2020 > 3,50 Ya Ya hmpsep 

Pria 

Ekonomi 

Pembangu

nan 
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Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2021 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria Akuntansi 2019 > 3,50 Tidak Ya hmpsa 

Pria Akuntansi 2019 
3,00 - 

3,50 
Ya Ya Bpm 

Pria 
Manajeme

n 
2019 

3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Ya Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2021 

2,50 - 

3,00 
Tidak Tidak  

Pria 
Manajeme

n 
2020 > 3,50 Ya Ya HMPSM 

Pria 
Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2022 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2021 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 
Akuntansi 2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Wanit

a 

Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  

Pria Akuntansi 2021 > 3,50 Ya Ya HMPSA 

Wanit
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Manajeme

n 
2019 > 3,50 Tidak Tidak  
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a 
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2019 
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Pria 

Ekonomi 

Pembangu

nan 

2022 
3,00 - 

3,50 
Tidak Tidak  

Pria 
Manajeme
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2020 > 3,50 Ya Tidak  

Wanit
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Akuntansi 2019 > 3,50 Ya Ya hmpsa 

Pria Akuntansi 2019 > 3,50 Tidak Ya HMPSA 

Pria 
Manajeme
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5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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4 4 3 3 4 5 5 5 5 4 
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5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 4 3 3 3 3 5 3 5 5 3 3 5 3 3 3 4 3 

4 5 5 4 4 5 4 4 2 4 5 4 4 4 5 3 3 5 4 4 
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Lampiran 3 Hasil Olah Data  

Hasil Demografis Responden 

 

 



 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

 

 

Validitas 

Variabel Item R hitung R tabel Keterangan 

Manajemen diri 

1 0,789 0,361 VALID 

2 0,803 0,361 VALID 

3 0,786 0,361 VALID 

4 0,836 0,361 VALID 

5 0,893 0,361 VALID 

6 0,665 0,361 VALID 

7 0,735 0,361 VALID 

8 0,829 0,361 VALID 

9 0,811 0,361 VALID 

10 0,900 0,361 VALID 

Pencapaian akademik 

1 0,636 0,361 VALID 

2 0,378 0,361 VALID 

3 0,749 0,361 VALID 

4 0,714 0,361 VALID 

 

 



 
 

 
 

5 0,764 0,361 VALID 

6 0,835 0,361 VALID 

7 0,861 0,361 VALID 

8 0,702 0,361 VALID 

9 0,540 0,361 VALID 

10 0,821 0,361 VALID 

11 0,697 0,361 VALID 

12 0,709 0,361 VALID 

13 0,704 0,361 VALID 

14 0,726 0,361 VALID 

15 0,401 0,361 VALID 

16 0,526 0,361 VALID 

17 0,902 0,361 VALID 

18 0,798 0,361 VALID 

19 0,807 0,361 VALID 

20 0,836 0,361 VALID 

Efikasi diri 

1 0,847 0,361 VALID 

2 0,709 0,361 VALID 

3 0,785 0,361 VALID 

4 0,849 0,361 VALID 

5 0,803 0,361 VALID 

6 0,871 0,361 VALID 

7 0,900 0,361 VALID 

8 0,878 0,361 VALID 

9 0,878 0,361 VALID 

10 0,874 0,361 VALID 

 

Reliabilitas 

Variabel Cronbach's Alpha  R tabel Keterangan 

Manajemen diri 0,937 0,60 RELIABEL 

Pencapaian akademik 0,945 0,60 RELIABEL 

Efikasi diri 0,951 0,60 RELIABEL 

Analisis Statistik Deskriptif 

 

 



 
 

 
 

 

statistik deskriptif manajemen diri  

 

 



 
 

 
 

  

Statistik deskriptif pencapaian akademik 

 

 



 
 

 
 

 

Statistik deskriptif efikasi diri 

Hasil Analisis Regresi Linear Sederhana 

 

 

 

 


