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ABSTRAK 

 

 

 

 
Penelitian ini dilakukan untuk tujuan mengetahui pengaruh work-life balance 

terhadap niat untuk keluar dengan keterlibatan kerja sebagai pemediasi. Penelitian 

ini berfokus pada Kantor Pengelola Pasar 8 Suvarna Sutera. Data yang digunakan 

diperoleh berasal dari penyebaran secara online. Data yang diperoleh sebanyak 38 

responden. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi sederhana dan 

analisis regresi berganda serta dilakukan uji mediasi. Alat analisis yang digunakan 

adalah SPSS. Hasil penelitian menunjukan work-life balance berpengaruh signifikan 

dan negatif terhadap keterlibatan kerja. Work-life balance berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap niat untuk keluar. keterlibatan kerja berpengaruh signifikan dan 

negatif terhadap niat untuk keluar. Serta variabel keterlibatan kerja memiliki 

pengaruh mediasi parsial terhadap work-life balance dan niat untuk keluar 

Kata kunci : Work-life balance, Keterlibatan Kerja, Niat Untuk Keluar 


