BAB V

PENUTUP

Bab ini membahas tentang kesimpulan berdasarkan hasil penelitian yang
telah dipaparkan dalam bab sebelumnya. Selain itu, bab ini juga menjelaskan

keterbatasan penelitian dan saran untuk arah penelitian selanjutnya.

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini menggunakan penelitian Kkuantitatif melalui pengujian
hipotesis untuk menganalisis pengaruh employer attractiveness terhadap minat
melamar pekerjaan pada mahasiswa Sarjana tingkat akhir dan fresh graduate ke
BCA. Berdasarkan hasil yang telah dilakukan, dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut:

1. Employer attractiveness berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap minat melamar pekerjaan pada mahasiswa Sarjana tingkat
akhir dan fresh graduate ke BCA. Artinya, semakin tinggi employer
attractiveness yang dimiliki BCA, semakin tinggi minat mahasiswa

Sarjana tingkat akhir dan fresh graduate untuk melamar pekerjaan.

5.2 Implikasi Manajerial
Penelitian ini diharapkan dapat digunakan untuk perbaikan perusahaan ke
depannya agar semakin menarik minat calon kandidat potensial. Berdasarkan

tanggapan responden dalam penelitian, dihasilkan bahwa employer attractiveness
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memiliki pengaruh terhadap minat melamar pekerjaan. Employer attractiveness
dapat digunakan oleh perusahaan sebagai referensi faktor yang mempengaruhi
mahasiswa Sarjana tingkat akhir dan fresh graduate untuk melamar pekerjaan.
Perolehan hasil penelitian ini menyatakan bahwa item EA7 (Dalam lingkungan
kerja BCA dibangun hubungan baik antara bawahan dengan atasan) terkait social
value menjadi nilai terendah dalam mempengaruhi minat melamar pekerjaan.
Oleh karena itu, untuk semakin meningkatkan minat melamar pekerjaan,
perusahaan dapat mengoptimalkan penggunaan media sosial dalam
mengkomunikasikan social value terutama pada hubungan baik dalam
perusahaan. Pada media sosial, perusahaan dapat lebih secara aktif dan konsisten
membagikan konten faktual tentang aktivitas perusahaan yang sedang maupun
telah berlangsung. Tujuannya agar pencari kerja bisa mengetahui secara up to date
terkait informasi hubungan dalam perusahaan, terutama hubungan antara atasan
dengan bawahan melalui aktivitas perusahaan. Konten aktivitas tersebut dapat
seperti saat menyelenggarakan program pendampingan atau konseling yang
melibatkan antar unit kerja, program onboarding kepada pekerja baru, program
pelatihan dan pembelajaran oleh komunitas belajar, saat olahraga dan berseni
bersama, atau aktivitas program kerja lain hingga penyaluran hobi. Selain itu,
perusahaan dapat memaksimalkan website karier dengan cara aktif memperbarui
informasi  aktivitas perusahaan tersebut. Tujuannya agar dapat lebih
merepresentasikan daya tarik yang dimiliki perusahaan, yang selanjutnya dapat
mempengaruhi minat pencari kerja untuk melamar pekerjaan ketika membuka

website karier dan hendak melakukan lamaran kerja. Dengan demikian, melalui
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pemanfaatan berbagai platform digital tersebut, diharapkan dapat menambah
persepsi dan ketertarikan pencari kerja terkait social value perusahaan, terutama
pada hubungan yang dibangun antara atasan dengan bawahan dalam perusahaan
untuk melamar pekerjaan. Sementara itu, hasil dalam penelitian ini menyatakan
bahwa item EA4 (BCA menyediakan produk dan layanan berkualitas tinggi)
terkait interest value memiliki nilai tertinggi dalam mempengaruhi minat melamar
pekerjaan. Berdasarkan nilai item EA4, perusahaan dapat lebih memaksimalkan
pemantauan secara lebih teratur terhadap keluhan atau masukan pengguna dan
lebih tanggap dalam memberikan feedback melalui customer service. Adanya
peningkatan customer service tersebut, diharapkan perusahaan dapat
mempertahankan kualitas produk dan layanan yang disediakan. Selain itu,
perusahaan dapat menggunakan media sosial untuk mengkomunikasikan dalam
bentuk gambar atau video yang berisi fakta dari kualitas produk dan layanan
perusahaan. Dengan demikian, diharapkan pencari kerja memiliki persepsi bahwa
perusahaan tersebut benar menyediakan produk dan layanan yang berkualitas,
sehingga menumbuhkan minat pencari kerja untuk ikut terlibat bekerja sebagai
pegawai di perusahaan tersebut. Perusahaan juga dapat merencanakan kebijakan
untuk menciptakan keterbukaan pada lingkungan kerja pegawai. Kebijakan
tersebut dapat seperti mengijinkan pegawai memilih tempat yang nyaman untuk
bekerja dan berdiskusi. Dengan mendapatkan suasana yang diinginkan tersebut,
diharapkan pegawai dapat mengembangkan kreativitasnya sehingga produk dan

layanan yang diciptakan semakin berkualitas.
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Berdasarkan hasil analisis deskriptif variabel minat melamar pekerjaan, nilai
terendah ditunjukkan pada item MMP2 (Saya akan menjadikan BCA sebagai
pilihan pertama). Nilai tersebut menunjukkan bahwa perusahaan dapat perlu
meningkatkan employer attractiveness dengan mengkaji lebih dalam pada setiap
dimensi. Selain itu, perusahaan juga perlu lebih memahami kesesuaian antara
manfaat yang diberikan saat bekerja di perusahaan dengan kebutuhan yang
diharapkan calon pegawai. Perusahaan dapat memberikan tawaran manfaat yang
lebih beragam kepada pegawai, seperti pemberian kebijakan fasilitas gym atau
olahraga, hari libur saat ulang tahun, atau konsisten mengadakan hiburan bersama
di akhir pekan agar keseimbangan kerja pegawai tetap terjaga. Melalui pemberian
variasi tawaran manfaat tersebut, perusahaan dapat meningkatkan employer
attractiveness, sehingga akan membangun persepsi pencari kerja untuk
menjadikan perusahaan tersebut sebagai pilihan pertama dalam melamar
pekerjaan. Selain itu, diharapkan perusahaan mengkomunikasikan kepada calon
pegawai terkait variasi tawaran manfaat yang diberikan perusahaan dapat melalui
kerja sama dengan universitas pada program job fair, career expo, atau campus
hiring. Tujuannya agar calon pegawai semakin memiliki informasi lebih terkait
perusahaan yang dituju yang dapat menambah minat calon pegawai untuk
melamar ke perusahaan dari informasi yang tersalurkan. Sementara itu, nilai
tertinggi analisis deskriptif variabel minat melamar pekerjaan ditunjukkan pada
item MMP1 (Saya akan menerima tawaran pekerjaan dari BCA). Nilai MMP1
menunjukkan bahwa pencari kerja bersedia menerima tawaran pekerjaan dari

perusahaan dapat karena adanya persepsi baik terkait perusahaan tersebut.
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Perusahaan perlu mempertahankan dan memaksimalkan keunikan employer
attractiveness dengan melihat setiap dimensi. Oleh karena itu, perusahaan dapat
meningkatkan kualitas produk, layanan, dan orientasi kepada pelanggan agar
interest value dan application value perusahaan semakin baik. Development value
perusahaan dapat ditingkatkan dengan memberikan lebih banyak kesempatan
pelatihan dan pengembangan kepada pegawai sebagai landasan kerja di masa
depan. Perusahaan yang menjamin keamanan kerja dan lingkungan kerja yang
baik dapat dipertahankan perusahaan untuk menjaga economic value dan social
value. Dengan demikian, keunikan employer attractiveness yang tinggi
diharapkan dapat semakin menambah persepsi pencari kerja untuk menerima

tawaran pekerjaan dari perusahaan.

5.3 Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, penelitian ini tidak sempurna

dan memiliki keterbatasan yang dapat mempengaruhi hasil penelitian, antara lain:

1. Penelitian ini hanya menggunakan satu variabel yaitu employer
attractiveness untuk melamar pekerjaan, sehingga masih terdapat
variabel lain yang dapat mengukur minat melamar pekerjaan.

2. Persebaran data domisili responden mengelompok pada Pulau Jawa
karena keterbatasan peneliti mencari responden dari berbagai pulau,

sehingga hasil belum cukup merepresentasikan.



50

54 Saran
Berdasarkan rangkaian penelitian yang telah dilakukan, peneliti dapat

memberikan saran sebagai berikut:

1. Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan variasi variabel lain untuk
mengukur potensi minat melamar pekerjaan agar hasil penelitian yang
diperoleh dapat lebih baik.

2. Penelitian selanjutnya dapat mengambil variasi responden lain agar hasil
yang diperoleh dapat digeneralisasi.

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menentukan perusahaan lain
sebagai objek penelitian agar hasil dapat lebih digeneralisasi ke berbagai
macam perusahaan.

4. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah lebih banyak sampel
agar memperoleh hasil yang lebih representatif dan dapat digeneralisasi.

5. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan multidimensi untuk
mengukur variabel employer attractiveness, agar dapat menghasilkan

penelitian yang lebih baik.
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Lampiran

Demografi Responden

Status Kemahasiswaan

Cumulative
Frequency Fercent Yalid Percent Fercent

Walid Sedang mengerjakan 145 aa.4 a8 4 aa 4

tugas akhir

Sudah menyelesaikan g 5.5 55 934

tugas akhir dan

menungou wisuda

Fresh graduate 10 6.1 6.1 100.0

Total 164 100.0 100.0

Jenis Kelamin
Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent

Walid Laki-laki 19 118 11.6 11.6

Ferempuan 144 88.4 a8.4 100.0

Total 164 100.0 100.0

Usia
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Fercent

Walid 18-22 tahun 133 811 a1.1 a1.1

23-27 tahun )| 18.49 18.8 100.0

Total 164 100.0 100.0

Status PT
Cumulative
Freguency Fercent  “alid Percent FPercent

Walid Swasta 238 537 537 537

Megeri TG 46.3 46.3 100.0

Total 164 100.0 100.0
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Nama Universitas

Cumulative
Frequency ~ Percent  Valid Percent Percent

Walid  Universitas Atma Jaya 18 11.0 1.0 1.0

Yogyakarta

Universitas Megeri 3 1.8 1.8 128

Jakarta

Universitas Megeri 2 1.2 1.2 140

Makassar

Universitas Bina ) 3.0 3.0 1741

Musantara

Universitas Padjadjaran 4 2.4 2.4 18.5

Universitas Teknologi 1 B B 2041

Yogyakarta

Universitas Megeri 4 2.4 2.4 226

Semarang

IPE University 1 B B 232

Universitas Megeri 3 1.8 1.8 250

‘Yogyakarta

Universitas 3 1.8 1.8 268

Wijayakusuma

Purwokerto

Universitas Indonesia 7 43 43 3141

Universitas Brawijaya 2 1.2 1.2 323

STIKES Payung Negeri 1 B B 329

Pekanbaru

Universitas Sanata 2 1.2 1.2 3441

Dharma

UM Walisongo 1 B B 348

Universitas Internasional 1 6 6 354

Batam

Universitas Diponegaora 3 1.8 1.8 372

Politeknik Megeri i B KFR:]

Bandung

UIN Malang 2 1.2 1.2 - 39.0

Unika Atma Jaya \ 1 B 6 39.6

Universitas Mercu Buana 3 1.8 1.8 415

Universitas Gunadarma G ar a7 451

UPN Veteran Jakarta 4 _—r 2.4 47.6

Universitas Megeri 4 2.4 24 50.0

Malang

Universitas Pendidikan 5] a7 a7 537

Indonesia

UPM Weteran Yogyakarta 1 B B 54.3

Universitas 2 1.2 1.2 55.5

Muhammadiyah Malang

Universitas 3 1.8 1.8 57.3

Muhammadiyah Prof. Dr.

Hamka

Universitas [slam 3 1.8 1.8 59.1

Indonesia

Universitas Bina Sarana 2 1.2 1.2 60.4

Informatika

Universitas Udayana 2 1.2 1.2 61.6

Universitas Megeri 1 Ui} il 62.2

Surabaya

Universitas Gadjah Mada 2 1.2 1.2 63.4

Universitas Multimedia 3 1.8 1.8 652

Musantara

Universitas 1 6 .6 65.9

Muhammadiyah

Purwokerto

Institut Teknologi 1 B B G6.5

Sepuluh Mopember

Universitas [PWIJA 1 6 8 67.1

UIN Jakarta 2 1.2 1.2 68.3

Universitas Pancasila 1 G B [i: ]

Universitas 2 1.2 1.2 701

Muhammadiyah

Surakarta

Universitas 1 B B 707

Tarumanagara

Universitas Pelita 1 B B 1.3

Harapan

STIT Al-Khairiyah 1 B B 720

Universitas Sam 1 B B 726

Ratulangi
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Universitas Terbuka 1 B i 732
STIE Kusuma Megara 1 il [i} 738
Institut Perbanas 1 B i T4.4
Faoliteknik Megeri Jember 1 il [i} T5.0
Universitas Sumatera 1 il i T75.6
Utara

Universitas 2 1.2 1.2 76.8
Singaperbangsa

Karawang

UIN Sunan Ampel 1 ] B 774
Surahaya

STP AMPTA Yogyakarta 2 1.2 1.2 78.7
Universitas Sahid Jakarta 1 B B 79.3
Universitas 1 ] B 79.9
Muhammadiyah

Kalimantan Timur

Universitas Pamulang 1 6 6 80.5
Institut Kesehatan dan 1 6 B 211
Teknologi Graha Medika

Universitas Kristen Satya 1 B B 1.7
Wacana

Universitas KH. A. Wahab 1 B B 823
Hashullah

Universitas Pancasakti 1 i i 829
Tegal

Universitas Amikam 1 B B 835
Purwokerto

Universitas Bhayanagkara 1 B N 841
Jaya

Universitas Jenderal 1 G i g4.8
Soedirman

UIN SATU Tulungagung 1 il il 8§.4
Universitas Islam 1 i ] 86.0
Kalimantan

Universitas Musa 1 K ] g6.6
Cendana

UIM Sunan Gunung Djati 1 B ] 87.2
Bandung

UIN Sunan Kalijaga 1 B ] a7.8
Yogyakarta

Universitas Semarang 1 i Nl 88.4
Universitas Persada 1 il B g89.0
Indonesia YAl

Universitas Samudra 1 B B 89.6
Universitas Pasundan 1 B B 90.2
Universitas 1 il B 90.9
Muhammadiyah

Sumatera Utara

Universitas Sebelas 1 il B 91.5
Maret

Universitas Khairun 1 il B 921
Ternate

Universitas Megeri 1 il B 927
Medan

Universitas Darma 1 il B 93.3
Persada

UIN Salatiga 1 6 ] 93.9
Universitas Al-Azhar 1 ] B 94.5
Indonesia

Universitas YARSI 1 B B 951
Universitas Amikom 2 1.2 1.2 96.3
Yogyakarta

Universitas Satya Megara 2 1.2 1.2 a97.8
Indonesia

Universitas 17 Agustus 1 6 B 98.2
15945 Surahaya

Universitas Katolik 1 6 B 98.8
Parahyangan

Universitas Lambung 1 6 6 99.4
Mangkurat

Universitas Airlangga 1 ] i 100.0

Taotal 164 100.0 100.0
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Domisili
Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Pulau Sumatera 17 10.4 10.4 104
Fulau Jawa 133 811 811 91.5
Fulau Kalimantan 7 43 43 957
Fulau Sulawesi 4 24 24 982
Kepulauan Maluku 1 G G 988
Kepulauan Musa 1 i3] i3] 4994
Tenggara
Bali 1 Ri] Ri] 100.0
Total 164 100.0 100.0
Pengalaman Kerja
Cumulative
Frecquency Percent  Walid Percent FPercent
Valid  Tidak ada 76 46.3 46.3 46.3
0-1 tah_un_ - 74 - 451 y _45.1 515
Lehih déﬁii - 2 tahun 8 4.4 4 ‘__ 4.5 56.3
Lehih dari_ilahun G ar ar 100.0

Taotal

164 100.0 100.0




Uji Validitas dan Reliabilitas

Uji Validitas Employer Attractiveness
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Correlations
ea £z EA3 Eal Eas Eas €8 EAID  EA1  EMI2 | BAI3  EAM EAIS  EAIS | EAIT  EAIS  EAMS  EAJD  EAN | EA2) | EAN)  EAM | EAJS  EATolal
EAl Pearson Gantzlalion 1 5337 545 426" EOEED 368 505" E 337 ar” s 3 ant e /3 asT 457 7 3 43" 652"
Sig (-ailed) o0 90 009 o0 a0 000 o0 000 ) 00 o0 0 ) 00 000 o0 90 o0 00
N 184 184 164 188 184 164 184 154 188 184 184 184 184 184 184 184 164 184 164 164
=Y Pearson canalation 533 1 st st st an” saa” 50" wr” e a”  as” e’ an” sed” a3 ans” o87”
Csig (aied) 080 000 o0 oo [ 100 oo 000 o0 o0 oo 000 o0 00 090 o000 000 000 000
N 164 184 164 164 164 194 164 164 164 1654 164 164 164 1654 164 164 164 164 164 164 184
A3 PearsonCanlation 5457 579" [ 57" 590" W et a5y " s gee” aw” se” ot asst s am” e’
Sig (ailed) 000 o0 o0 oo ) 000 100 o0 000 o0a 00 o0 090 o0a 00 000 o0 090 000 o0 00
N 164 64 164 it 164 194 164 164 164 194 164 164 i 64 164 64 164 164 64 164 it 164 164
At Pearson Cariation 428" 583" 6ot 1 s s e saT  am” 05" " ase se”  am ae” s 605 0" 4w s0” e e
Sig. (ailed) 000 o0 000 o ) a0o 100 00 o0 001 o0a 000 00 000 000 000 00 oo 000 00 00
N 164 64 164 164 184 8 164 164 184 164 1054 14 64 164 164 14 164 64 164 164 164
A5 Pearson Carnalation 374" 509 500" [ T ase 3" T ant st e sl 310 O W s
Sig. (ailed) 000 00 00 o0 a0o ) 000 00 001 001 000 000 001 000 00 oo 000 00 00
N 164 164 164 64 184 164 184 164 184 164 164 164 64 184 164 164 164 164 184 164 64 164
Poarson Carielaion 561" 471 A58 3u0” 1 s se 62" a et aw” §13° a3 4w s w9 AW T s
Sig. (ailed) 000 o0 00 00 000 oo ona a0 000 200 001 000 000 o0 00 001 000 00 oo 00 00 00
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
Y Poarson Ganialation 421" 3 " . o O A B
Sig. (ailed) 010 o0 00 001 00 000 o0 00 00 00
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
B8 Pearson Garrslation 388" 7" 4 208" A" W me 381" 389" 8"
Sig. (2ailed) 010 o0 00 o0a 00 000 o0 00 00 00
N 164 164 164 164 164 164 164 164 164 160 164 164
] Pearson Gorrslation 381" arg” ng” 387 4 s a0 38" T "
Sig. (2-ailed) om0 oa0 o0 ooa a0 oa0 o0 00 ona o a0
N 154 154 164 164 164 161 154 164 164 150 164 164
EAID Pearson Ganrslation s08™ 540" s00” A " £19” 48" 88" 550" 5307 arg” To8"
Sig. (2-tiled) om0 o0 00 oon 00 o0 00 o0 a0
N 154 164 184 164 161 164 184 164 164
EAN  PeasonConelaion 387" a am” 2a" T s an” s T
Sig. (2-tiled) 000 000 00 oon 000 000 00 00
N 154 154 164 184 164 161 154 164 184 180 164
EA12  PeaonConelalon 365" ws” a8t assT aret am” a2t g a2 ws” s
Sig. (2ailed) 010 000 o0 000 o0n 00 000 o0 000 on 900
N 184 164 164 184 164 161 164 164 184 180 164
EAI3  PearsonConelaion 337" e Tt T T L " " P S " P
Sig. (-ailed) 010 000 o0 90 ooa a0 000 o0 90 009 03 00
] 184 184 1654 184 164 164 184 164 184 184 154 154
EAl4  peasoncomelnon 410" se6”  se6” s st s ars T sw e’ s qes”
Csig (2aied) 010 010 o0 000 o0 o0 010 o000 000 000 000 000
H 164 184 184 164 164 164 184 164 164 184 154 154
EAIS  PearsonConelaion 430" 53" 5w A’ se an” s as” s st
Sig (ailed) 010 000 o0 090 o0a 00 000 o0 090 000 o0 00
N 164 164 1684 164 164 164 164 1684 164 it 164 164
EAIG  Pearson Comelaion 502" I T O
Sig. (ailed) 010 o0 000 000 00 000 o0 000 000 o0 00
N 164 164 64 164 164 14 164 64 164 i6d 164 164
EAI7  Pearson Comelaion 431" 554" 1 st st e s e md” e w”
Sig. (24ailed) 010 000 000 001 000 000 000 ona 00 00
N 164 164 184 164 164 164 184 [ 164 184 164 164 14 164 184 164 14 164 164 [ 164 164
EAIS  PeasonComelaion 4207 453 O R T T T 1™ e s O
Sig. (ailed) 000 o0 00 oo oo o0 ) 100 ona 00 o0 ) 00 001 000 000 00 001 000 000 00 ona 00 00
N 164 164 184 164 164 184 164 184 164 164 164 164 164 164 164 164 164 184 164 164 164 184 164 164 164
EAlS Paarson Garrslation 383" 378" 288" ne" o 358" 208" w5 as” an” 208" 28" 33" 388" an” 338" an” 1 §31” 388" 483" O 89"
Sig. (2ailed) 010 000 000 ola oo o 000 100 om0 o000 000 000 o0a oo 010 000 ao0 010 000 000 000 000
N 164 164 164 164 164 164 160 164 154 164 160 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
EAIl  FeamonConslalion  4s7 410 s meT s aw R | we s s a0 g s ea T s se87 s s
Sig. (2ailed) 010 000 00 om0 00 oo 000 w0 om o000 000 000 ooa a0 010 000 n00 o0 010 oo 000 om0 000 000
N 164 164 164 164 164 164 160 164 164 164 160 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164
EA21 Pearson Gorrslation 453" 584" a6 08" 52 568" 501” g™ 541" 6ag” a2 280" ars” an” 5287 sT s08™ 8¢ s 1 an” A" s s 807
Sig. (ailed) 000 o0 00 ona a0 o 000 100 ona 00 000 200 ooa a0 000 o0 00 ooa a0 o0 00 ona a0 a0
N 164 164 164 160 164 164 160 164 160 164 164 160 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 164 150 164 164
EA22 Pearson Gonrslation " 302" 3" BT a0 388 382" 3" 3907 488" 388" 38" 328" " vz T Az we” 4z an” 1 ard ™ a2” 603"
Sig. (2-tiled) om0 o0 00 ona a0 2] 000 100 ona aon 2] 000 200 ooa 00 oo o0 00 oon 00 000 00 ona o a0
N 154 164 184 180 164 164 160 184 180 164 164 164 160 154 164 180 164 160 154 164 184 180 164 164
EA13  PeasonGonelaon 388" 382 48 498" aes” a7 a0 3r  3e3  ssa Wt st aerT ae” st et s se ws” 1 e st T
Sig. (2-tiled) 000 om0 00 2] 000 100 a0 000 oon 00 000 00 o0n 00 000 000 om0 00 a0
N 154 180 164 184 164 184 164 161 164 184 164 161 154 164 184 180 164 164
EAl  PeasonGonelaon 460" s s ane” 0" EIE T B ste” am” s sl e 1 ew T
Sig. (2-tiled) 010 010 000 100 a0 o1 00 000 000 o1 a0 010 000 000 00 a0
N 164 180 164 184 164 164 164 161 164 184 164 161 154 164 184 180 164 164
EA1S  PearsonConelaion 435" " 368" ars” 2" so =" E T S E T S T 1 675"
Sig. (-ailed) 000 009 o0 100 009 o0 a0 000 903 ) a0 000 oo0 90 ) 00 000 w00 90 009 00
N 154 18 154 184 18 154 184 184 154 164 184 154 164 184 164 184 154 164 184 184 154 154
EATow PeamoncConelamon  ss2’ o7 708 ges  se 8" 0" et g e s” e 7a 726" qwe” e’ sest e gs” et go” g0t ers” 1
Sig. (ailed) 000 o0 090 009 o0 000 009 o0 a0 000 900 o0a a0 000 o0 000 ) a0 000 o0 90 009 o0
H 164 184 164 188 184 184 188 184 164 188 184 164 184 184 184 184 164 184 184 184 184 184 154 154

. Comglation s SIgRISCant al the 0,01 evel (2-1aileq)
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2. Uji Reliabilitas Employer Attractiveness
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha [ of tems
955 25
3. Uji Validitas Minat Melamar Pekerjaan
Correlations
MMP 1 MMP2 MMP3 MMP4 MMP5  MMP_Total
MMP1 Pearson Correlation 1 462" T76 7437 535 823"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
MMP2 Pearson Correlation 462 1 T &T0 579 7re
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
MMP 3 Pearson Correlation TTE 5447 1 7927 6127 877"
Sig. (2-tailed) .000 .00 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
MMP 4 Pearson.Correlation 743" &70 7927 1 663 893"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
MMP5 Pearson Correlation 535 579 6127 663 1 815
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
MMP_Total  Pearson Correlation 823" 7re 877 893" 815 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 164 164 164 164 164 164
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
4.  Uji Reliabilitas Minat Melamar Pekerjaan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

I of tems

.8av

5




Analisis Deskriptif

1. Analisis Deskriptif Employer Attractiveness

Descriptive Statistics

Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
= 164 2 5 4.09 654
EA2 164 3 5 4.3 622
=L %] 164 3 5 4.24 645
Ead 164 3 5 4.46 620
EAS 164 3 5 434 676
EAG 164 2 5 4.07 6a7
EAT 164 2 5 3.96 682
=] 164 2 5 4.09 658
=] 164 2 5 413 a6
EATD 164 2 g 423 A1
EAT1 164 3 5 415 632
Ea12 164 2 5 4.02 BT
EA13 164 2 5 4.02 a7
EAT4 164 2 5 410 BT6
EA1S 164 2 5 425 J21
EA1G 164 2 5 4.20 71
E&1T 164 2 5 4.34 650
EA1R 164 3 5 413 674
EA1G 164 2 g 4.24 T44
EAZD 164 3 5 427 G56
EAZ1 164 3 5 4.24 673
EA22 164 2 5 410 720
EAZ3 164 2 5 414 626
EAZ4 164 3 5 4.1 650
EAZS 164 2 5 4.40 542
valid M (listwise) 164
2. Analisis Deskriptif Minat Melamar Pekerjaan
Descriptive Statistics

[+ Minimum  Maximum Mean Std. Deviation
MMP1 164 2 ) 4.43 27
MMP 2 164 1 ) 3.95 443
MMP 3 164 1 ) 4.42 735
MMP 4 164 1 ) 4.32 |
MMP & 164 1 ) 418 823
Walid M (listwise) 164
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Analisis Regresi Sederhana, Uji t, dan Uji F

Variables Entered/Removed®

Yariables Yariables
Mol Entered Removed Method
1 Employer . Enter
Aftractiveness®

a. Dependent Variahle: Minat Melamar
Pekerjaan

. All requested variahles entered.

Model Summary

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 518% 268 263 28741

a. Predictors: (Constant), Employer Attractiveness

64

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4349 652 1 438 652 59.272 .oop®
Fesidual 1338.300 162 3.261
Total 1827.851 163
a. Dependent Variable: Minat Melamar Pekerjaan
h. Predictors: (Constant), Employer Attractiveness
Coefficients”
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel =] Stl. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 5.811 2.023 2.872 .00a
Employer Attractiveness 148 019 A8 7.699 000

a. DependentVariable: Minat Melamar Pekerjaan



Kuesioner Penelitian

Pilih statement yang sesuai dengan situasi Anda saat ini *
QO sedang mengerjakan tugas akhir
QO sudah menyelesaikan tugas akhir dan menunggu wisuda

QO Fresh graduate

Jenis Kelamin *
QO Laki-laki

O Perempuan

Usia *

QO 18-22tahun
QO 2327tahun

QO 28-32tahun

Status Perguruan Tinggi *

Q swasta
QO Negeri

Nama Universitas *

Jawaban Anda

Domisili Sesuai KTP *
QO Pulau Sumatera
QO PpulauJawa

O PulauKalimantan

O Pulau sulawesi

Q PulauPapua

QO Kepulauan Maluku

QO Kepulauan Nusa Tenggara

O Yang lain:

Pengalaman Kerja *

Q Tidakada

O o-1tahun

QO Lebihdari1-2tahun

QO Lebihdari 2 tahun
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Interest Value - terkait ketertarikan dan minat terhadap hasil produk dan layanan BCA

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. BCA memiliki lingkungan kerja yang menggairahkan (imemicu semangat) *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. BCA adalah perusahaan yang inovatif dan visioner *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju Q O O O O Sangat Setuju

3. BCA menghargai dan mendayagunakan kreativitas karyawannya *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. BCA menyediakan produk dan layanan berkualitas tinggi *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. BCA menyediakan produk dan layanan yang inovatif *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Social Value - terkait dengan kondisi lingkungan dan hubungan kerja di BCA

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. BCA memiliki lingkungan kerja yang menyenangkan *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. Dalam lingkungan kerja BCA dibangun hubungan baik antara bawahan dengan
atasan

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O Q Sangat Setuju

3. BCA membangun hubungan baik dengan rekan kerja *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. BCA memiliki rekan kerja (pegawai) yang saling mendukung dan bekerja sama *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O (@) ) @) @) Sangat Setuju

5. BCA memiliki lingkungan kerja yang baik *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

*
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Economic Value - terkait manfaat ekonomi yang didapat jika bekerja di BCA

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. BCA memberikan peluang bagi karyawan untuk berkembang dan mendapatkan *
promosi dalam perusahaan

1 2 3 4 S

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. BCA memberikan pengalaman kerja antar departemen kepada karyawannya i
(contoh: membuat projek dengan anggota tim departemen yang berbeda)

1 2 3 4 S

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. BCA merupakan organisasi yang memberikan gaji pokok di atas rata-rata *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. BCA merupakan organisasi yang memberikan paket kompensasi yang menarik *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. BCA merupakan organisasi yang menjamin keamanan kerja *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Development Value - terkait kemungkinan kesempatan kerja di masa depan jika bekerja

di BCA

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. Manajemen BCA memberikan pengakuan atau penghargaan atas kinerja %
karyawannya

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju Q (@) O O @) Sangat Setuju

2. BCA memiliki pelatihan dan pengembangan sebagai landasan pekerjaan di masa .
depan

1 2 3 B 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. BCA membuat diri sendiri merasa lebih baik sebagai hasil bekerja untuk organisasi  *
tertentu

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. Jika saya bekerja di BCA maka saya akan merasa lebih percaya diri *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. BCA memberikan kesempatan bagi karyawan untuk memperoleh pengalaman "
peningkatan karir

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Application Value - terkait kemungkinan melamar kerja setelah mempelajari dan menilai

orientasi BCA terhadap pelanggan

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. BCA merupakan organisasi yang memperhatikan tanggung jawab sosial perusahaan *
dan memberikan kontribusi kepada masyarakat

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

2. BCA memberikan kesempatan untuk menerapkan apa yang telah dipelajari di
perguruan tinggi

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

3. BCA memberikan kesempatan untuk mengajari orang lain apa yang telah dipelajari  *

dalam konteks kerja

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

4. BCA merupakan organisasi yang menghargai penerimaan dan kepemilikan *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. BCA merupakan organisasi yang berorientasi pada pelanggan *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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Minat Melamar Kerja

Responden dimohon untuk memperhatikan
pernyataan dengan baik dan memilih poin yang
sesuai dengan pendapat Anda sebagai berikut:
Poin 1 = Sangat Tidak Setuju

Poin 2 = Tidak Setuju

Poin 3 = Netral

Poin 4 = Setuju

Poin 5 = Sangat Setuju

1. Saya akan menerima tawaran pekerjaan dari BCA *
(| 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju @) @) @) @) O Sangat Setuju

2. Saya akan menjadikan BCA sebagai pilihan pertama *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O @) Sangat Setuju

3. Apabila saya diundang wawancara pekerjaan oleh BCA, saya akan datang ke o
undangan tersebut

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O @) @) @) Sangat Setuju

4. Saya akan berusaha yang terbaik untuk dapat bekerja di BCA *

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju

5. Saya akan merekomendasikan BCA kepada teman yang sedang mencari pekerjaan *
1 2 3 4 5

Sangat Tidak Setuju O O O O O Sangat Setuju
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