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PENGARUH EMPLOYER BRAND ATTRACTIVENESS TERHADAP NIAT 

MELAMAR DI PERUSAHAAN STARTUP PADA GENERASI Z 

 

Disusun oleh: 

Ade Wedhar Puji Kesumahurip 

Pembimbing: 

Aloysia Desy Pramusiwi, SE., M.Sc. 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali pengaruh variabel independen, 

yaitu value of interest, social value, economic value, development value, dan value of 

cooperation terhadap variabel dependen, yaitu niat melamar di perusahaan startup pada 

generasi Z. Penelitian ini dilaksanakan pada generasi Z yang berdomisili di Daerah 

Istimewa Yogyakarta. 

Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer yang diperoleh melalui 

penyebaran kuesioner. Penelitian ini dilaksanakan pada tanggal 22 Juli 2023 sampai 

dengan 3 Agustus 2023 dan jumlah responden yang menjadi sampel dalam penelitian 

ini adalah 102 responden. Metode pengolahan data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan software SPSS (Statistical Program for Social 

Science) 26.0. 

Hasil penelitian menunjukkan value of interest, social value, dan economic 

value tidak berpengaruh terhadap niat melamar di perusahaan startup pada generasi Z, 

sedangkan development value dan value of cooperation berpengaruh terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. 

Kata kunci: Employer Brand Attractiveness, Value of Interest, Social Value, Economic 

Value, Development Value, Value of Cooperation, Niat Untuk Melamar, Perusahaan 

Startup, Generasi Z 


