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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh value of interest, social 

value, economic value, development value, dan value of cooperation terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Total sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 102 responden generasi Z. Penelitian ini dilakukan pada generasi Z yang 

berdomisili di Yogyakarta. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada bab 

sebelumnya, maka kesimpulan yang dapat ditarik adalah sebagai berikut: 

1. Tidak ada pengaruh signifikan dan positif value of interest terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Hal tersebut menunjukkan 

value of interest tidak berpengaruh terhadap niat melamar di perusahaan 

startup pada generasi Z. 

2. Tidak ada pengaruh signifikan dan positif social value terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Hal tersebut menunjukkan 

social value tidak berpengaruh terhadap niat melamar di perusahaan startup 

pada generasi Z. 

3. Tidak ada pengaruh signifikan dan positif economic value terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Hal tersebut menunjukkan 

economic value tidak berpengaruh terhadap niat melamar di perusahaan 

startup pada generasi Z. 
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4. Ada pengaruh signifikan dan positif development value terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Hal tersebut menunjukkan 

development value berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. 

5. Ada pengaruh signifikan dan positif value of cooperation terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Hal tersebut menunjukkan 

value of cooperation berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat 

melamar di perusahaan startup pada generasi Z. 

5.2 Implikasi Manajerial 

Penelitian yang telah dilakukan ini memiliki hasil yang dapat memberikan 

implikasi bagi manajerial sebagai hal yang bisa dipertimbangkan oleh suatu 

perusahaan startup ketika hendak membangun maupun meningkatkan employer 

brand attractiveness dan akan menarik niat melamar pekerjaan kepada calon 

karyawan yang merupakan generasi Z. Hasil dari penelitian ini adalah value of 

interest, social value, dan economic value tidak berpengaruh terhadap niat melamar 

di perusahaan startup pada generasi Z. Sementara itu development value dan value 

of cooperation berpengaruh positif dan signifikan terhadap niat melamar di 

perusahaan startup pada generasi Z. Berikut adalah implikasi manajerial yang dapat 

diberikan: 

1. Berdasarkan hasil dari analisis penelitian, variabel value of interest, social 

value, dan economic value tidak berpengaruh terhadap niat melamar di 

perusahaan startup pada generasi Z. Maka dapat disimpulkan bahwa 
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generasi Z kurang memahami tentang value of interest, social value, dan 

economic value dari perusahaan startup. Maka dengan demikian, 

perusahaan startup dapat menyediakan produk dan layanan yang lebih 

inovatif dan berkualitas tinggi. Kemudian nilai-nilai sosial yang ada di 

dalam perusahaan juga perlu diperhatikan, seperti lingkungan kerja dan 

komunikasi antar karyawan dengan atasan pada saat bekerja. Dan 

perusahaan perlu memperhatikan karyawannya yang memiliki potensi 

lebih agar mendapatkan kesempatan untuk promosi jabatan atau kenaikan 

gaji. Hal ini perlu diperhatikan agar perusahaan startup banyak diminati 

oleh calon pelamar khususnya dari generasi Z. 

2. Berdasarkan hasil dari analisis penelitian ini, variabel development value 

dan value of cooperation memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap niat melamar di perusahaan startup pada generasi Z. Oleh karena 

itu perusahaan startup akan lebih baik jika memperhatikan kedua variabel 

tersebut, karena dengan meningkatkan development value dan value of 

cooperation dari employer brand attractiveness akan lebih banyak generasi 

Z yang tertarik pada perusahaan startup. Hal yang dapat diperhatikan 

perusahaan startup untuk menarik niat dari generasi Z yaitu yang pertama 

dengan development value, hal ini seperti perusahaan startup mengapresiasi 

kinerja karyawan, perusahaan startup dapat memberikan pelatihan bagi 

karyawannya untuk pengembangan diri bagi karyawan agar karyawan 

merasa mendapat perhatian dari perusahaan startup untuk mengembangkan 
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diri dan karir mereka, dengan demikian generasi Z dapat tertarik untuk 

melamar di perusahaan startup. Selanjutnya yang dapat diperhatikan dari 

perusahaan startup yaitu value of cooperation dengan memberikan 

kesempatan bagi karyawan untuk menerapkan ilmu pengetahuannya serta 

mengembangkannya juga agar dapat memberikan kontribusi terhadap 

pelayanan bagi pelanggan pada perusahaan startup, dengan demikian 

generasi Z dapat tertarik untuk melamar di perusahaan startup. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Pada penelitian ini juga terdapat keterbatasan penelitian. Berikut ini merupakan 

keterbatasan penelitian dari penelitian ini: 

1. Responden yang digunakan dalam penelitian ini hanya generasi Z yang 

berdomisili di Yogyakarta, sehingga tidak dapat digeneralisasikan pada 

generasi Z di daerah lain. 

2. Peneliti memiliki keterbatasan waktu dalam proses penelitian dan 

responden yang didapat tidak terlalu banyak pada saat kuesioner penelitian 

dibagikan melalui Google Form dan disebar melalui media sosial seperti 

Instagram, Whatsapp, dan Line. 

3. Peneliti tidak menambahkan adanya pertanyaan filter untuk domisili DIY 

dalam form kuesioner. 

4. Penelitian ini tidak merujuk pada suatu perusahaan startup. 

5.4 Saran 
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Berdasarkan hasil, kesimpulan, dan keterbatasan dari penelitian ini maka 

peneliti menyarankan beberapa hal, yaitu sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengambil responden yang lebih 

bervariatif tidak hanya generasi Z saja dan menambah jumlah responden. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat membagikan kuesioner dengan 

lebih cepat kepada responden yang sudah ditentukan, agar proses 

pengolahan data dapat dilakukan dengan cepat. 

3. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menentukan objek perusahaan atau 

perusahaan startup yang ingin diteliti dengan lebih spesifik agar penelitian 

ini tidak diartikan secara menyeluruh terhadap perusahaan startup yang 

ada. 
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LAMPIRAN I 

KUESIONER PENELITIAN 
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LAMPIRAN II 

HASIL OLAH DATA 

1. Hasil Uji Validitas  

1.1 Hasil Uji Value of Interest (X1) 

 

 

 



85 

 

1.2 Hasil Uji Validitas Social Value (X2) 

 

1.3 Hasil Uji Validitas Economic Value (X3) 
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1.4 Hasil Uji Validitas Development Value (X4) 

 

1.5 Hasil Uji Validitas Value of Cooperation (X5) 
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1.6 Hasil Uji Validitas Niat untuk Melamar Pekerjaan (Y)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas  

2.1. Hasil Uji Reliabilitas Value of Interest (X1) 

 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,840 5 
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2.2. Hasil Uji Reliabilitas Social Value (X2) 

 

 

 

 

2.3. Hasil Uji Reliabilitas Economic Value (X3) 

 

 

 

2.4. Hasil Uji Reliabilitas Development Value (X4) 

 

 

 

 

2.5. Hasil Uji Reliabilitas Value of Cooperation (X5)  

 

 

 

 

2.6. Hasil Uji Reliabilitas Niat untuk Melamar Pekerjaan (Y)  

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,858 5 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 4 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,802 5 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,886 5 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

,939 15 
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3. Hasil Uji Statistik Deskriptif  

3.1 Uji Statistik Deskriptif X1 

 

 

 

 

 

 

3.2 Uji Statistik Deskriptif X2 
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3.3 Uji Statistik Deskriptif X3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 Uji Statistik Deskriptif X4 
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3.5 Uji Statistik Deskriptif X5 

 

3.6 Uji Statistik Deskriptif Y 
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4. Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 


