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ABSTRAK 
 

Tesis ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis mengenai putusan terkait 
pemutusan hubungan kerja berdasarkan asas keadilan dan kepastian hukum melalui 
studi kasus pada perkara perselisihan hubungan industrial. Penelitian ini merupakan 
penelitian hukum normatif yang berfokus pada norma hukum positif berupa 
peraturan perundang-undangan. Sumber data dalam penelitian ini adalah bahan 
hukum primer dan bahan hukum sekunder. Data primer diperoleh melalui beberapa 
peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan ketenagakerjaan, sedangkan 
data sekunder diperoleh dari hasil wawancara dengan narasumber yang akan 
memberikan penjelasan terhadap data primer. Hasil penelitian menunjukan bahwa 
dalam proses persidangan, hakim telah memutus perkara ini berdasarkan pada asas 
keadilan dan kepastian hukum. Para pekerja/buruh dilakukan pemutusan hubungan 
kerja disertai pemberian uang pesangon, uang penghargaan, uang penggantian hak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Sehingga para pekerja/buruh walaupun 
sudah dilakukan pemutusan hubungan kerja, masih dapat melanjutkan hidup dan 
kehidupannya. 
 
Kata Kunci: Pemutusan Hubungan Kerja, Pekerja/Buruh, Perusahaan, 

Pesangon 
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ABSTRACT 
 

This thesis aims to find out and analyze decisions related to termination of 
employment based on the principles of justice and legal certainty through case 
studies on cases of industrial relations disputes. This research is a normative legal 
research that focuses on positive legal norm in the form of laws and regulations. 
Sources of data in this study are primary legal materials and secondary legal 
materials. Primary data was obtained through several laws and regulations related 
to employment, while secondary data was obtained from interviews with informants 
who would provide an explanation of the primary data. The results of the study 
show that in the trial process, the judge has decided this case based on the 
principles of justice and legal certainty. Workers/laborers shall be terminated 
accompanied by severance pay, award money, compensation for rights in 
accordance with applicable regulations. So that even though the workers/laborers 
have been terminated, thay can still continue their lives. 
 
Key Words: Work termination, Workers/Laborers, Company, Severance pay 

 


