BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh terkait mengenai penerapan sistem
Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) pada proyek konstruksi Gedung Ibu dan
Anak Dr. Sardjito dan hubungan faktor Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)

terhadap Produktivitas Pekerja, dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Hasil analisis mengenai penerapan sistem K3 pada proyek konstruksi
Gedung Ibu dan Anak Dr. Sardjito, berikut merupakan tiga peringkat
teratas mengenai penerapan sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

1) Perusahaan memiliki peraturan-peraturan keselamatan kerja.
2) Perusahaan menyediakan alat pelindung diri untuk bekerja.
3) Mewajibkan penggunaan alat pelindung diri saat bekerja.

2. Hasil analisis yang didapatkan mengenai hubungan antara penerapan
sistem Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dengan produktivitas
pekerja adalah, berdasarkan faktor K3 terhadap produktivitas pekerja
menunjukkan bahwa uji hipotesis secara positif memberi pengaruh
langsung variabel faktor K3 terhadap produktivitas pekerja sebesar 47.0%
dengan signifikan p-value < 0.05. Untuk uji koefisien determinan diperoleh
bahwa kemampuan variabel faktor K3 dapat menjelaskan variabel
produktivitas pekerja sebesar 22.1% dan signifikasi p-value < 0.05.

pengaruh ini termasuk lemah.
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5.1 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan penelitian ini maka dapat diketahui bahwa
pengaruh penerapan sistem Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) dengan
produktivitas pekerja tergolong kecil atau 22.1% dan 77.9% dipengaruhi oleh faktor
lain diluar penelitian ini. Walaupun pada penelitian ini pengaruh K3 terhadap
produktivitas pekerja kecil, sangat penting bagi perusahaan konstruksi untuk tetap
menjadikan K3 sebagai prioritas. Dengan menciptakan lingkungan kerja yang aman
dan sehat perusahaan dapat menghindari potensi hambatan proyek dan merawat

sumber daya manusia mereka dengan lebih baik.
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LAMPIRAN
Lampiran 1: Kuesioner
KUESIONER

Dalam rangka penyelesaian Tesis. saya, Rikard Repildo Palembangan
bermaksud melakukan penelitian untuk penyusunan tesis dengan judul
“Hubungan Antara Penerapan Sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
Produktivitas Pekerja Pada Proyek Gedung Layanan Kesehatan lbu dan Anak Dr.
Sardjito Yogyakarta”. Sehubung dengan hal tersebut saya sangat mengharapkan
kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktunya sejenak untuk mengisi

beberapa pertanyaan pada kuesioner ini.
Atas perhatian dan kerja samanya, saya ucapkan terima kasih.

Data Umum responden

Jabatan/posisi dalam proyek:
Usia:

QO 20-29th

(O 30-39 th

QO 40-49 th

O <49th

Lama Bekerja:

O<1th

O 1-5th
O 6-10th

(O >10th
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Latar belakang Pendidikan
(O SMP/Sederajat

O SMA/Sederajat

O st
O s2

Kuesioner dibawa ini dikutip dari penelitian sebelumnya yang dilakukan
oleh Leonardus 2011 dan Daniel 2009. Tingkat penerapan sistem Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) dapat diukur dengan skala tingkat pengukuran sebagai
berikut:

1 —Tidak diterapkan
2 — Kurang diterapkan
3 — Netral

4 — Diterapkan

5 — Sangat diterapkan

PERNYATAAN PENERAPAN SISTEM  KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA (K3)

No. | CODE | PERNYATAAN PENERAPAN SISTEM K3 11234
A X1.1 | PELATIHAN KESELAMATAN KERJA
1. X1 | Pendidikan dasar K3 terhadap para pekerja
2. X2 Pelatihan dasar K3 terhadap para pekerja
3 3 Pelatihan penaggulangan keadaan darurat/penderita
gawat darurat
4. X4 | Pelatihan mengenai pencegahan kecelakaan
g & Penerapan manfaat yang diperoleh dari pendidikan

dan pelatihan yang diadakan perusahaan
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6. X6 | Sosialisasi K3 terhadap para pekerja
Sosialisasi mengenai alat pelindung diri atau alat
7. X7 | keselamatan  lainnya disertai dengan cara
penggunaannya
o 8 Perusahaan memberikan pengetahuan tentang
' hygiene (kebersihan)
B | X2.1 | PUBLIKASI KESELAMATAN KERJA
9 9 Pemasangan tanda peringatan dan tanda bahaya di
' tempat yang berpotensi bahaya
10 %10 Di lingkungan proyek diberikan pesan-pesan/slogan
' tentang keselamatan dan kesehatan kerja
Sosialisasi mengenai penggunaan alat pemadam
11 | x11 | g Pengg p
api/kebakaran
Sosialisasi  kesiapsiagaan/tanggap darurat dan
12. | X12 < >
penanggulangan keadaan darurat
Sosialisasi  prosedur K3 untuk pelaksanaan
13. | X13 ) _
pekerjaan yang berpotensi bahaya
Sosialisasi mengenai limbah yang berbahaya bagi
14. | X14 _ : _ = ye bed
kesehatan di sertai cara penanganannya
C | X3.1 | KONTROL LINGKUNGAN KERJA
Perusahaan menyediakan alat pelindung diri untuk
15. | X15 ]
bekerja
Kontrol dan perawatan kondisi ventilasi, suhu, dan
16. | X16 ) _
penerangan di ruang kerja
17. | X17 | Pemeriksaan kebersihan dan penataan tempat kerja
Terjadi kekurangan ketersediaan perlengkapan
18. | X18 | keamanan dan keselamatan kerja di lingkungan
kerja
19. | X19 | Perusahaan memiliki fasilitas P3K di tempat kerja
20. | X20 | Kegiatan senam/olahraga ringan
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Pemeriksaan konsidi alat pemadam (APAT, APAR,
21. | X21 |sistem pemadam tetap, sistem hidran/spinkler,

hidran portable dan alat pelindung diri)

Kontrol dan perbaikan instalasi, ruang kerja dan
22. | X22 | peralatan kerja yang teridentifikasi memiliki potensi

bahaya (safety partol)
D | X4.1 | PENINGKATAN KESADARAN K3

Pelaksanaan inspeksi, pemeriksaan dan pengujian
23. | X23

penggunaan prosedur dan membuat laporan

Mewajibkan penggunaan alat pelindung diri saat
oa | x24 _J pengg p g

bekerja

Pemeriksaan sarana dan prasarana yang menunjang
25. | X25 | pelaksanaan K3 (alat pemadam api, pompa

pemadam, tandu, dan pintu darurat)

Pemberlakuan dan pelaksanaan peraturan yang
26. | X26 '

berkaitan dengan K3

Pengawasan terhadap bahan-bahan beracun dan
27. | X27

berbahaya

Pemeriksaan peralatan kerja dan mesin-mesin
28. | X28 _

sebelum digunakan

Audit ekternal dan internal terhadap pelaksanaan
29. | X29 )

K3 diproyek
30. | X30 | Pengecekan alat-alat keselamatan kerja secara rutin

Perusahaan memiliki peraturan-peraturan
31. | X31 _

keselamatan kerja

PERNYATAAN PRODUKTIVITAS PEKERJA

Produktivitas pekerja dapat diukur dengan skala tingkat pengukuran sebagai

berikut:

1 — Tidak mempengaruhi

2 — Kurang mempengaruhi
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3 — Mempengaruhi

4 — Cukup mempengaruhi

5 — Sangat mempengaruhi

No. | CODE | PERNYATAAN PRODUKTIVITAS PEKERJA

A Y1.1 | INTERNAL PEKERJA

L v1 Tingkah laku dalam bekerja seperti: suka menunda
suatu pekerjaan dan lain-lain

2. Y2 | Motivasi bekerja

3. Y3 | Bermalas-malas dalam jam kerja

4. Y4 | Kemampuan dalam bekerja

5. Y5 | Keletihan akibat kerja

6. Y6 | Absensi kerja

7. Y7 | Tingkat keterampilan

8. Y8 Pengalama kerja

o v3 Pemogokan akibat adanya konflik, misal konflik
dengan pihak manajemen perusahaan

10. | Y10 | Pemahaman terhadap metode konstruksi

11. | Y11 | Kompleksitas dan kesulitan pekerjaan

12. | Y12 | Ukuran besarnya proyek yang akan dilaksanakan

13. | Y13 | Keadaan ekonomi pekerja

B Y2.1 | MANAJEMEN PERUSAHAAN

14. | Y14 | Kerjalembur

15. | Y15 | Imbalan dan kompensasi

16. | Y16 | Persiapan perencanaan pekerjaan

17. | Y17 | Kesalahan design yang berakibat rework

18. | Y18 | Teknologi yang digunakan

19. | Y19 | Penghargaan terhadap pekerja
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20. | Y20 | Perencanaan komposisi kelompok kerja

21. | Y21 | Kepadatan tenaga kerja

22. | Y22 | Keragaman budaya tenaga kerja

23. | Y23 | Instruksi dan arahan dari pimpinan

on | you Kece[.)atan dalam mengambil keputusan oleh
manajemen

25. | Y25 | Komunikasi antar unit kerja

26. | Y26 | Fasilitas untuk para pekerja

27. | Y27 | Keselamatan pekerja

28. | Y28 | Kualitas manajemen proyek

29. | Y29 | Kemampuan financial perusahaan

30. | Y30 | Kontrol/pengawasan jam kerja dari manajemen

C Y3.1 | FAKTOR LAPANGAN (ON SIDE PROJECT)

31. | Y31 | Ketersediaan material dan peralatan

32. | Y32 | Keterlambatan pengiriman material

33. | Y33 | Changes order (perubahan pekerjaan)

34. | Y34 | Force majeur (keadaan memaksa)

35. | Y35 | Perubahan cuaca yang buruk

36. | Y36 | Lokasi proyek yang jauh dari hunian pekerja
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Lampiran 2: Data Umum Proyek

OTHER AND CHILD B
K 1SDB IDN 1031)

DM
CONSTRUCTION o ,Ngfggjlgg HOSPITAL
(PEHBANGUNAN GEDUNG 1BU DAN ANAI

UILDING

PT Pandu Persada

a

Construction of Integrated Mother and Child
Sardjito Hospital Under Islamic Development Bank

(IsDB)
22.578.60 m*

730 Hari Kalender

30 November 2022
28 November 2024

KN.01.04/X1.9.1/47285/2022
365 Hari Kerja
Rp. 234.007.500.154,00

Istami
Isiamic Development Bank (IsDB)

Kementrian Keseha
Or. Sardjito - wia:::; RSUP,
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Per

PT Cakra Manggilingan Jaya

Kontraktor Utama PT Hutama Karya (Persero)
A

LINGKUP PEKERJAAN

Pekerjaan Persiapan

Pekerjaan Struktur Bawah |
‘Pekerjaan Arsitektur
Pekerjaan Interior




Lampiran 3: Dokumentasi Pengambilan Data Kuesioner

D
Q

melakoikan peostiian uituk penyosinan tedls dengan

KUESIONER

Dalbin sanghi penyelesaian Tesis: says, Rikanl Jegildo Palembangsn bermes
juudol “Hubungan Antars Peanrape

ixvias Pekerin Pada Prioek
0o Aoy akarial yuibatng dusign Sl
itk melinghen

Sistens Keselanur=n ua Ko 4 @00 Kords (K3) dt |
Godung ! yanan » - a1 A0 Annk L. 8.
167 D w1 LANEAE MeEngRARPKAN esedinan Bapak/Ibo/Saic] v
Wb, 4 sejenak ontuk mengist beberans perntanynan pada kuesiooer inl

Atas perhatisn aah Kerja samanyn, sy ucap'@n terinia Teasih.

Daia Umun: responden
Jabatan/posisi  \am proyek: Quakty (ol
Usia:
&5 20291
O 3039th
Q4049 th
o At
Lasa Beken:
E<uh
A1

Ov-wm

—~ e
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Lampiran 4: Dokumentasi Proyek

f CTION OF INTEGRATED
2 AND CHILD BUILDING
RDJITO HOSPITAL

N GEDUNG IBU DAN ANAK IsDB IDN 1031)
— W—r—— ——
PEMBERI TUGAS

‘RUMAH SAKIT SARDJITO

JALAN KESEHATAN, SEKIP YOGYAKARTA 552842
TELP. / FAX. : 0274 - 553579
ol E-MAIL : ppk.sardjito@gmall.com
-5 - . .

~ s il — —

PROJECT MANAGEMENT AND SUPERVISION
CONSULTANT (PMSC)

PT. CAKRA MANGGILINGAN JAYA
JLRS. FATMAWATT KAV. 20

PERKANTORAN FATMAWATI MAS BLOK 11/ 226,

JAKARTA SELATAN

' ONTRAKTOR PELA—;(—SANiA
."r'_ P.T. HUTAMA KARYA(PERSERO)

=W ONSTRUCTION SERVICES, EPC & INVESTMENT

Inovasi Untuk Sol ‘.‘}'.' I v I s I G E D U

= ing HE JL Letjen MT. Haryono Kav 8,
=3p. 62-21 8193708 Fax. 62:21 8196107 emall
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Islamic Development B Bank

PROYEK PEMBANGUNAN
CONSTRUCTION OF INTEGRATED MOTHER AND CHILD BUILDING SARDJITO HOSPITAL
(PEMBANGUNAN GEDUNG IBU DAN ANAK ISDB IDN 1031)

PROGRES PEKERJAAN
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