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INTISARI 

KAJIAN KARAKTERISTIK  DAN KINERJA KONSTRUKSI  

KUALIFIKASI KECIL DI KABUPATEN SIKKA, NUSA TENGGARA TIMUR   

Perusahaan konstruksi kualifikasi kecil di Kabupaten Sikka saat ini begitu banyak 

yang muncul dan berkembang akibat adanya UU No. 2 tahun 2017 tentang tumbuh dan 

berkembangnya jasa konstruksi untuk menciptakan struktur bisnis yang stabil, handal 

dan berdaya saing tinggi yang memberikan jasa konstruksi yang berkualitas. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk menganalisis karakteristik kontraktor dan faktor-faktor 

yang mempengaruhi kinerja, serta membandingkan rata-rata karakteristik sub-

kontraktor irigasi, konstruksi dan jalan berdasarkan kinerja kontraktor kecil yang 

memenuhi syarat di Kabupaten Sikka, Nusa Tenggara Timur.  

Penelitian dilakukan dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 46 responden 

kontraktor kualifikasi kecil yang ada di Kabupaten Sikka, Nusa Tenggara Timur. 

Metode deskripsi digunakan untuk menjelaskan karakteristik kontraktor dan 

mengetahui faktor yang meningkatkan kinerja perusahaan, sedangkan untuk analisis 

perbandingan rata-rata karakteristik antar sub-bidang berdasarkan kinerja 

menggunakan Uji Analisis Of Variance (ANOVA). 

Kesimpulan dari penelitian ini idalah : 1). Sebanyak 41.3% adalah Kontraktor sub 

bidang Jalan/Jembatan, 32,4% adalah Kontraktor Sub-Bidang Gedung, dan 26,1% 

adalah Kontraktor Sub-Bidang Irigasi ; 2). Faktor utama yang mempengaruhi 

Kontraktor ialah Kinerja Keuangan yang terdiri dari variabel Akses Ke Dana Yang 

Cukup Untuk Melaksanakan Proyek, Modal Keuangan yang di Miliki Perusahaan, 

Adanya pinjaman dari Bank ; 3) Perbandingan rata-rata Karakteristik antar sub-bidang 

berdasarkan kinerja ditemukan perbedaan kinerja Keuangan antara Sub-bidang Gedung 

dan Sub-bidang Jalan dan Sub-bidang Irigasi dalam hal ini Kinerja Keuangan dari Sub- 

bidang Gedung lebih tinggi, lalu diikuti Sub-Jalan, dan yang terendah adalah Sub- 

bidang Irigasi.  

Kata kunci : Karakteristik, Kinerja, Kontraktor 
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ABSTRACT 

STUDY OF CHARACTERISTICS AND PERFORMANCE OF SMALL    

QUALIFICATION CONSTRUCTION IN SIKKA REGENCY,  

EAST NUSA TENGGARA  

Many small qualification construction companies in Sikka Regency are currently 

emerging and developing due to Law No. 2 of 2017 on the growth and development of 

construction services to create a stable, reliable and highly competitive business 

structure that provides quality construction services. The purpose of this study is to 

analyze the characteristics of contractors and factors affecting performance, as well as 

to compare the average characteristics of irrigation, construction and road sub-

contractors based on the performance of qualified small contractors in Sikka Regency, 

East Nusa Tenggara.  

The research was conducted by distributing questionnaires to 46 respondents of 

small qualified contractors in Sikka Regency, East Nusa Tenggara. The description 

method was used to explain the characteristics of contractors and determine factors that 

improve company performance, while to analyze the average comparison of 

characteristics between sub-fields based on performance using the Analysis of Variance 

(ANOVA) test. 

The conclusions of this research are: 1). A total of 41.3% are road/bridge sub-field 

contractors, 32.4% are building sub-field contractors, and 26.1% are irrigation sub-field 

contractors; 2). The main factor affecting contractors is financial performance which 

consists of variables of access to sufficient funds to carry out projects, financial capital 

owned by the company, the existence of loans from banks; 3). Comparison of the 

average characteristics between sub-fields based on performance found differences in 

financial performance between the Building Sub-field and the Road Sub-field and the 

Irrigation Sub-field in this case the financial performance of the Building Sub-field is 

higher, then followed by the Road Sub-field, and the lowest is the Irrigation Sub-field.  

Keywords: Characteristics, Performance, Contractor 

 


