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ABSTRAK 

PENGARUH PENERAPAN BEKERJA DARI RUMAH TERHADAP UPAYA KERJA 

KARYAWAN DENGAN MOTIVASI INTRINSIK SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

PADA BINAR ACADEMY 

 

Disusun oleh: 

Kadek Aris Virgiona 

NPM : 180324561 

Pembimbing: 

M. Parnawa Putranta, MBA., Ph.D. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana bekerja dari rumah 

mempengaruhi upaya kerja karyawan. Karyawan yang memiliki kemungkinan untuk bekerja 

dari rumah memiliki otonomi yang tinggi dalam penjadwalan dan pengorganisasikan 

pekerjaan mereka dianggap memiliki motivasi intrinsik yang lebih tinggi. Pemilihan dari 

penelitian kuantitatif yang dilakukan menggunakan teknik purposive sampling yang artinya 

teknik penentuan sampel dengan pertimbangan atau kriteria tertentu (Sugiyono, 2016). 

Penelitian menggunakan pengumpulan data melalui penyebaran kuisioner dengan bentuk 

Google Form. Metode analisa yang digunakan adalah metode analisis regresi mediasi. 

Hasil Penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh positif dan signifikan antara 

bekerja dari rumah dan upaya kerja karyawan. Kemudian terdapat pengaruh positif dan 

signifikan antara bekerja dari rumah dan motivasi intrinsik. Selain itu, hasil peneliti 

menemukan bahwa motivasi intrinsik bukan merupakan faktor mediasi dari bekerja dari 

rumah terhadap upaya kerja karyawan. 

 

Kata kunci : Bekerja dari Rumah, Upaya Kerja Karyawan, Motivasi Intrinsik 

 

 

 


