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Abstrak 

 

Kepuasan hidup menjadi salah satu tujuan dan orientasi utama untuk dicapai 

bagi karyawan dalam bekerja. Berkaitan dengan hal tersebut maka penting bagi 

sebuah perusahaan untuk mengusahakan beberapa cara meningkatkan kepuasan 

hidup karyawan. Salah satu faktor yang memberikan pengaruh terhadap kepuasan 

hidup adalah work-home culture yang terdiri dari dimensi organization’s support, 

colleague’s support, supervisor’s support, organizational time demands, dan career 

consequences.  

Penelitian ini dilakukan pada 87 orang karyawan PT. Sensasi Guna 

Terutama, Temanggung dan dilakukan untuk menguji pengaruh work-home culture 

yang terdiri dari organization’s support, colleague’s support, supervisor’s support, 

organizational time demands, dan career consequences terhadap kepuasan hidup. 

Metode sampling yang digunakan adalah purposive sampling, metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner yang dibobot memakai Skala Likert dan 

metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. 

Temuan hasil penelitian ini memberikan informasi bahwa organization’s 

support, colleague’s support dan supervisor’s support adalah dimensi-dimensi 

work-home culture yang berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan 

hidup. Dimensi organizational time demands dan career consequences dimensi-

dimensi work-home culture yang berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kepuasan hidup. 

 

Kata kunci: work-home culture dan kepuasan hidup.  

 

  

 

 


