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Disusun oleh: 

Patrik Maretra Widanna 

NPM:190324725 

Pembimbing: 

Aloysia Desy Pramusiwi S.E., M.Sc. 

 

Abstrak 

 Organisasi dalam menyongsong era industry 4.0 memiliki beragam 

tantangan. Salah satu tantangan sosial yang dihadapi berkaitan dengan 

kepemimpinan. Dari banyak teori kepemimpinan, spiritual leadership merupakan 

salah satu gaya baru kepemimpinan yang dapat diterapkan karena lebih berorientasi 

pada nila-nilai kesejahteraan.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi peran spiritual leadership 

terhadap kreativitas pada Perusahaan Mardani Sportindo. Data dalam penelitian ini 

menggunakan data primer yang didapatkan melalui penyebaran kuesioner. Populasi 

yang digunakan penelitian ini adalah karyawan tetap pada Mardani Sportindo. 

Sampel pada penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dan 

pengujian dilakukan dengan menggunakan analisis regresi berganda. Sebelum 

dilakukan uji tersebut, dilakukan uji validitas dan uji reliabilitas untuk memastikan 

data yang digunakan dalam penelitian telah valid dan reliabel. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan variabel vision tidak berpengaruh 

secara positif terhadap kreativitas karyawan Perusahaan Mardani Sportindo. 

Variabel hope/faith berpengaruh secara positif terhadap kreativitas Perusahaan 

Mardani Sportindo. Variabel altruistic love berpengaruh secara positif terhadap 

kreativitas karyawan Perusahaan Mardani Sportindo. 

 

Kata kunci: Spiritual leadership, Kreativitas Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 


