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MOTTO 

 

2 Tawarikh 15:7 

“Tidak semua usaha itu dipermudah, tapi semua yang berusaha pasti berbuah.” 

 

 

“Orang lain ga akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka ingin 

tahu  hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri sendiri 

meskipun gak akan ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan 

sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi tetap berjuang ya.” 
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Sigit Triandaru, M.Si., Ph.D. 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

persentase tenaga kerja formal dan upah minimum provinsi terhadap persentase 

kemiskinan di Pulau Jawa tahun 2015-2022. Data yang digunakan merupakan data 

sekunder yang bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) Indonesia. Alat analisis 

yang digunakan adalah model regresi data panel Random Effect Model (REM) yang 

diolah menggunakan software Eviews 12.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan atau bersama-sama 

persentase tenaga kerja formal dan upah minimum provinsi berpengaruh terhadap 

persentase kemiskinan di Pulau Jawa tahun 2015-2022 dan analisis koefisien 

determinasi (R2) menunjukan variabel dependen dapat dijelaskan oleh variabel 

independen sebesar 42,52% dan sisanya sebesar 57,48% dijelaskan oleh variabel 

lain diluar model. Hasil Uji t menyatakan bahwa persentase tenaga kerja formal 

berpengaruh negatif terhadap persentase kemiskinan dan upah minimum provinsi 

berpengaruh negatif terhadap persentase kemiskinan di Pulau Jawa tahun 2015-

2022. 

Kata Kunci: Persentase Kemiskinan, Persentase Tenaga Kerja Formal, Upah Minimum 

Provinsi 

 


