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MOTTO 
 

 

 

“Life can be heavy, espicially if you try to carry it all at once.  

Part of growing up and moving into new chapters of your life is about catch 

and release. What i mean by that is, knowing what things to keep and what 

things to release. You can’t carry all things. Decide what is yours to hold and 

let the rest go” 

 

 

 

“WE LIVE IN A WORLD WHERE ANYONE HAS THE RIGHT TO SAY 

ANYTHING THAT THEY WANT ABOUT YOU AT ANYTIME BUT YOU 

HAVE THE RIGHT TO PROVE THEM WRONG” 

 

 

 

~ Taylor Swift ~ 
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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh spiritualitas di tempat 

kerja yang terdiri dari beberapa dimensi seperti meaningful work, sense of 

community, dan alignment with organization values terhadap niat untuk tinggal 

karyawan toko di PT Indomarco Prismatama Cabang Yogyakarta. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini diperoleh melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada karyawan toko yang bekerja di bagian toko Indomaret dan diperoleh data 

sejumlah 115 responden.  Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini 

adalah analisis regresi berganda. Hasil penelitian dari uji analisis data yang 

dilakukan menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara 

dimensi meaningful work, sense of community, dan alignment with organization 

values terhadap niat untuk tinggal (intention to stay) karyawan.  

 

Kata kunci : Spiritualitas Kerja, meaningful work, sense of community, alignment 

with organization values, niat untuk tinggal, intention to stay.

 

 


