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ABSTRAK 

 

Sumber daya manusia menjadi salah satu bagian yang sangat penting 

dalam kelangsungan hidup suatu organisasi. Maka dari itu, kesehatan fisik 

maupun mental menjadi hal yang harus diperhatikan. Disisi lain, perawat yang 

diharap selalu memiliki keadaan sosial yang baik terutama dalam menyikapi 

situasi tertentu menjadikan mereka rentan mengalami stres dan kelelahan. Tidak 

hanya dari pekerjaan, tekanan juga dialami perawat wanita yang sudah menikah 

karena adanya double role yang harus dijalankan sebagai ibu dan pekerja. Oleh 

sebab itu, penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh 

work-family conflict dan stres kerja terhadap kepuasan kerja perawat yang sudah 

menikah di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. 

Pengumpulan data kuesioner pada penelitian ini dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner fisik. Data yang telah terkumpul diolah menggunakan SPSS 

versi 29 dengan uji validitas dan reliabilitas sebagai metode pengujian instrumen 

serta analisis deskriptif dan analisis regresi linier berganda sebagai metode 

analisis data. Hasil dari penelitian ini menunjukkan ada pengaruh negatif 

signifikan antara work-family conflict  dan stres kerja terhadap kepuasan kerja. 

Kata kunci : Work-family conflict, Stres Kerja, Kepuasan Kerja 
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