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BAB V 

PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka kesimpulan yang 

didapatkan dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara work-family conflict 

terhadap kepuasan kerja perawat wanita yang sudah menikah di 

Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Hal tersebut menunjukkan 

semakin tinggi tingkat work-family conflict yang dirasakan perawat 

wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta, 

maka akan semakin rendah tingkat kepuasan kerjanya. 

2. Terdapat pengaruh negatif dan signifikan antara stres kerja terhadap 

kepuasan kerja perawat wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit 

Panti Rini Yogyakarta. Jika terdapat peningkatan pada stres kerja 

yang dirasakan perawat wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit 

Panti Rini Yogyakarta, maka tingkat kepuasan kerjanya akan 

mengalami penurunan.  

1.2 Implikasi Manajerial 

Hasil yang didapatkan melalui penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

sumber informasi baru yang dapat diimplementasikan oleh Rumah Sakit 

Panti Rini Yogyakarta. Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa terdapat 

pengaruh yang signifikan terhadap kepuasan kerja perawat wanita yang 

sudah menikah di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. Kepuasan kerja 

perawat wanita yang sudah menikah dapat menurun jika work-family 

conflict yang mereka rasakan tinggi. Peningkatan stres kerja berdampak 

pada penurunan tingkat kepuasan kerja.  

Berdasarkan hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, work-family 

conflict yang dirasakan perawat wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit 

Panti Rini Yogyakarta berada dalam kategori sangat rendah. Hal tersebut 

berarti, perawat wanita yang sudah menikah tidak merasakan adanya 

kesulitan yang berarti dalam menyeimbangkan perannya dalam keluarga 
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dan pekerjaan. Rendahnya tingkat work-family conflict yang dirasakan 

perawat wanita yang sudah menikah ini menjadikan tingkat kepuasan kerja 

mereka berada dalam kategori tinggi karena selalu dapat memberikan 

performa terbaik tanpa tekanan dari keluarga. 

Berdasarkan hasil analisis statistik deskriptif yang telah dilakukan, stres 

kerja perawat wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit Panti Rini 

Yogyakarta berada dalam kategori rendah. Hal tersebut menyatakan bahwa 

perawat wanita yang sudah menikah terkadang merasakan kelelahan fisik 

dan emosional terkait pekerjaannya namun tidak memberikan dampak yang 

berarti dan dapat dikendalikan dengan baik. Stres kerja yang rendah 

berdampak pada peningkatan kepuasan kerja. Rumah Sakit Panti Rini 

Yogyakarta dianggap telah dapat melakukan distribusi pekerjaan dengan 

baik serta memberikan dukungan dan lingkungan kerja yang aman.  

Berdasarkan hasil analisis statistik deskriptif yang telah dilakukan, 

kepuasan kerja perawat wanita yang sudah menikah di Rumah Sakit Panti 

Rini Yogyakarta berada dalam kategori tinggi. Hal tersebut berarti perawat 

wanita yang sudah menikah memiliki tingkat work-family conflict dan stres 

kerja yang rendah serta kepuasan kerja yang tinggi. Rumah Sakit Panti Rini 

Yogyakarta diharap dapat mempertahankan dan/ mengembangkan sistem, 

budaya, dan iklim kerja yang berlaku untuk menjaga tingginya tingkat 

kepuasan kerja.  

1.3 Keterbatasan Penelitian  

Penelitian ini tidak lepas dari berbagai keterbatasan dan kelemahan. 

Penjelasan ini diharap dapat memberi penilaian dan referensi perbaikan bagi 

penelitian selanjutnya. Keterbatasan dalam penelitian ini mencakup : 

1. Kontribusi variabel work-family conflict  dan stres kerja dalam 

penelitian ini tergolong dalam kategori rendah. Penelitian ini 

digunakan untuk melihat tingkat kepuasan kerja melalui work-

family conflict  dan stres kerja dan ditemukan bahwa kedua variabel 

independen tersebut hanya mampu memberikan kontribusi untuk 

menjelaskan kepuasan kerja sebagai variabel dependen sebesar 
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0,479 atau 47,9% (R2). Maka dari itu, dapat disimpulkan bahwa 

masih terdapat 52,1% faktor lainnya yang memberikan pengaruh 

lebih besar terhadap kepuasan kerja pegawai wanita yang sudah 

menikah di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta. 

2. Lingkup populasi dalam penelitian ini tergolong cukup sempit. 

Penelitian ini hanya berfokus pada perawat wanita.  

1.4 Saran 

Berdasarkan keterbatasan penelitian yang telah diuraikan di atas, maka  

saran yang dapat diberikan peneliti untuk penelitian serupa di masa yang 

akan datang adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya diharap dapat mengkaji mengenai work-

family conflict dan stres kerja secara lebih mendalam sehingga 

gambaran yang didapatkan akan lebih lengkap dan mendetail. 

Penelitian selanjutnya diharap dapat menganalisis 52,1% faktor 

lainnya yang mempengaruhi kepuasan kerja seperti keamanan kerja, 

gaji dan tunjangan, lingkungan kerja, dan lain sebagainya.  

2. Penelitian selanjutnya diharap dapat memperluas lingkup populasi. 

Work-family conflict dan stres kerja sejatinya menjadi masalah yang 

tidak hanya dirasakan oleh pekerja wanita. Melakukan penelitian ini 

pada populasi lain dengan cakupan yang lebih luas akan 

menghasilkan temuan penelitian dengan implikasi manajerial yang 

lebih besar. 
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Lampiran I  

Kuesioner 

 

Yang terhormat, 

Bapak/Ibu/Saudara/i 

Di tempat 

 Perkenalkan, saya Yohana Putri Jihan Manurung. Saya merupakan 

mahasiswa Program Studi Manajemen Fakultas Bisnis dan Ekonomi 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan 

penelitian untuk menyelesaikan tugas akhir (Skripsi) saya. Penelitian 

saya berjudul “Pengaruh Work-family conflict dan Stres Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja : Studi pada Perawat Wanita yang sudah 

menikah di Rumah Sakit Panti Rini Yogyakarta” 

 Saya selaku peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

meluangkan waktu dalam pengisian kuesioner ini. Berikut kuesioner 

yang saya ajukan, mohon kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

memberikan jawaban yang sejujur-jujurnya dan sesuai dengan keadaan 

yang sebenarnya. Adapun jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan 

tidak akan berpengaruh pada diri Bapak/Ibu/Saudara/i karena 

penelitian ini dilakukan hanya untuk pengembangan ilmu pengetahuan. 

 Atas partisipasi dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

 

Yohana Putri J Manurung 

 

 



63 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

 Responden dapat memberikan jawaban dengan memilih salah satu 

jawaban yang mengacu pada teknik skala Likert dan tertera di bawah 

setiap item kuesioner, yaitu 

1 = sangat tidak setuju (STS)   4 = setuju (S) 

2 = tidak setuju (TS)    5 = sangat setuju (SS) 

3 = netral (N) 

 

Data responden dan semua informasi yang diberikan akan dijamin 

kerahasiaannya, oleh sebab itu dimohon untuk mengisi kuesioner dengan 

baik dan sebenar-benarnya. 

A. DATA RESPONDEN 

1. Usia    :     tahun 

2. Jenis Kelamin  : a. Perempuan   b. Laki-laki 

3. Status Pernikahan  : a. Belum menikah  b. Sudah menikah 

4. Masa Kerja   : a. < 1 tahun   c. 3-5 tahun 

 b. 1-3 tahun   d. > 5 tahun 

5. Gaji    : a. < 3 juta   c. 6-9 juta 

 b. 3 – 6 juta  d. > 9 juta 
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B. KEPUASAN KERJA 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 
Saya sudah merasa puas dengan pekerjaan 

yang saya jalani saat ini 

     

2 
Saya merasa puas dengan beban pekerjaan 

yang dilimpahkan kepada saya 

     

3 

Pekerjaan yang saya lakukan saat ini sudah 

sesuai dengan latar belakang pendidikan, 

kemampuan, dan keahlian saya 

     

4 
Saya selalu diberi kebebasan oleh atasan 

dalam mengerjakan pekerjaan saya 

     

5 
Saya sering bosan dengan pekerjaan yang saya 

jalani saat ini 

     

6 
Saya merasa bangga terhadap pekerjaan yang 

saya miliki 

     

7 

Pekerjaan yang dibebankan kepada saya 

memberi saya peluang untuk mengambil 

keputusan sendiri, menimbulkan kebebasan 

dan ketidaktergantungan 

     

8 

Pekerjaan saya memberi saya peluang 

mempersiapkan kemajuan saya di masa yang 

akan datang 

     

9 

Gaji yang saya terima saat ini sudah sesuai 

dengan beban kerja dan tanggung jawab yang 

saya emban 

     

10 
Saya sudah merasa puas dengan fasilitas yang 

disediakan oleh perusahaan 

     

Sumber : Organizational Behavior (Robbins & Judge, 2009) 

 

 

 



65 

 

C. WORK-FAMILY CONFLICT 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 

Pekerjaan saya mencegah saya menghabiskan 

waktu berkualitas yang cukup dengan 

keluarga saya 

     

2 

Tidak ada waktu tersisa di penghujung hari 

untuk melakukan hal-hal yang saya sukai di 

rumah (mis., pekerjaan rumah dan aktivitas 

santai) 

     

3 
Pekerjaan saya berdampak negatif pada 

kehidupan keluarga saya 

     

4 
Bekerja sering membuat saya mudah 

tersinggung atau pemarah di rumah 

     

5 
Masalah atau tanggung jawab terkait keluarga 

sering mengganggu saya di tempat kerja 

     

6 
Jika saya tidak memiliki keluarga, saya akan 

menjadi karyawan yang lebih baik 

     

7 
Sulit berkonsentrasi saat bekerja karena saya 

sangat lelah dengan tanggung jawab keluarga 

     

8 
Prestasi kerja saya menurun karena komitmen 

pribadi dan keluarga saya 

     

Sumber : The Work–Family Conflict Scale (WAFCS): Development and Initial Validation of a 

Self-report Measure of Work–Family Conflict for Use with Parents (Haslam et al., 2015) 
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D. STRESS KERJA 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 
Kondisi di tempat kerja tidak menyenangkan 

atau terkadang bahkan tidak aman 

     

2 

Saya merasa bahwa pekerjaan saya secara 

negatif memengaruhi kesejahteraan fisik atau 

emosional saya 

     

3 

Saya memiliki terlalu banyak pekerjaan untuk 

dilakukan dan/atau terlalu banyak tenggat 

waktu yang tidak masuk akal 

     

4 

Saya merasa sulit untuk mengungkapkan 

pendapat atau perasaan saya tentang kondisi 

pekerjaan saya kepada atasan saya 

     

5 

Saya merasa bahwa saya tidak memiliki 

kendali atau masukan yang memadai atas 

tugas pekerjaan saya 

     

6 
Saya menerima pengakuan atau penghargaan 

yang tidak memadai untuk kinerja yang baik 

     

7 
Saya tidak dapat sepenuhnya memanfaatkan 

keterampilan dan bakat saya di tempat kerja 

     

Sumber : The Workplace Stress Scale™ © 1978 The Marlin Company and the 

American Institute of Stress 
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Lampiran II  

Surat Izin Melakukan Penelitian dari RS Panti Rini Yogyakarta 

 

 

 

 



68 

 

Lampiran III  

Surat Permohonan Izin Melakukan Penelitian 
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Lampiran IV  

Data Set Penelitian 

A. Pernyataan Variabel Kepuasan Kerja (Y) 

 

 

 

No. Usia JK Status Masa Kerja Gaji P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10

1 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3

2 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

3 38 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 2 4 2 2 4 2 4 3 3

4 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 4 2 5 5 5 5 5

5 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2

6 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4

7 51 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 3 5 3 2 5 3 2 3 2

8 51 P SM >5 tahun 6-9 juta 4 4 4 2 2 4 2 4 4 4

9 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 4 4 3 4 3 3 3 4

10 52 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 3 5 5 4

11 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4

12 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

13 47 P SM >5 tahun 6-9 juta 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5

14 35 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 3 4 3 3 4 3

15 30 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5

16 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 5 5 4 4 1 5 4 4 4 4

17 33 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 4 3 5 1 5 5 5 3 3

18 28 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 4 4 2 4 3 4 4 4

19 28 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 3 3 4 4 2 4 3 4 4 4

20 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 5 5

21 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 4 4 4 4 1 5 2 4 3 4

22 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

23 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 3 4 3 2 4 3 3 4 3

24 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 4 4

25 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4

26 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

27 40 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 4 5 5 4 5 5 2 4

28 25 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 3 3 3 4 2 4 4 4 2 3

29 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 3 3

30 41 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 4 4

31 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 4 4

32 27 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 5 5 5 5 1 5 5 5 4 4

33 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3

34 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3

35 34 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 5 2 5 4 4 3 2

36 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

37 27 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

38 50 P SM >5 tahun 6-9 juta 5 4 4 4 2 4 4 4 4 4

39 32 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

40 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

41 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4

42 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 3 4 5 1 5 4 4 4 3

43 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 4 3 4 4 2 4 4 4 3 3

KEPUASAN KERJA
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B. Pernyataan Variabel Work-family conflict (X1) 

 

 
 

 

 

No. Usia JK Status Masa Kerja Gaji P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8

1 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

2 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 2 2 2 4 2 2

3 38 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

4 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 1 2 2 1 2 1 2

5 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 4 3 3 3 2 3 2

6 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 2 2 2 2 2 2 2

7 51 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 2 2 2 2 2 2

8 51 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

9 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 2 2 3 3 2 2 2

10 52 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

11 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

12 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

13 47 P SM >5 tahun 6-9 juta 1 5 3 1 1 1 1 1

14 35 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 4 2 2 2 2 2 2 2

15 30 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

16 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

17 33 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

18 28 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 3 2 2

19 28 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 3 2 1 2 1 2 2 2

20 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

21 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 1 1 1 1 1 1

22 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

23 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

24 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

25 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 3 2 2 2 2 2 2

26 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

27 40 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 2 2 4 2 2 2 3

28 25 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 4 4 2 2 2 2 2 2

29 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

30 41 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

31 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

32 27 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1 1

33 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 2 2 3 2 2 2

34 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 2 2 3 2 2 2

35 34 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 4 2 2 2 3 2 2

36 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

37 27 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

38 50 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 1 2 2 2 2 2

39 32 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

40 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

41 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2 2

42 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 1 1 1 1 1 1

43 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 3 3 2 3 2 3 2 2

Work-family Conflict
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C. Pernyataan Variabel Stres Kerja (X2) 

 

 
 

 

No. Usia JK Status Masa Kerja Gaji P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7

1 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

2 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 2 2 2 2 2

3 38 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

4 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 2 2 2 2 3 2

5 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 3 3 3 3 2 2

6 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 4 2 3 2 2 2 2

7 51 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 3 3 3 3 3 3

8 51 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 2 2 2 2 2

9 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 3 3 3 2

10 52 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1

11 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

12 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

13 47 P SM >5 tahun 6-9 juta 1 1 1 1 1 1 1

14 35 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 3 2 2 2 4 2 3

15 30 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1

16 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

17 33 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

18 28 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

19 28 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

20 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 1 1 1 1 1 1 1

21 49 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 1 1 1 1 1 1

22 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 1 1 1 1 1 1

23 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

24 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

25 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 3 3 2

26 42 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 2 2

27 40 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 4 2 2 2 2

28 25 P SM 1-3 tahun 3-6 juta 2 2 3 2 3 3 2

29 50 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

30 41 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

31 48 P SM >5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

32 27 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 1 2 2 2 2 2 2

33 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 2 2 2 2 2 2

34 35 P SM >5 tahun 3-6 juta 3 2 2 2 2 2 2

35 34 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 3 2 2 2 2

36 45 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 4 2

37 27 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 4 2

38 50 P SM >5 tahun 6-9 juta 2 2 2 2 2 2 2

39 32 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 4 2

40 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 4 2

41 43 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 2 2 2 2 4 2

42 32 P SM >5 tahun 3-6 juta 2 1 1 2 2 2 2

43 29 P SM 3-5 tahun 3-6 juta 3 2 3 3 3 3 3

Stres Kerja
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Lampiran V  

Profil Responden 
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Lampiran VI  

Uji Validitas dan Reliabilitas 

1. Variabel Kepuasan Kerja 

a. Uji Validitas  

 

b. Uji Reliabilitas 
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2. Variabel Work-family conflict 

c. Uji Validitas 
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d. Uji Reliabilitas 

 

 

3. Variabel Stres Kerja 

a. Uji Validitas 
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b. Uji Reliabilitas 
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Lampiran VII  

Analisis Deskriptif 

a. Variabel Work-family conflict 

 
 

b. Variabel Stres Kerja 

 
 

c. Variabel Kepuasan Kerja 
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Lampiran VIII  

Hasil Uji Kategorisasi 
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Lampiran IX  

Analisis Regresi Berganda, Uji T, Uji F 
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Lampiran X  

Hasil Tes Turnitin 

 

  

  

 

 


