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BAB V  

KESIMPULAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, maka peneliti dapat 

menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Employer attractiveness memiliki pengaruh signifikan dan positif terhadap 

minat melamar pekerjaan pada mahasiswa Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta. Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi daya tarik 

perusahaan atau employer attractiveness yang dimiliki oleh PT. Unilever 

Indonesia Tbk., maka minat melamar pekerjaan di perusahaan tersebut akan 

semakin meningkat. 

2. Kompensasi memiliki pengaruh yang signifikan dan positif terhadap minat 

melamar pekerjaan pada mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kompensasi yang diberikan 

oleh PT. Unilever Indonesia Tbk., maka minat melamar pekerjaan terhadap 

perusahaan akan meningkat. 

 

5.2 Implikasi Manajerial 

Berdasarkan penelitian ini, dihasilkan bahwa employer attractiveness dan 

kompensasi memiliki pengaruh terhadap minat melamar pekerjaan pada mahasiswa 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Minat melamar kerja seseorang pada suatu 
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perusahaan akan meningkat jika employer attractive tinggi. Kompensasi yang 

ditawarkan oleh perusahaan juga memiliki pengaruh terhadap minat melamar kerja. 

Melalui hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, diketahui bahwa 

employer attractiveness menunjukkan hasil yang sangat tinggi, di mana social value 

menjadi nilai tertinggi. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa Universitas Atma Jaya 

Yogyakarta tertarik dengan lingkungan kerja yang menyenangkan pada PT. Unilever 

Indonesia Tbk. Perusahaan dapat mempertahankan suasana lingkungan kerja yang 

menyenangkan dan penuh semangat tersebut, serta menjaga hubungan yang baik antar 

sesama karyawan. Misalnya, perusahaan memberi kebebasan kepada karyawan untuk 

dapat bekerja di mana saja, tidak hanya di kantor, namun juga dapat dilakukan di 

kafetaria atau working space di luar kantor. Untuk mendukung hubungan yang baik 

antar sesama karyawan, perusahaan juga dapat melakukan liburan atau rekreasi 

tahunan dengan rekan satu tim ataupun antar departemen. Bukan hanya menerapkan 

dimensi social value, perusahaan juga perlu menerapkan keempat dimensi lainnya 

sehingga perusahaan memiliki daya tarik yang lebih di mata calon karyawan. 

Melalui hasil analisis deskriptif yang telah dilakukan, diketahui bahwa 

kompensasi menunjukkan hasil yang sangat tinggi. Hal ini menunjukkan bahwa 

mahasiswa Universitas Atma Jaya Yogyakarta tertarik pada PT. Unilever Indonesia 

Tbk. yang menawarkan berbagai macam kompensasi. Besarnya kompensasi yang 

ditawarkan oleh perusahaan akan meningkatkan minat melamar kerja. Selain 

memberikan kompensasi, untuk meningkatkan minat melamar kerja, perusahaan juga 

dapat menambah fasilitas kerja yang memadai dan mempermudah karyawan dalam 

melakukan pekerjaan. Dengan tersedianya fasilitas yang menunjang pekerjaan 

 

 



44 

 

karyawan akan menjadi pertimbangan dan menarik minat melamar mahasiswa 

Universitas Atma Jaya Yogyakarta. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan, Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

khususnya KKACM (Kantor Kemahasiswaan, Alumni, dan Campus Ministry) yang 

menaungi bagian kurikulum dalam perkuliahan mahasiswa dapat membuat 

penyesuaian kurikulum untuk mendidik dan mengarahkan mahasiswa-mahasiswa yang 

memiliki ketertarikan pada perusahaan-perusahaan multinasional seperti PT. Unilever 

Indonesia Tbk. 

5.3 Keterbatasan Penelitian 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, penelitian ini tidak lepas dari 

keterbatasan yang diharapkan dapat memberikan penilaian bagi pembaca dan referensi 

bagi penelitian selanjutnya. Keterbatasan dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Sampel dalam penelitian ini jumlah dan variasinya sangat terbatas karena 

sampel dalam penelitian ini hanya ditujukan pada mahasiswa Atma Jaya 

Yogyakarta Angkatan 2019. 

2. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini berasal dari berbagai jurusan 

dan tidak ditujukan pada program studi tertentu. 

3. Kuesioner penelitian ini dibagikan melalui google form di mana terdapat 

kemungkinan responden kurang memahami isi dari kuesioner. 
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5.4 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang terdapat dalam penulisan 

ini, terdapat beberapa saran yang dapat diberikan peneliti untuk penelitian di masa 

depan. Saran yang diberikan oleh peneliti ialah sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menggunakan sampel yang lebih banyak dan 

bervariasi serta diharapkan akan memberikan hasil yang lebih akurat. 

2. Pada penelitian selanjutnya, peneliti dapat mempersiapkan kuesioner 

dengan pernyataan yang lebih jelas agar responden dapat memahami 

pernyataan dengan baik.  
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Lampiran 1 Kuesioner 

 

Responden yang terhormat, 

 

Perkenalkan nama saya Margaretha Noprisda Sinaga, Mahasiswi Program Studi 

Manajemen, Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saat 

ini saya sedang melakukan penelitian untuk penyusunan skripsi dengan judul 

"Pengaruh Employer Attractiveness dan Kompensasi Terhadap Minat Melamar 

Pekerjaan". 

 

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Saudara/i untuk mengisi 

kuesioner dibawah ini. Adapun kriteria responden yang dapat mengisi kuesioner ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Responden merupakan mahasiswa/i UAJY angkatan 2019 

2. Responden memiliki ketertarikan untuk melamar di PT Unilever Indonesia 

Tbk. 

Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i dalam menjawab kuesioner merupakan bantuan yang 

sangat berarti bagi penelitian saya. Data yang akan diperoleh akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan penelitian. Atas kesediaannya, 

saya ucapkan terima kasih. 
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PROFIL RESPONDEN 

 

Nama Lengkap : 

Jenis Kelamin :  

 Pria 

 Wanita 

Program Studi : 

 Manajemen 

 Akuntansi 

 Ekonomi Pembangunan 

 Biologi 

 Hukum 

 Ilmu Komunikasi 

 Sosiologi 

 Arsitektur 

 Teknik Sipil 

 Teknik Industri 

 Informatika 

 Sistem Informasi 

 Lainnya 
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PETUNJUK PENGISIAN 

 

Responden dimohon untuk menjawab pertanyaan di bawah ini dengan memilih salah 

satu jawaban yang menurut Anda paling sesuai. 

Adapun pilihan jawaban akan dijabarkan sebagai berikut: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2.  Tidak Setuju (TS) 

3. Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

 

BAGIAN I: Employer Attractiveness (X1) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Perusahaan yang inovatif (menerapkan praktik 

pekerjaan baru/berorientasi ke masa depan) menarik 

bagi saya 

STS TS N S SS 

2 Perusahaan yang mendorong berpikir kreatif menarik 

bagi saya 

STS TS N S SS 

3 Perusahaan yang menghasilkan produk dan jasa yang 

berkualitas menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

4 Perusahaan yang memiliki hubungan yang baik 

antara karyawan dengan atasannya menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

5 Perusahaan yang memiliki hubungan yang baik dan 

saling mendukung pekerjaan antar rekan sekerja 

menarik bagi saya 

STS TS N S SS 
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6 Perusahaan yang memiliki lingkungan kerja yang 

menyenangkan menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

7 Perusahaan yang memiliki jaminan pekerjaan 

menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

8 Pekerjaan yang memberikan paket kompensasi 

menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

9 Perusahaan yang memberikan kesempatan promosi 

(kenaikan jabatan) dalam perusahaan menarik bagi 

saya 

STS TS N S SS 

10 Perusahaan yang memiliki pelatihan dan pembinaan 

profesional untuk pengembangan karyawan di masa 

depan menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

11 Karyawan merasa lebih percaya diri arena bekerja 

untuk reputasi perusahaan menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

12 Perusahaan tersebut dapat menjadi batu loncatan di 

masa depan menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

13 Perusahaan yang berorientasi terhadap pelanggan 

menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

14 Perusahaan yang peduli tentang kemanusiaan dan 

masyarakat sekitar menarik bagi saya  

STS TS N S SS 

15 Perusahaan yang memberikan kesempatan untuk 

mempraktekkan/mengajarkan pengetahuan yang 

diperoleh kepada orang lain menarik bagi saya 

STS TS N S SS 

 

Bagian II: Kompensasi (X2) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena saya bisa mendapatkan gaji yang tinggi 

STS TS N S SS 
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2 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena saya akan mendapatkan imbalan berupa 

insentif yang tinggi 

STS TS N S SS 

3 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena saya bisa mendapatkan berbagai macam 

keuntungan karyawan 

STS TS N S SS 

4 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena dijamin oleh asuransi 

STS TS N S SS 

5 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena saya mendapat keuntungan yang memadai 

STS TS N S SS 

6 Saya tertarik untuk bekerja di perusahaan tersebut 

karena fasilitas yang baik dan kemudahan melakukan 

pekerjaan 

STS TS N S SS 

 

Bagian III: Minat Melamar Pekerjaan (Y) 

No Pernyataan Alternatif Jawaban 

1 Saya akan menerima tawaran pekerjaan dari 

perusahaan tersebut 

STS TS N S SS 

2 Saya akan menjadikan perusahaan tersebut sebagai 

pilihan pertama 

STS TS N S SS 

3 Jika perushaan tersebut mengundang saya untuk 

wawancara pekerjaan, saya akan datang 

STS TS N S SS 

4 Saya akan menggunakan usaha terbaik saya untuk 

bekerja di perushaaan tersebut 

STS TS N S SS 

5 Saya akan merekomendasikan perusahaan ini pada 

teman yang sedang mencari pekerjaan 

STS TS N S SS 
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Lampiran 2 Data Set Penelitian 

 

A. Profil Responden 

No Jenis Kelamin Program Studi 

1 Wanita Manajemen 

2 Wanita Ilmu Komunikasi 

3 Wanita Manajemen 

4 Wanita Informatika 

5 Wanita Manajemen 

6 Wanita Ilmu Komunikasi 

7 Wanita Biologi 

8 Wanita Sosiologi 

9 Pria Akuntansi 

10 Pria Manajemen 

11 Pria Akuntansi 

12 Pria Biologi 

13 Wanita Manajemen 

14 Wanita Manajemen 

15 Pria Teknik Industri 

16 Pria Informatika 

17 Pria Sistem Informasi 

18 Pria Hukum 

19 Pria Informatika 

20 Pria Manajemen 

21 Wanita Hukum 

22 Wanita Manajemen 

23 Wanita Hukum 

24 Wanita Akuntansi 
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25 Wanita Akuntansi 

26 Wanita Ilmu Komunikasi 

27 Wanita Akuntansi 

28 Wanita Sistem Informasi 

29 Pria Hukum 

30 Wanita Manajemen 

31 Wanita Manajemen 

32 Wanita Ekonomi Pembangunan 

33 Pria Hukum 

34 Pria Manajemen 

35 Wanita Biologi 

36 Wanita Ilmu Komunikasi 

37 Pria Manajemen 

38 Pria Manajemen 

39 Wanita Biologi 

40 Wanita Manajemen 

41 Wanita Manajemen 

42 Wanita Biologi 

43 Pria Manajemen 

44 Wanita Manajemen 

45 Wanita Ilmu Komunikasi 

46 Wanita Ilmu Komunikasi 

47 Pria Manajemen 

48 Pria Informatika 

49 Pria Biologi 

50 Pria Biologi 
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B. Pernyataan Variabel Employer Attractiveness 

No 
EA

1 

EA

2 

EA

3 

EA

4 
EA5 EA6 

EA

7 
EA8 

EA

9 

EA

10 

EA

11 

EA

12 

EA

13 

EA

14 

EA

15 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

3 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 3 5 5 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

7 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

8 5 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 4 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

11 
5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 

12 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

13 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

14 
4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

15 
4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 3 4 

16 
4 4 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 4 5 4 

17 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

18 
4 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 

19 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

 



60 

 

21 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

22 
4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 3 4 4 5 5 

23 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 

24 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

25 
5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 

26 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

27 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 

28 
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

29 
5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 

30 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

31 
4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 4 

32 
5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 

33 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 

34 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

35 
4 4 4 5 5 5 4 4 3 5 4 4 4 5 5 

36 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

37 
4 4 3 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 4 

38 
4 5 5 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 

39 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 4 

40 
4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 

41 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

42 
4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

43 
5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 3 
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44 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

45 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

46 
4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

47 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

48 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

49 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

50 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 

C. Pernyataan Variabel Kompensasi 

No K1 K2 K3 K4 K5 K6 

1 5 5 5 5 5 5 

2 5 5 5 5 4 5 

3 5 5 5 4 5 5 

4 5 5 5 5 5 5 

5 4 4 5 4 4 5 

6 3 3 4 3 5 5 

7 5 5 5 5 5 5 

8 5 5 4 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 

10 
4 4 4 4 4 4 

11 
5 4 4 5 5 5 

12 
5 5 5 5 5 5 

13 
4 4 4 4 4 4 

14 
5 5 5 5 5 5 
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15 
4 4 4 4 4 4 

16 
4 4 4 4 4 4 

17 
4 4 4 3 4 4 

18 
5 4 4 4 4 5 

19 
5 5 5 5 5 5 

20 
5 5 5 5 5 5 

21 
4 4 4 4 4 5 

22 
5 4 3 4 4 5 

23 
4 4 4 4 4 4 

24 
5 5 5 5 5 5 

25 
4 4 4 4 4 5 

26 
5 5 5 5 5 5 

27 
5 5 5 5 5 5 

28 
5 5 5 5 5 5 

29 
5 5 5 5 5 5 

30 
4 4 4 4 4 4 

31 
4 4 3 3 3 4 

32 
5 5 5 4 5 5 

33 
5 4 5 5 5 4 

34 
5 2 4 3 4 5 

35 
3 4 4 4 5 5 

36 
5 5 5 5 5 5 

37 
5 4 4 3 4 4 
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38 
5 5 4 4 4 5 

39 
5 5 3 5 4 5 

40 
4 4 5 5 5 4 

41 
4 4 4 4 4 4 

42 
5 5 5 5 5 5 

43 
5 4 3 4 4 5 

44 
5 5 5 5 5 5 

45 
5 5 5 5 5 5 

46 
4 3 3 4 4 4 

47 
4 4 4 4 4 4 

48 
4 4 4 4 4 4 

49 
4 4 4 5 5 5 

50 
4 3 5 5 5 5 

 

D. Pernyataan Variabel Minat Melamar Pekerjaan 

No MM1 MM2 MM3 MM4 MM5 

1 5 3 5 5 5 

2 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 4 

4 5 5 5 5 5 

5 5 3 4 4 5 

6 4 4 5 4 4 

7 4 4 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 
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9 5 5 5 5 5 

10 
4 4 4 4 4 

11 
5 5 4 5 5 

12 
5 5 5 5 5 

13 
4 4 4 4 4 

14 
4 5 5 4 5 

15 
4 4 4 4 3 

16 
4 4 5 4 4 

17 
3 4 4 4 5 

18 
4 4 4 5 5 

19 
5 5 5 5 5 

20 
5 5 5 5 5 

21 
5 5 5 5 5 

22 
5 3 5 5 5 

23 
5 5 5 5 4 

24 
5 5 5 5 5 

25 
5 4 5 5 3 

26 
5 5 5 5 5 

27 
5 5 5 4 5 

28 
5 5 5 5 4 

29 
5 5 5 5 5 

30 
4 4 4 4 4 

31 
4 3 4 4 3 
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32 
5 5 5 5 5 

33 
5 4 5 4 5 

34 
5 5 5 5 5 

35 
4 5 5 5 5 

36 
5 5 5 5 5 

37 
4 3 4 4 3 

38 
4 4 5 5 5 

39 
4 4 4 4 4 

40 
4 5 5 4 4 

41 
4 4 4 4 4 

42 
5 5 5 5 5 

43 
5 4 4 5 4 

44 
5 4 5 5 3 

45 
5 5 5 5 5 

46 
4 4 4 4 4 

47 
4 4 4 4 4 

48 
4 4 4 4 4 

49 
5 4 4 4 4 

50 
4 3 3 4 4 
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Lampiran 3 Profil Responden 
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Lampiran 4 Statistik Deskriptif Variabel 
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Lampiran 5 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas 

1. Variabel Employer Attractiveness 

A. Uji Validitas 
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B. Uji Reliabilitas 
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2. Variabel Kompensasi 

A. Uji Validitas 

 

B. Uji Reliabilitas 
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3. Variabel Minat Melamar Pekerjaan 

A. Uji Validitas 

 

B. Uji Reliabilitas 
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Lampiran 6 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 

 

 

 

 

 

 


