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MOTTO  

 

 

 

“Remember who you are.” 

 (The Lion King) 

 

“You have to remember the value of your individuality,that you have something 

special and different to offer that nobody else can.” 

(Jennifer Lopez, Glamour) 

 

" If'al maa yus'iduka, fa al ayyaamu lan ta'uudu. Man jadda wajada” 
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Abstrak 

 

Salah satu fokus yang dibidik pihak manajemen dalam meningkatkan 

kinerja karyawan adalah melalui perbaikan pemberian insentif dan penghargaan 

serta menciptakan kepuasan kerja karyawan yang tinggi. Tujuan yang hendak 

dicapai dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis peran 

kepuasan kerja dalam memediasi pengaruh sistem insentif dan penghargaan 

terhadap kinerja karyawan. Penelitian mengambil objek 86 orang karyawan CV 

Sawung Seto.  Data penelitian diperoleh melalui penyebaran kuesioner penelitian. 

Metode pengukuran data menggunakan Skala Likert pad 5 kategori. Metode 

analisis data menggunakan analisis regresi linier sederhana, analisis regresi 

berganda serta path analysis. 

Hasil penelitian diketahui bahwa: 1) Sistem insentif dan penghargaan 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 2) Sistem 

insentif dan penghargaan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

kepuasan kerja. 3) Kepuasan kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 1) Sistem Insentif dan penghargaan, dan kepuasan kerja 

memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 5) 

Kepuasan kerja memediasi sebagian pengaruh sistem insentif dan penghargaan 

terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci : Sistem insentif dan penghargaan, kepuasan kerja, dan kinerja 

karyawan  
 

 

 

 

 


