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Abstrak 

 PT Andalan Mitra Prestasi dengan banyaknya cabang perusahaan 

menghadapi risiko adanya pengendalian internal yang berjalan dengan kurang baik. 

Risiko tersebut adalah tidak dilakukannya cross check antar bagian yang terkait. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi efektivitas sistem pengendalian 

internal pemberian jasa tenaga kerja outsourcing dalam penerapan yang dilakukan 

oleh PT Andalan Mitra Prestasi. 

 Untuk memenuhi tujuan penelitian, digunakan sumber data primer berupa 

observasi, wawancara, kuesioner, dan inspeksi. Dalam penelitian, digunakan jenis 

penelitian kualitatif yang berbentuk kata, skema, dan gambar. Penelitian ini akan 

berfokus pada penjelasan atas fenomena yang ada disertai dengan interpretasi dan 

pendapat atas sistem pengendalian internal pemberian jasa tenaga kerja outsourcing 

yang hanya dapat dimanfaatkan oleh PT Andalan Mitra Prestasi. Perbandingan 

pengendalian internal yang telah dilakukan oleh perusahaan dengan teori menurut 

COSO, inspeksi dokumen dengan metode attribute sampling dengan menggunakan 

model stop-or-go sampling. Dilakukan untuk mendapatkan hasil apakah 

pengendalian internal yang dilakukan oleh PT Andalan Mitra Prestasi sudah efektif 

atau belum efektif. 

 Berdasarkan pengujian yang dilakukan, ditemukan bahwa pengendalian 

internal yang dilakukan terhadap penerimaan kas atas pemberian jasa tenaga kerja 

outsourcing ke rekanan oleh PT Andalan Mitra Prestasi telah efektif. Hasil tersebut 

diperoleh dari model stop-or-go decision yang menunjukan bahwa nilai 

AUPL=DUPL.  

 

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Penerimaan Kas, Efektivitas 
 

 

 

 

 


