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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti bagaimana pengalaman, 

situasi audit, dan tipe kepribadian mempengaruhi skeptisisme profesional auditor 

era kenormalan baru (new normal) pada Kantor Akuntan Publik (KAP) khususnya 

di DKI Jakarta. Sampel yang digunakan adalah seluruh auditor yang masih aktif 

bekerja pada KAP di DKI Jakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner secara online kepada 60 responden. Alat analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah Statistical Package For Social 

Science (SPSS) versi 26 untuk melakukan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi 

klasik, statistik deskriptif, dan uji hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa pengalaman dan tipe kepribadian ST dan NT berpengaruh positif terhadap 

skeptisisme profesional auditor, sedangkan situasi audit tidak berpengaruh 

terhadap skeptisisme profesional auditor. 

 

Kata Kunci: pengalaman, situasi audit, tipe kepribadian, skeptisisme profesional 

auditor 

 

 


