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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menggabungkan serta menguji kembali pengaruh 
akuntabilitas, transparansi dan kualitas sumber daya manusia terhadap pengelolaan 
keuangan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) di Kecamatan Dawan, Kabupaten 
Klungkung. 

Teknik pengambilan sampel dengan metode non-probabilitas melalui teknik 
purposive sampling. Data dikumpulkan dengan penyebaran kuesioner dan 
wawancara kepada pegawai BUMDes di Kecamatan Dawan, Kabupaten 
Klungkung. Jumlah sampel yang digunakan sebanyak 95 orang pegawai yang ada 
BUMDes di Kecamatan Dawan, Kabupaten Klungkung. Pengujian data 
menggunakan analisis regresi linier berganda. 

Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa akuntabilitas, transparansi, kualitas 
sumber daya manusia berpengaruh positif terhadap pengelolaan keuangan 
BUMDes. Hasil uji R square menghasilkan nilai 77,4%. Hal ini berarti bahwa 
77,4% Pengelolaan Keuangan BUMDes dipengaruhi oleh Akuntabilitas, 
Transparansi, Kualitas Sumber Daya Manusia. Sisanya sebesar 22,6% dipengaruhi 
oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
 
Kata Kunci: Akuntabilitas, Transparansi, Kualitas Sumber Daya Manusia, 
Pengelolaan Keuangan BUMDes.

 

 


