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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengaruh board size, 

board independence dan ceo tenure terhadap earnings quality pada perusahaan 

manufaktur yang terdaftar di bursa efek indonesia tahun 2018 – 2021. Peneliti 

menggunakan model regresi liner berganda dalam pengujian variabel. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang diperoleh dari laporan 

keuangan dan laporan tahunan yang dipublikasikan pada Bursa Efek Indonesia 

tahun 2018-2021. Berdasarkan kriteria sampel yang digunakan dalam penelitian ini 

terdapat 472 sampel laporan tahunan perusahaan manufaktur tahun 2018-2021. 

Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah board size, board 

independence, dan CEO tenure. Variabel dependen dalam penelitian ini adalah 

earnings quality yang diukur dengan menggunakan discretionary accruals atau 

DAC. Data diolah dengan menggunakan IBM SPSS statistic 22. Hasil penelitian 

ini menyatakan bahwa board size dan CEO tenure berpengaruh positif terhadap 

earnings quality. Sedangkan board independence tidak berpengaruh terhadap 

earnings quality. 

Kata Kunci: good corporate governance, board size, board independence, CEO 

tenure, earnings quality, dan discretionary accruals. 

 

 


