BAB V

PENUTUP

51  Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan
sebelumnya, maka kesimpulan yang diperoleh adalah
1. Religiusitas berpengaruh positif terhadap perilaku etis auditor di KAP
Yogyakarta dan Semarang.
2. Sikap Machiavellian berpengaruh negatif terhadap perilaku etis auditor di

KAP Yogyakarta dan Semarang.

5.2.  Implikasi Penelitan

Implikasi pada penelitian ini untuk menganalisa pngaruh dari variabel
religiusitas dan machiavellian terhadap perilaku etis auditor. Variabel religiusitas
dan machiavellian bersama-sama berpengaruh terhadap perilaku etis auditor. Oleh
karena itu, peneltian ini mengharapkan auditor dapat mempelajari dan memahami
apa arti religiusitas dan machiavellian sebagai wujud pertanggungjawaban dalam

pekerjaan kepada kantor akuntan publik.

5.3  Keterbatasan Penelitian
Berikut adalah keterbatasan yang dapat menjadi bahan masukan bagi

penelitian selanjutnya:
1. Sampel atau responden auditor hanya diambil dari auditor yang terdaftar
di KAP Yogyakarta dan Semarang sehingga belum bisa

menggeneralisasi hasil secara luas.
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2. Data penelitian merupakan persepsi atau tanggapan dari responden

maka ada kemungkinan terjadi bias pada jawaban reponden.

54 Saran

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan
sebelumnya, maka saran yang dapat diberikan melalui penelitian ini adalah:
1. Penelitian selanjutnya sebaiknya dilakukan pada KAP di kota-kota besar
seperi Jakarta atau Surabaya agar mengurangi terjadinya bias responden.
2. Menggunakan variabel-variabel lain seperti dengan menggunakan factor

eksternal yang dapat mempengaruhi perilaku etis auditor.
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LAMPIRAN

Lampiran 1 : Kuesioner

KUESIONER PENELITIAN

Dengan hormat,

Nama saya, Martha Oktrafrinda Dwiputri Kasihiuw. Saya mahasiswi Akuntansi di
Universitas Atma Jaya Yogyakarta. Saya bermaksud untuk mengadakan penelitian
dalam rangka menyelesaikan skripsi mengenai Pengaruh Religiusitas dan
Machiavellian Terhadap Perilaku Etis Auditor (Studi Empiris Pada Kantor
Akuntan Publik di Yogyakarta dan Semarang).

Saya sangat berharap Bapak/Ibu/Saudara/i berkenan mengisi kuesioner ini dengan
lengkap dan sesuai dengan keadaan sesungguhnya. Kontribusi Bapak/Ibu/Saudara/i
akan memberi manfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan. Bila ada yang ingin
ditanyakan Bapak/Ibu/Saudara/i dapat menghubungi saya.

Peneliti

Martha Oktrafrinda Dwiputri Kasihiuw

A Karakteristik Responden

Jenis Kelamin Anda? Usia Anda? Pendidikan Anda?
1 Laki-Laki 1 16-20 tahun 1 Sarjana
] Perempuan [121-40 tahun 1 Pasca Sarjana
1 41-45 tahun
1 > 45 tahun
Lama Bekerja (Sebagai
Auditor)?
1< 1 tahun
1 1-5 tahun

1> 5 tahun
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Instruksi:

Berilah tanda centang (V) pada salah satu pilihan jawaban yang paling sesuai
menurut Anda. Keterangan pilihan jawaban tersebut adalah:

STS = Sangat Tidak Setuju, TS = Tidak Setuju, N = Netral, S = Setuju, SS =
Sangat Setuju

No Pernyataan Pilihan jawaban
STS |TS| N | S | SS
Religiusitas
1 | Saya selalu mengikuti setiap hari raya dalam
agama saya
2 | Saya selalu menggunakan atribut agama saat
ibadah atau upacara keagamaan saya
3 | Saya selalu berdoa setiap hari
4 | Saya percaya bahwa Tuhan itu nyata
S5 | Saya beriman bahwa Tuhan saya adalah Tuhan
yang benar
6 | Saya mengimani kitab suci saya
7 | Saya selalu mempelajari kitab suci saya
8 | Saya sering membaca kitab suci saya
9 | Saya menemukan bahwa hal ilmiah dapat
dijelaskan oleh kitab suci saya
10 | Saat ini, saya merasa dekat dengan Tuhan saya
11 | Saya merasa doa saya akan dikabulkan sesuai
dengan izin dan kehendak Tuhan
12 | Saya selalu bersemangat saat beribadah
13 | Saya mendapatkan kedamaian pada agama saya
14 | Saya sering merasakan penyertaan atau
peringatan Tuhan dalam hidup saya
15 | Saya mengetahui ayat-ayat dalam Kitab Suci
saya yang mengajarkan perbuatan baik kepada
sesame
16 | Saya takut berbuat jahat kepada sesama manusia
Machiavellian
17 | Jangan pernah mengatakan pada orang lain
alasan sebenarnya tentang apa yang Anda
lakukan, kecuali jika sangat dibutuhkan
18 | Cara terbaik untuk mengendalikan orang lain
adalah dengan mengatakan apa yang ingin
mereka dengar
19 | Sebagian besar orang (auditor dan perusahaan)

pada dasarnya baik
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No

Pernyataan

Pilihan jawaban

STS

TS

N

S

SS

20

Lebih aman jika saya mengasumsikan bahwa
semua orang termasuk saya mempunyai sisi
jahat atau buruk yang dapat muncul jika
diberikan kesempatan

21

Kejujuran adalah hal terbaik dalam kondisi
apapun

22

Tidak ada alasan apapun untuk berbohong
kepada orang lain

Perilaku Etis Auditor

23

Auditor di perusahaan saya tempat bekerja
bersifat lugas dan jujur dalam semua hubungan
profesional dan bisnis

24

Auditor di perusahaan saya tempat bekerja tidak
pernah bias dalam setiap hubungan bisnis dan
profesional

25

Opini auditor di perusahaan saya tempat bekerja
tidak dipengaruhi oleh perusahaan yang diaudit

26

Seluruh auditor di perusahaan tempat saya
bekerja mampu mencapai dan mempertahankan
pengetahuan dan keahlian profesional pada level
yang disyaratkan untuk memastikan bahwa
klien atau perusahaan tempatnya bekerja
memperoleh jasa profesional yang kompeten,
berdasarkan standar profesional dan standar
teknis terkini, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

27

Seluruh auditor di tempat saya bekerja mampu
bertindak sungguh-sungguh dan sesuai dengan
standar profesional dan standar teknis yang
berlaku

28

Seluruh auditor di perusahaan tempat saya
bekerja mampu menjaga kerahasiaan yang
didapatkan dari hasil hubungan profesional dan
bisnis dengan kliennya

29

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja patuh
terhadap peraturan dan perundang-undangan
yang berlaku

30

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja
berperilaku konsisten dengan tanggung jawab
profesi untuk bertindak bagi kepentingan publik
dalam semua aktivitas profesional dan bisnis

31

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja
berusaha menghindari perilaku apapun yang




75

Pernyataan

Pilihan jawaban

STS

TS

N

S

SS

diketahui atau seharusnya diketahui yang dapat
mendiskreditkan profesi

Lampiran 2 : Contoh Pengisian Kuesioner oleh KAP
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Lampiran 3 : Tabulasi Data Penelitian

Jenis Lama
NO | Kelamin Usia Pendidikan Bekerja
Pasca
Perempuan 21-40 sarjana 1-5 tahun
Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
Pasca
Perempuan 21-40 sarjana 1-5 tahun
Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
Pasca
6 | Perempuan 21-40 sarjana 1-5 tahun
7 | Perempuan 21-40 Sarjana <1 tahun
8 | Perempuan 21-40 Sarjana <1 tahun
9 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
10 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
11 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
12 | Perempuan 21-40 Sarjana <1 tahun
13 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
14 | Perempuan 41-45 Sarjana >5 tahun
15 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
16 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
17 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
18 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
19 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
20 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
21 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
22 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
23 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
24 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
Pasca
25 | Perempuan 21-40 sarjana >5 tahun
26 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
27 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
28 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
29 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
30 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
31 | Laki-Laki 21-40 Sarjana <1 tahun
32 | Laki-Laki 21-40 Sarjana <1 tahun
33 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
>45
34 | Laki-Laki tahun Sarjana 1-5 tahun
35 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
36 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
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37 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
38 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
39 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
40 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
41 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
42 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
43 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
44 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
45 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
46 | Perempuan 21-40 Sarjana >5 tahun
47 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
48 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
49 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
50 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
51 | Perempuan 21-40 Sarjana 1-5 tahun
52 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
53 | Perempuan 21-40 Sarjana <1 tahun
54 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
55 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
56 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
57 | Perempuan 21-40 Sarjana <1 tahun
58 | Laki-Laki 21-40 Sarjana 1-5 tahun
59 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
60 | Laki-Laki 41-45 Sarjana >5 tahun
61 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun
62 | Laki-Laki 21-40 Sarjana >5 tahun

R1|R2| R3| R4 | R5|R6|R7|R8|R9|R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 | R16 | Religiusitas
5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4 4 4 4 5 4 5 5 75
41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 64
5| 5| 4] 4] 5| 4| 4| 4| 4 4 4 5 4 5 4 4 69
5| 5| 5|/ 5] 5] 5| 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 80
5| 4| 4] 4] 4| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 65
5| 5| 5| 5] 5] 5] 5| 5| 5 5 5 5 5 5 5 5 80
4| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4 4 5 5 70
41 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 64
5| 5| 5| 5] 5] 5] 5| 5| 5 4 4 4 5 5 5 4 76
5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| 4 5 5 5 5 5 5 5 79
5| 5| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4 4 5 5 5 5 4 5 75
5| 4| 5| 5| 5| 5| 4| 4| 4 4 4 4 5 5 5 4 72
5| 4/ 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5 4 5 4 5 4 5 5 76
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80
64
64
69
58
49

64
75
66
64
66
76
64
74
63
66
71

61

62
66
60
80
80
80
80
80
80
80
80
70
70
70
64
70
80
64
64
74
74
64
64




80

74
80
63
79
80
80
80
80

Machiavellian

15
15
15
15
15

11
12
10

14
12
12
12
12
12
16
12
12
17
14
13
12
12
16
16
17
12
14

M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6
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44
36
37
36
37

38
42

35

27
42

36
43

42

37
32
36
34
36

12
12
12
11

12

12
12
14
12

PE1 | PE2 | PE3 | PE4 | PE5 | PE6 | PE7 | PE8 | PE9 | Perilaku Etis
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34
36
36
35

34
36
36
36
36
36
35

40

39
38
41

38
45

45

45

45

45

45

45

45

37
36
37
35
45

32
36
36
44
41

36
45

40

41

36
45

45




5 5 45
5 5 45
5 5 | 5|5 45
Lampiran 4 : R-tabel
t r
DF 0.05 0.05
1 12.7062 | 0.996917
2 4.302653 0.95
3 3.182446 | 0.878339
4 2.776445 | 0.811401
5 2.570582 | 0.754492
6 2.446912 | 0.706734
7 2.364624 | 0.666384
8 2.306004 | 0.631897
9 2.262157 | 0.602069
10 2.228139 | 0.575983
11 2.200985 | 0.552943
12 2.178813 | 0.532413
13 2.160369 | 0.513977
14 2.144787 | 0.497309
15 2.13145 | 0.482146
16 2.119905 | 0.468277
17 2.109816 | 0.455531
18 2.100922 | 0.443763
19 2.093024 | 0.432858
20 2.085963 | 0.422714
21 2.079614 | 0.413247
22 2.073873 | 0.404386
23 2.068658 | 0.39607
24 2.063899 | 0.388244
25 2.059539 | 0.380863
26 2.055529 | 0.373886
27 2.051831 | 0.367278
28 2.048407 | 0.361007
29 2.04523 | 0.355046
30 2.042272 | 0.34937
31 2.039513 | 0.343957
32 2.036933 | 0.338788
33 2.034515 | 0.333845
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34 2.032245 | 0.329111
35 2.030108 | 0.324573
36 2.028094 | 0.320217
37 2.026192 | 0.316032
38 2.024394 | 0.312006
39 2.022691 | 0.308131
40 2.021075 | 0.304396
41 2.019541 | 0.300793
42 2.018082 | 0.297315
43 2.016692 | 0.293955
44 2.015368 | 0.290706
45 2.014103 | 0.287563
46 2.012896 | 0.284519
47 2.011741 | 0.28157
48 2.010635 | 0.278711
49 2.009575 | 0.275936
50 2.008559 | 0.273243
51 2.007584 | 0.270628
52 2.006647 | 0.268086
53 2.005746 | 0.265614
54 2.004879 | 0.263209
55 2.004045 | 0.260869
56 2.003241 | 0.258589
57 2.002465 | 0.256369
58 2.001717 | 0.254204
59 2.000995 | 0.252094
60 2.000298 | 0.250035

84

Kategori Jawaban

Indikator

STS| TS| N | S | SS
Saya selalu mengikuti setiap hari raya dalam agama saya | 0 1 2 | 31 | 38
Saya selalu menggunakan atribut agama saat ibadah atau | o 2 4 | 27 | 29
upacara keagamaan saya
Saya selalu berdoa setiap hari 0 0 0 | 26 | 36
Saya percaya bahwa Tuhan itu nyata 0 0 0 | 24 | 38
Saya beriman bahwa Tuhan saya adalah Tuhan yang | ¢ 0 0 | 25 | 37
benar
Saya mengimani kitab suci saya 0 0 1 | 25 | 36
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Kategori Jawaban
Indikator
STS| TS| N | S | SS
Saya selalu mempelajari kitab suci saya 0 0 5 | 25 | 32
Saya sering membaca Kitab suci saya 0 1 9 | 24 | 28
Saya menemukan bahwa hal ilmiah dapat dijelaskan oleh | ¢ 0 6 | 30 | 36
Kitab suci saya
Saat ini, saya merasa dekat dengan Tuhan saya 0 0 5 | 34 | 23
Saya merasa doa saya akan dikabulkan sesuai dengan izin | 0 o | 34 | 28
dan kehendak Tuhan
Saya selalu bersemangat saat beribadah 0 0 2 | 36 | 24
Saya mendapatkan kedamaian pada agama saya 0 0 1 | 27 | 34
Saya sering merasakan penyertaan atau peringatan Tuhan | 0 1 | 33 | 28
dalam hidup saya
Saya mengetahui ayat-ayat dalam Kitab Suci saya yang | g 0 3 | 31 | 29
mengajarkan perbuatan baik kepada sesame
Saya takut berbuat jahat kepada sesama manusia 1 0 0 | 33 | 28
No. W Kategori Jawaban
Kues STS[TS[ N s [ sS
1 Jangan pernah mengatakan pada orang lain
alasan sebenarnya tentang apa yang Anda 0 5 9 27 21
lakukan, kecuali jika sangat dibutuhkan
2 Cara terbaik untuk mengendalikan orang lain
adalah dengan mengatakan apa yang ingin 0 3|} 25 17
mereka dengar
3 | Sebagian besar orang (auditor dan | 1 |14 | 29 18
perusahaan) pada dasarnya baik
4 Lebih aman jika saya mengasumsikan bahwa
semua orang termasuk saya mempunyai sisi | 01l 8| 36 18
jahat atau buruk yang dapat muncul jika
diberikan kesempatan
5 Kejujuran adalah hal terbaik dalam kondisi | 0l 4| 28 | 29
apapun
6 | Tidak ada alasan apapun untuk berbohong | ¢ 1 111 31 19
kepada orang lain
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No.
Kues

Indikator

Kategori Jawaban

STS

TS

N

S

SS

Auditor di perusahaan saya tempat bekerja
bersifat lugas dan jujur dalam semua
hubungan profesional dan bisnis

37

22

Auditor di perusahaan saya tempat bekerja
tidak pernah bias dalam setiap hubungan
bisnis dan profesional

36

20

Opini auditor di perusahaan saya tempat
bekerja tidak dipengaruhi oleh perusahaan
yang diaudit

34

23

Seluruh auditor di perusahaan tempat saya
bekerja mampu mencapai dan
mempertahankan pengetahuan dan keahlian
profesional pada level yang disyaratkan
untuk memastikan bahwa Kklien atau
perusahaan tempatnya bekerja memperoleh
jasa  profesional  yang kompeten,
berdasarkan standar profesional dan standar
teknis terkini, serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku

36

25

Seluruh auditor di tempat saya bekerja
mampu bertindak sungguh-sungguh dan
sesuai dengan standar profesional dan
standar teknis yang berlaku

36

25

Seluruh auditor di perusahaan tempat saya
bekerja mampu menjaga kerahasiaan yang
didapatkan dari hasil hubungan profesional
dan bisnis dengan kliennya

31

28

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja
patuh terhadap peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku

30

28

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja
berperilaku konsisten dengan tanggung
jawab profesi untuk bertindak bagi
kepentingan publik dalam semua aktivitas
profesional dan bisnis

33

25

Auditor di perusahaan tempat saya bekerja
berusaha menghindari perilaku apapun yang
diketahui atau seharusnya diketahui yang
dapat mendiskreditkan profesi

31

25




