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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui keefektifan sistem pengendalian internal 

terhadap prosedur pemberian kredit di PT Bank Pengkreditan Rakyat (BPR) 

Madani Sejahtera Abadi Yogyakarta. Metode penelitian ini yaitu penelitian 

deskriptif dengan menggunakan pendekatan kualitatif dengan melakukan survei 

lapangan seperti wawancara, observasi dan inspeksi. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis deskriptif dan uji kepatuhan dengan cara pengambilan 

sampel dengan metode stop-or-go sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa prosedur pemberian kredit yang dilaksanakan di PT BPR Madani Sejahtera 

Abadi telah sesuai dengan standar pemberian kredit. Implementasi sistem 

pengendalian internal pada pemberian kredit pada PT BPR Madani Sejahtera Abadi 

telah memenuhi standar pengendalian internal Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission (COSO) dan dari hasil pengujian 

kepatuhan terhadap sampel tidak ditemukan adanya kesalahan atau kesalahan sama 

dengan nol. 

Kata Kunci: Prosedur Kredit, Kredit Macet, Sistem Pengendalian Internal

 

 


