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MOTTO 

 

“Berserulah kepada-Ku, maka Aku akan menjawab engkau dan akan 

memberitahukan kepadamu hal-hal yang besar dan yang tidak terpahami, yakni 

hal-hal yang tidak kau ketahui” 

(Yeremia 33:3) 

 

“Aku ditolak dengan hebat sampai jatuh, tetapi TUHAN menolong aku” 

(Mazmur 118:13) 

 

Never stop trying. Never stop believing.  

Never Give Up. Your day will come. 

(Siwon Choi)  
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ABSTRAK 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali faktor-faktor yang 

mempengaruhi akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Faktor yang diteliti 

adalah kejelasan sasaran anggaran, sistem pengendalian internal, dan kualitas 

sumber daya manusia. Subjek pada penelitian ini adalah Kabupaten Wonosobo, 

sehingga diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pemerintah dalam 

meningkatkan kinerjanya.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif menggunakan model 

empiris dengan uji regresi linear berganda dan jenis data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data primer yang dikumpulkan dengan metode self-

administered survey melalui penyebaran kuesioner. Penelitian ini dilakukan di 24 

OPD Kabupaten Wonosobo. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive 

sampling dengan menyebarkan kuesioner kepada responden dengan kriteria 

tertentu dan jumlah sampel sebanyak 74 responden. Pengujian hipotesis pada 

penelitian ini menggunakan bantuan program SPSS 25.  

 

 



 

xvii 
 

Kesimpulan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti adalah bahwa 

kejelasan sasaran anggaran dan sistem pengendalian internal berpengaruh positif 

terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, sedangkan kualitas sumber 

daya manusia tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah.  

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian Internal, dan 

Kualitas Sumber Daya Manusia dan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  

 

 

  

 

 




