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MOTTO

“Don’t worry about anything, instead pray about everything. Tell God what you

need and thank Him for all He has done.”

Philippians 4: 6 -7
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Disusun oleh:
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Abstrak

Perilaku disfungsional audit merupakan tindakan individu yang dapat menurunkan
kualitas audit dan mencerminkan kurangnya perilaku etis auditor. Penelitian ini
bertujuan untuk menguji kembali pengaruh variabel independen, yaitu locus of
control, sifat machiavellian, dan komitmen organisasi terhadap variabel dependen,
yaitu perilaku disfungsional audit. Penelitian dilaksanakan pada Kantor Akuntan
Publik di Semarang yang terdaftar dalam Buku Direktori Kantor Akuntan Publik
dan Akuntan Publik tahun 2023 oleh Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI).
Metode pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Data yang
digunakan dalam penelitian ini merupakan data primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner. Sampel dalam penelitian ini adalah 108 auditor. Metode
pengolahan data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan
menggunakan software SPSS (Statistical Program for Social Science) 26. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa locus of control eksternal dan sifat machiavellian
berpengaruh positif terhadap perilaku disfungsional audit, sedangkan komitmen
organisasi tidak berpengaruh terhadap perilaku disfungsional audit.

Kata kunci: locus of control, sifat machiavellian, komitmen organisasi, perilaku
disfungsional audit, kantor akuntan publik di semarang.
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