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PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI, TIME BUDGET PRESSURE 

DAN KOMPETENSI AUDITOR 

TERHADAP PERILAKU DISFUNGSIONAL AUDIT  

 PADA KANTOR AKUNTAN PUBLIK (KAP)  

DI PROVINSI DKI JAKARTA  

 

Disusun oleh: 

Albert Agung Hosea Sidauruk 

 

Dosen Pembimbing: 

Dr. Nuritomo, SE., M.Acc. 

Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji tiga faktor yang dapat meningkatkan 

terjadinya perilaku disfungsional audit. Terdapat tiga faktor yang menyebabkan 

terjadinya perilaku disfungsional audit yaitu Komitmen Organisasi, Time Budget 

Pressure dan Kompetensi Auditor. 

 Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh 

dengan melakukan survey kuesioner kepada para Auditor yang bekerja di Kantor 

Akuntan Publik (KAP) di DKI Jakarta. Data tersebut berisikan jawaban dari auditor 

sebagai responden mengenai variabel Perilaku Disfungsional Audit, Komitmen 

Organisasi, Time Budget Pressure dan Kompetensi Auditor sebanyak 106 data. 

Analisa data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier 

berganda dengan program SPSS. 

 Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

variabel Kompetensi Auditor berpengaruh negatif terhadap Perilaku Disfungsional 

Audit, variabel Time Budget Pressure berpengaruh positif terhadap Perilaku 

Disfungsional Audit, serta variabel Komitmen Organisasi tidak berpengaruh 

terhadap Perilaku Disfungsional Audit. 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Time Budget Pressure, Kompetensi Auditor, 

Perilaku Disfungsional Audit, Kantor Akuntan Publik. 

 

 


