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MOTTO 

 

“Mengabdikan diri untuk Pendidikan adalah suatu bentuk kerja keras.” – 

Mayou Hachikuji 

 

 

“Jika kau mengubah pola pikirmu, mungkin kau akan bertambah kuat.” – 

Saitama 

 

 

“Teman adalah orang yang menyelamatkan kita dari neraka yang Bernama 

kesepian.” – Uzumaki Naruto 

 

 

“Semangat saja tidak akan membawamu kemana-mana. Gunakan 

kepalamu, bukan hanya semangat juangmu. Berpikirlah.” – Tanjirou 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMENGARUHI MINAT MAHASISWA 

AKUNTANSI TERHADAP PEMILIHAN KARIER SEBAGAI AKUNTAN 

PEMERINTAHAN 

Disusun Oleh: 

Joshe Dionisio Simarmata 

Dosen Pembimbing: 

Raymundo Patria Hayu Sasmita, S.E., M.Ak. 

Abstrak 

Penelitian ini dilakukan untuk menguji faktor-faktor yang memengaruhi mahasiswa 

terhadap pemilihan karier sebagai akuntan pemerintahan. Penelitian ini 

menggunaan metode kuantitatif sebagai jenis penelitiannya. Jenis data yang 

digunakan pada penelitian ini yaitu data primer. Penelitian ini mengambil sampel 

mahasiswa akuntansi yang ada di provinsi Yogyakarta. Alat analisis yang digunakan 

pada penelitian ini yaitu analisis linear berganda dengan memakai SPSS versi 25. 

Berdasarkan hasil analisis dapat disimpulkan bahwa gaji berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa terhadap pemiliham karier sebagai akuntan 

pemerintahan, nilai sosial berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi terhadap pemilihan karier sebagai akuntan pemerintahan, dan 

pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi terhadap pemilihan karier sebagai akuntan pemerintahan.  

Kata Kunci: Akuntansi Pemerintahan sebagai karier akuntan, gaji, nilai 

sosial, dan pertimbangan pasar kerja. 

 

 


