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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan penelitian mengenai variabel independen gaji, nilai sosial, dan 

pertimbangan pasar kerja akuntansi telah dibahas di atas. Contoh minat siswa dalam 

berkarir di bidang akuntansi pemerintahan disajikan di bawah ini: 

1. Variabel Gaji (X1) menunjukkan bahwa minat mahasiswa untuk berkarir di 

bidang akuntansi pemerintahan dipengaruhi secara positif oleh gaji. Dengan 

demikian, salah satu hal yang memotivasi mahasiswa akuntansi untuk 

berkarir sebagai akuntan pemerintah adalah gaji. 

2. Variabel Nilai Sosial (X2), minat mahasiswa untuk berkarir di bidang 

akuntansi pemerintahan tidak dipengaruhi oleh nilai-nilai sosial yang 

dimilikinya. Dengan demikian, nilai-nilai sosial tidak ada hubungannya 

dengan keputusan mahasiswa akuntansi untuk bekerja sebagai akuntan 

pemerintah. 

3. Variabel Pertimbangan Pasar Kerja (X3) menunjukkan bahwa minat siswa 

dalam mengejar karir di bidang akuntansi pemerintahan dipengaruhi secara 

positif oleh kekhawatiran pasar kerja. Dengan demikian, salah satu hal yang 

mempengaruhi keputusan mahasiswa akuntansi untuk menjadi akuntan 

pemerintah adalah pasar kerja. 
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5.2 Keterbatasan Penelitian 

Penulis dalam melakukan penelitian memiliki keterbatasan dalam 

melakukan penelitian. Beberapa keterbatasan tersebut antara lain: 

1. Peneliti memiliki keterbatasan dalam menjangkau responden yang 

dibutuhkan karena kurangnya kenalan di berbagai universitas sehingga 

membuat beberapa jumlah responden sedikit pada universitas tertentu. 

2. Kurangnya ambisi beberapa responden dalam mengisi kuesioner sehingga 

peneliti perlu mengingatkan kembali beberapa responden. 

5.3 Saran 

Dengan hasil penelitian yang telah dilakukan ini, peneliti dapat memberikan 

saran sebagai berikut: 

1. Bagi peneliti yang akan melakukan penelitian yang serupa, alangkah 

baiknya memiliki target dalam pengambilan data responden sehingga 

membuat penelitian tidak lama untuk dilakukan 

2. Peneliti menyarankan, jika ingin memiliki data yang benar-benar valid 

sebaiknya dilakukan pengambilan data secara langsung seperti wawancara 

namun dengan kelemahan waktu yang dibutuhkan akan lama dalam 

pengumpulan data. 

3. Pada kuesioner seperti Google Form, diharapkan membuat identitas 

responden tidak hanya nama dan asal universitas. Sebaiknya ditambahkan 

jenis kelamin atau lainnya 
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4. Bagi Lembaga Pendidikan terkhususnya Universitas Atma Jaya Yogyakarta 

dapat menjadi peluang emas untuk meningkatkan sosialisasi dan peluang 

kerja terkait dengan akuntansi pemerintah. 
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Lampiran  1 KUESIONER PENELITIAN 

Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan Pemerintah 

No Pertanyaan STS TS S SS 

1 Saya tertarik menjadi seorang akuntan 

pemerintah. 

    

2 Saya akan mempertimbangkan menjadi 

seorang akuntan pemerintah. 

    

3 Saya tertarik bekerja menjadi seorang 

akuntan pemerintah. 

    

4 Besar harapan saya menjadi seorang 

akuntan pemerintah 

    

5 Adanya dorongan dari lingkungan untuk 

menjadi akuntan pemerintah 

    

 

Gaji 

No Pertanyaan STS TS S SS 

1 Profesi sebagai akuntan pemerintah 

memberikan gaji awal yang cukup besar 

    

2 Profesi sebagai akuntan pemerintah 

memiliki potensi kenaikan gaji 
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3 Profesi sebagai akuntan pemerintah 

memberikan dana pensiun 

    

4 Gaji menjadi pertimbangan saya ingin 

berkarier sebagai akuntan pemerintah 

    

5 Jaminan finansial menjadikan saya tertarik 

menjadi akuntan pemerintah 

    

  

Nilai Sosial 

No Pertanyaan STS TS S SS 

1 Profesi sebagai akuntan pemerintah lebih 

memberikan kesempatan dalam melakukan 

kegaiatan sosial 

    

2 Profesi sebagai akuntan pemerintah 

memperhatikan perilaku individu. 

    

3 Profesi sebagai akuntan pemerintah 

memberikan kesempatan berinteraksi 

dengan orang lain terutama dengan 

masyarakat  

    

4 Bekerja sebagai akuntan pemerintah 

memiliki penghargaan sosial dari 

masyarakat 
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5 Masyarakat menghormati dan menghargai 

profesi akuntan pemerintah 

    

6 Menjadi akuntan pemerintah merupakan 

profesi yang terhormat di mata masyarakat 

    

 

Pertimbangan Pasar Kerja 

No Pertanyaan STS TS S SS 

1 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut memiliki 

masa kerja yang panjang/lama 

    

2 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut tidak mudah 

terkena PHK 

    

3 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut memiliki 

peluang kesempatan kerja lebih tinggi 

    

4 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut memiliki 

lapangan kerja yang ditawarkan mudah 

diakses 
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5 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut lebih mudah 

untuk berkembang 

    

6 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut lebih 

memberikan peluang jembatan/kedudukan 

yang tinggi 

    

7 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut bisa 

merangkap pekerjaan lain/fleksibel 

    

8 Anda memilih profesi tersebut, karena 

menurut anda profesi tersebut lebih 

memberikan kesempatan untuk berkembang 

dibidang lain 
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Lampiran 2 DATA KUESIONER 

Variabel Gaji (X1) 

NO X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1 

1 3 3 4 3 3 16 

2 3 3 4 3 3 16 

3 4 3 4 4 4 19 

4 3 4 2 2 3 14 

5 3 4 3 4 3 17 

6 2 4 4 4 4 18 

7 4 3 3 4 4 18 

8 2 2 2 1 1 8 

9 3 3 3 3 3 15 

10 3 3 3 3 3 15 

11 2 3 3 3 3 14 

12 3 4 4 3 3 17 

13 3 4 4 3 4 18 

14 4 3 4 3 4 18 

15 3 4 4 3 4 18 

16 3 3 3 3 3 15 

17 4 4 3 4 4 19 

18 3 3 3 3 4 16 

19 4 3 3 4 3 17 
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20 3 3 3 2 3 14 

21 3 3 3 4 3 16 

22 3 3 3 3 3 15 

23 2 3 3 4 3 15 

24 3 4 4 3 4 18 

25 3 3 2 3 3 14 

26 2 3 3 3 3 14 

27 3 3 3 3 4 16 

28 4 3 4 3 4 18 

29 3 3 3 4 3 16 

30 3 3 3 3 3 15 

31 3 3 3 3 3 15 

32 4 3 4 4 3 18 

33 2 2 3 3 3 13 

34 2 3 3 3 3 14 

35 3 3 3 4 3 16 

36 3 4 4 3 3 17 

37 2 3 3 3 3 14 

38 3 4 4 3 4 18 

39 3 4 3 3 3 16 

40 3 3 3 4 3 16 

41 4 3 4 3 3 17 
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42 4 4 4 4 4 20 

43 3 4 3 4 4 18 

44 3 4 3 4 3 17 

45 3 3 4 4 4 18 

46 4 4 3 4 4 19 

47 4 4 3 3 4 18 

48 4 4 3 3 3 17 

49 3 4 3 4 3 17 

50 4 3 4 3 4 18 

51 3 3 4 4 4 18 

52 3 4 4 4 4 19 

53 2 3 3 2 3 13 

54 3 4 4 4 4 19 

55 4 4 4 4 4 20 

56 3 3 3 4 3 16 

57 3 4 3 4 3 17 

58 3 4 3 4 3 17 

59 2 2 2 1 2 9 

60 3 3 4 3 3 16 

61 3 3 3 4 4 17 

62 4 3 4 3 4 18 

63 3 4 3 4 4 18 
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64 4 4 4 4 4 20 

65 3 3 4 3 4 17 

66 4 4 3 4 3 18 

67 3 4 3 4 3 17 

68 3 3 3 3 3 15 

69 3 3 3 4 4 17 

70 4 4 3 4 4 19 

71 4 3 4 3 4 18 

72 4 3 3 4 4 18 

73 4 4 3 3 4 18 

74 3 3 4 4 3 17 

75 4 4 3 4 4 19 

76 3 4 4 4 4 19 

77 3 3 4 4 4 18 

78 2 2 2 3 2 11 

79 2 2 2 1 1 8 

80 3 4 4 3 3 17 

81 4 4 4 4 4 20 

82 2 2 2 1 1 8 

83 4 3 4 3 4 18 

84 1 2 1 2 1 7 

85 2 2 2 2 2 10 
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86 3 4 3 4 3 17 

87 4 4 4 3 3 18 

88 2 3 3 3 3 14 

89 3 4 4 3 4 18 

90 4 4 3 4 4 19 

91 3 3 3 4 4 17 

92 3 3 3 4 3 16 

93 2 2 2 2 2 10 

94 3 3 3 3 4 16 

95 3 3 3 3 3 15 

96 4 3 4 3 4 18 

97 3 4 3 3 3 16 

98 2 3 3 3 3 14 

99 3 4 4 3 3 17 

100 3 3 3 4 4 17 

101 4 3 3 3 3 16 

102 2 2 2 2 2 10 

103 2 3 3 3 3 14 

104 3 3 3 2 2 13 

105 3 3 4 3 3 16 

106 3 3 3 4 4 17 

107 2 3 3 3 3 14 
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108 4 3 4 3 4 18 

109 2 3 4 3 4 16 

110 4 3 3 3 4 17 

111 3 3 3 3 4 16 

112 3 3 3 4 3 16 

113 4 4 3 4 3 18 

114 4 3 3 4 4 18 

115 3 4 3 3 4 17 

116 4 3 3 4 3 17 

117 3 3 4 3 4 17 

118 3 4 3 4 3 17 

119 3 4 3 3 4 17 

120 3 3 4 3 4 17 

121 3 4 3 3 3 16 

122 3 3 3 4 3 16 

123 4 3 4 3 3 17 

 

Variabel Nilai Sosial (X2) 

NO X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2 

1 3 3 3 3 3 3 18 

2 4 3 4 3 4 3 21 

3 3 4 3 3 3 3 19 
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4 3 2 3 3 2 2 15 

5 4 3 4 3 3 4 21 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 3 4 3 4 3 4 21 

8 2 2 2 2 2 1 11 

9 3 4 3 3 3 3 19 

10 3 3 3 3 3 3 18 

11 3 3 4 3 3 3 19 

12 3 1 4 4 4 4 20 

13 3 3 3 3 3 3 18 

14 3 4 3 4 3 4 21 

15 3 4 4 4 3 4 22 

16 4 3 3 2 3 2 17 

17 4 4 3 3 3 4 21 

18 4 3 3 3 3 3 19 

19 3 3 3 3 3 4 19 

20 3 3 3 3 3 3 18 

21 3 3 3 3 2 3 17 

22 3 3 3 3 2 3 17 

23 3 3 3 3 3 3 18 

24 4 3 4 3 3 3 20 

25 3 3 3 3 3 3 18 
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26 3 2 3 3 3 3 17 

27 4 3 3 4 3 3 20 

28 3 4 3 4 3 4 21 

29 3 3 3 3 3 1 16 

30 3 2 3 3 3 3 17 

31 3 3 3 3 3 3 18 

32 3 4 3 4 3 4 21 

33 2 3 2 2 3 3 15 

34 3 3 3 3 3 3 18 

35 3 3 2 2 3 2 15 

36 3 4 3 3 4 3 20 

37 3 3 3 3 3 3 18 

38 4 3 4 4 3 3 21 

39 2 2 2 2 3 3 14 

40 3 3 3 2 3 3 17 

41 4 3 4 4 3 4 22 

42 4 4 4 4 4 4 24 

43 4 3 4 4 4 3 22 

44 4 3 3 3 4 3 20 

45 3 4 3 4 4 4 22 

46 4 4 3 4 4 4 23 

47 3 4 4 4 3 4 22 
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48 3 3 3 3 3 4 19 

49 4 3 4 4 3 4 22 

50 4 4 4 3 4 4 23 

51 4 4 3 4 4 4 23 

52 3 4 4 4 4 4 23 

53 3 3 3 3 3 3 18 

54 3 4 4 4 4 4 23 

55 4 4 4 4 4 4 24 

56 3 4 4 3 3 4 21 

57 3 3 3 3 3 3 18 

58 4 4 3 4 4 3 22 

59 1 1 2 2 2 2 10 

60 4 3 3 4 3 3 20 

61 4 4 4 4 4 4 24 

62 3 3 3 4 3 4 20 

63 2 4 4 4 4 4 22 

64 4 4 4 4 4 4 24 

65 4 3 3 4 3 4 21 

66 3 4 4 3 4 3 21 

67 3 4 3 4 3 4 21 

68 2 2 2 2 2 2 12 

69 4 4 2 3 4 3 20 
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70 4 4 4 3 4 4 23 

71 3 3 4 3 3 3 19 

72 3 4 3 3 4 4 21 

73 4 4 3 4 4 4 23 

74 4 3 4 3 4 4 22 

75 3 4 4 4 3 3 21 

76 4 4 4 4 4 4 24 

77 4 4 4 4 4 4 24 

78 3 2 2 2 2 2 13 

79 2 2 2 2 2 2 12 

80 4 4 3 3 4 3 21 

81 4 4 4 4 4 4 24 

82 1 2 1 1 2 2 9 

83 4 3 3 4 3 3 20 

84 2 1 2 1 2 1 9 

85 2 2 2 1 2 2 11 

86 4 3 3 4 3 3 20 

87 3 3 4 2 3 3 18 

88 3 3 3 3 3 3 18 

89 3 4 3 4 3 3 20 

90 4 4 3 4 4 4 23 

91 3 3 4 3 4 4 21 
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92 3 4 4 3 4 3 21 

93 3 1 1 2 2 2 11 

94 4 3 4 3 3 2 19 

95 3 3 3 3 3 3 18 

96 3 3 4 3 3 4 20 

97 3 4 3 4 4 3 21 

98 4 3 4 4 4 4 23 

99 3 3 3 2 3 2 16 

100 3 3 4 3 4 3 20 

101 4 3 3 3 4 4 21 

102 3 3 3 3 2 3 17 

103 3 3 3 3 3 3 18 

104 3 3 3 3 3 3 18 

105 2 3 2 2 2 2 13 

106 3 4 3 3 3 4 20 

107 3 4 3 3 3 2 18 

108 3 3 4 3 3 4 20 

109 4 4 4 3 2 2 19 

110 3 3 3 3 3 3 18 

111 3 4 4 4 4 4 23 

112 3 3 3 3 4 4 20 

113 3 3 4 4 4 3 21 
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114 4 3 4 4 4 4 23 

115 3 3 4 4 3 4 21 

116 3 4 3 4 4 3 21 

117 3 4 3 3 4 3 20 

118 4 3 3 4 3 4 21 

119 3 3 4 3 4 4 21 

120 3 4 4 3 3 3 20 

121 3 4 3 4 3 3 20 

122 3 4 3 3 3 3 19 

123 4 3 4 3 4 4 22 

 

Pertimbangan Pasar Kerja (X3) 

NO X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3 

1 4 3 3 3 3 3 3 4 26 

2 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

3 3 3 3 3 4 4 4 3 27 

4 4 4 3 2 2 4 2 3 24 

5 3 4 3 4 4 3 4 4 29 

6 4 3 4 4 4 4 4 4 31 

7 3 4 3 4 3 4 3 3 27 

8 2 2 2 1 2 1 1 1 12 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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10 3 2 2 2 3 3 3 3 21 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

12 2 4 4 3 3 4 4 4 28 

13 4 4 4 4 3 3 3 3 28 

14 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

15 4 3 4 4 3 4 4 3 29 

16 3 2 3 3 3 3 3 3 23 

17 3 4 3 3 4 3 4 3 27 

18 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

19 4 3 3 3 3 4 4 4 28 

20 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

21 3 2 4 4 3 4 2 3 25 

22 3 2 3 3 3 2 3 3 22 

23 2 2 3 3 3 3 2 2 20 

24 4 3 4 3 3 4 4 3 28 

25 2 2 3 3 3 3 3 3 22 

26 3 2 3 3 2 3 2 2 20 

27 3 2 3 3 3 4 3 3 24 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 2 2 3 3 3 2 2 3 20 

30 3 3 2 2 3 3 3 3 22 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 24 
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32 4 3 3 3 4 3 4 4 28 

33 3 3 3 3 3 3 2 2 22 

34 3 3 3 2 3 3 2 3 22 

35 3 2 3 2 3 2 2 2 19 

36 3 3 4 4 3 3 4 3 27 

37 3 3 2 2 3 3 3 2 21 

38 4 4 4 4 4 4 3 4 31 

39 3 3 2 2 3 3 3 2 21 

40 3 3 3 3 3 4 3 3 25 

41 4 3 4 4 3 3 4 3 28 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 4 2 3 3 4 4 1 4 25 

44 4 4 3 4 3 3 4 3 28 

45 3 4 4 4 4 3 4 4 30 

46 3 3 4 4 4 4 4 3 29 

47 4 3 4 4 3 4 3 4 29 

48 4 3 4 3 4 3 4 4 29 

49 4 3 3 4 4 3 4 4 29 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 3 3 4 4 4 4 3 4 29 

53 2 2 3 3 3 3 3 3 22 
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54 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

55 4 4 4 3 4 3 4 4 30 

56 4 3 3 4 3 3 4 4 28 

57 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

58 3 4 4 3 4 4 3 3 28 

59 2 2 1 2 2 2 2 2 15 

60 4 4 4 3 3 4 4 3 29 

61 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

62 3 3 4 4 3 4 3 3 27 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

64 3 4 4 4 4 4 4 4 31 

65 3 3 3 4 3 4 3 4 27 

66 4 3 4 3 3 4 4 3 28 

67 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

68 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

69 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

70 3 3 3 3 4 4 3 3 26 

71 3 4 3 4 3 3 3 3 26 

72 3 4 3 4 4 3 4 3 28 

73 4 3 3 4 4 4 4 3 29 

74 3 4 4 3 4 4 3 4 29 

75 4 4 4 4 3 3 4 4 30 
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76 2 3 3 3 3 4 4 4 26 

77 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

78 3 3 2 2 2 2 3 2 19 

79 1 2 1 2 2 2 2 2 14 

80 4 4 3 3 3 4 3 3 27 

81 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

82 1 2 2 1 2 1 2 1 12 

83 4 3 4 3 3 4 3 4 28 

84 2 1 2 1 2 1 2 2 13 

85 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

86 4 4 3 4 4 3 4 3 29 

87 2 4 3 3 3 3 3 3 24 

88 4 2 3 3 3 3 3 3 24 

89 3 4 3 3 4 3 4 3 27 

90 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

91 3 3 3 4 3 4 3 3 26 

92 3 3 4 3 4 4 3 3 27 

93 1 2 2 2 2 2 2 2 15 

94 2 3 4 4 3 3 3 4 26 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

96 3 3 4 4 4 3 4 3 28 

97 3 3 4 3 4 3 4 3 27 
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98 3 3 4 2 2 3 2 3 22 

99 3 2 3 2 3 3 3 2 21 

100 3 4 4 3 3 4 4 4 29 

101 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

102 2 2 3 2 3 3 2 2 19 

103 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

104 3 2 2 3 3 3 3 3 22 

105 2 2 2 2 2 3 2 3 18 

106 4 3 4 4 3 3 3 4 28 

107 2 2 3 2 2 2 3 3 19 

108 4 3 4 3 4 3 4 3 28 

109 4 4 4 4 2 3 3 3 27 

110 3 3 3 3 3 3 3 3 24 

111 4 4 3 3 4 3 4 3 28 

112 3 4 4 4 4 3 3 3 28 

113 4 4 4 3 3 3 3 4 28 

114 3 3 4 4 3 4 4 4 29 

115 3 4 4 3 4 4 4 3 29 

116 3 4 3 4 3 4 3 4 28 

117 4 3 4 3 3 4 3 4 28 

118 4 3 4 4 3 3 3 3 27 

119 3 4 3 3 4 3 3 4 27 
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120 2 3 3 2 3 2 2 3 20 

121 4 3 3 4 3 3 2 3 25 

122 4 3 3 4 3 3 4 4 28 

123 3 4 3 4 4 3 4 3 28 

 

 

Variabel Minat Mahasiswa (Y) 

NO Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y 

1 4 3 4 3 4 18 

2 3 4 3 4 4 18 

3 4 3 3 3 4 17 

4 4 4 4 4 2 18 

5 3 4 3 4 3 17 

6 3 3 4 4 4 18 

7 3 4 4 3 4 18 

8 2 2 1 2 2 9 

9 4 4 4 3 4 19 

10 3 2 2 2 3 12 

11 3 3 3 3 3 15 

12 3 3 3 3 3 15 

13 4 4 4 4 4 20 

14 3 3 3 4 3 16 
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15 3 4 3 4 4 18 

16 4 4 4 4 3 19 

17 4 3 3 4 3 17 

18 3 4 3 3 4 17 

19 3 3 3 4 3 16 

20 3 2 4 3 2 14 

21 3 3 3 3 3 15 

22 3 3 3 3 2 14 

23 3 3 3 3 2 14 

24 4 3 4 4 4 19 

25 3 2 3 3 3 14 

26 3 3 3 3 2 14 

27 3 4 3 3 3 16 

28 4 4 4 4 4 20 

29 3 3 2 2 2 12 

30 3 3 3 3 3 15 

31 4 4 4 4 4 20 

32 3 4 4 3 4 18 

33 3 3 3 2 1 12 

34 4 3 3 3 3 16 

35 3 3 3 3 2 14 

36 3 3 4 3 4 17 
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37 3 3 3 3 3 15 

38 4 4 4 4 4 20 

39 3 3 3 3 2 14 

40 3 3 3 3 2 14 

41 3 3 4 4 3 17 

42 4 4 4 4 4 20 

43 4 2 4 4 4 18 

44 4 4 3 3 4 18 

45 4 4 4 4 4 20 

46 4 3 4 3 4 18 

47 4 4 4 4 3 19 

48 4 4 4 4 4 20 

49 4 3 3 4 4 18 

50 4 3 4 4 4 19 

51 3 4 4 4 4 19 

52 3 4 4 4 4 19 

53 3 3 3 3 2 14 

54 4 3 4 4 3 18 

55 4 3 4 4 4 19 

56 4 4 3 3 4 18 

57 3 3 4 4 3 17 

58 3 4 4 3 4 18 
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59 2 2 2 1 2 9 

60 3 3 4 3 4 17 

61 4 4 4 4 4 20 

62 4 3 4 3 4 18 

63 4 3 4 4 4 19 

64 3 4 4 4 4 19 

65 4 3 3 4 4 18 

66 3 4 4 3 3 17 

67 3 4 3 4 3 17 

68 2 2 2 2 2 10 

69 3 3 4 3 4 17 

70 4 3 4 3 4 18 

71 3 3 4 4 3 17 

72 4 3 3 4 3 17 

73 3 4 3 4 3 17 

74 3 3 4 3 4 17 

75 4 3 3 4 3 17 

76 4 4 4 4 3 19 

77 4 4 4 4 4 20 

78 4 2 4 3 2 15 

79 2 1 2 1 2 8 

80 3 4 3 3 4 17 
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81 4 4 4 4 4 20 

82 1 1 2 1 2 7 

83 4 3 3 4 3 17 

84 2 1 2 1 2 8 

85 2 2 2 2 2 10 

86 3 3 3 4 4 17 

87 2 2 2 2 2 10 

88 3 3 3 3 3 15 

89 4 4 3 3 4 18 

90 4 3 4 4 4 19 

91 3 3 4 3 3 16 

92 3 4 4 3 4 18 

93 2 1 2 2 1 8 

94 3 2 3 2 2 12 

95 2 2 2 2 2 10 

96 3 4 3 3 3 16 

97 4 4 3 4 4 19 

98 3 3 3 3 2 14 

99 3 3 3 3 3 15 

100 4 3 4 3 4 18 

101 4 3 4 4 4 19 

102 3 3 3 3 2 14 

 

 



 

93 
 

103 3 3 3 3 3 15 

104 3 3 3 3 2 14 

105 4 4 4 4 2 18 

106 4 3 4 3 4 18 

107 2 3 3 2 3 13 

108 3 3 3 4 3 16 

109 4 2 4 4 4 18 

110 3 3 3 3 3 15 

111 3 3 4 3 4 17 

112 3 4 3 3 4 17 

113 3 4 4 3 3 17 

114 3 4 3 4 3 17 

115 4 4 3 3 4 18 

116 4 3 3 3 3 16 

117 3 4 3 4 4 18 

118 4 3 3 4 3 17 

119 4 3 4 3 4 18 

120 3 3 3 3 4 16 

121 4 3 3 4 3 17 

122 3 2 4 3 3 15 

123 3 4 3 4 3 17 

 

 

 

 



 

94 
 

Lampiran  3 Hasil Uji Statistik Deksriptif 

Hasil Uji Statistik Deskriptif 
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Lampiran  4 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Hasil Uji Validitas 

Hasil Uji Validitas Gaji 

 

 

 

 

 

 

 



 

96 
 

Hasil Uji Validitas Nilai Sosial 
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Hasil Uji Validitas Pertimbangan Pasar Kerja 
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Hasil Uji Validitas Minat Mahasiswa  
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Hasil Uji Reliabilitas 

Hasil Uji Reliabilitas Gaji 

 

Hasil Uji Reliabiitas Nilai Sosial 

 

Hasil Uji Reliabilitas Pertimbangan Pasar Kerja 

 

Hasil Uji Reliabilitas Minat Mahasiswa 
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Lampiran  5 Hasil Uji Asumsi Klasik 

Hasil Uji Normalitas 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran  6 Hasil Uji Hipotesis 

Hasil Uji Regresi Linear Berganda 

 

Hasil Uji F 
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Hasil Uji T 

 

Hasil Koefisien Determinan 

 

 

 

 

 




