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PENGARUH ROLE CONFLICT, ROLE AMBIGUITY, DAN LOCUS OF 

CONTROL TERHADAP KINERJA AUDITOR 

 

Disusun oleh: Abeby Tachika Karenina Sitepu 

NPM: 190424922 

 

Pembimbing: 

Dr. Nuritomo, SE., M. Acc. 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan menemukan bukti empiris atas pengaruh role conflict, 

role ambiguity, dan locus of control terhadap kinerja auditor. Data yang digunakan 

merupakan data primer. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan 

kuesioner yang disebar kepada auditor yang bekerja pada Kantor Akuntan Publik di 

Jakarta. Sebanyak 100 kuesioner yang dapat diolah dan dianalisis dalam penelitian ini.  

Metode analisis data yang digunakan di dalam penelitian ini adalah metode 

analisis statistik deskriptif dengan menggunakan software SPSS 21. Uji yang dilakukan 

dalam penelitian ini adalah uji statistik deskriptif, uji validitas, uji reliabilitas, uji 

normalitas, uji multikolinearitas, dan uji heteroskedastisitas, dan uji hipotesis.  

Hasil penelitian ini menunjukkan role conflict dan locus of control tidak 

berpengaruh terhadap kinerja auditor, role ambiguity berpengaruh negatif terhadap 

kinerja auditor.  

 

Kata kunci: role conflict, role ambiguity, locus of control, kinerja auditor.  

 

 

 

 

 

 


