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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh  

konsentrasi kepemilikan, management change, dan ukuran perusahaan  terhadap 

auditor switching pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2018-2022. Data yang digunakan dalam penelitian ini berupa data sekunder, 

yaitu laporan keuangan, laporan tahunan, dan laporan auditan perusahaan. Data 

diperoleh dari situs resmi Bursa Efek Indonesia dan website masing-masing 

perusahaan dengan jumlah perusahaan yang terdaftar adalah 93 perusahaan. Variabel 

dependen dalam penelitian ini, yaitu auditor switching yang diukur menggunakan 

variabel dummy. Variabel independen dalam penelitian ini yaitu konsentrasi 

kepemilikan, management change, dan ukuran perusahaan.    Konsentrasi kepemilikan 

diukur  dengan menggunakan rasio, dimana menggunakan perhitungan persentase 

kepemilikan saham terbesar di dalam perusahaan. Management change diukur  dengan 
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menggunakan nominal, dimana jika perusahaan melakukan management change maka 

diberi nilai 1,  sedangkan jika perusahaan tidak melakukan management change maka 

diberi nilai  0. Ukuran perusahaan kepemilikan diukur  dengan menggunakan rasio, 

dimana ukuran perusahaan melakukan logaritma terhadap total aset perusahaan . Data 

diolah dengan menggunakan IBM SPSS  statistic 26. Hasil penelitian ini menunjukkan 

konsentrasi kepemilikan dan management change berpengaruh positif terhadap auditor 

switching, sedangkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap auditor 

switching. 

Kata kunci : Konsentrasi kepemilikan, management change, ukuran perusahaan, 

auditor switching

 

 


