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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis variabel-variabel 

independen seperti kompleksitas tugas, pengalaman auditor, dan self efficacy 

berpengaruh terhadap audit judgment sebagai variabel dependen pada Badan 

Pemeriksaan Keuangan Republik Indonesia Perwakilan Provinsi Nusa Tenggara 

Timur. Metode yang digunakan dalam pengambilan sampel adalah non probability 

sampling yaitu saturation sampling.  

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan sumber data primer 

menggunakan kuesioner. Data yang diperoleh peneliti berasal dari auditor dengan 

jumlah sampel sebanyak 43 responden. Metode analisis data menggunakan regresi 

linear berganda dengan program SPSS 29. Penelitian ini menghasilkan temuan bahwa 

kompleksitas tugas berpengaruh negatif terhadap audit judgment, sementara itu 

pengalaman auditor berpengaruh positif terhadap audit judgment, dan self efficacy 

berpengaruh negatif terhadap audit judgment.  

 

Kata Kunci: Kompleksitas Tugas, Pengalaman Auditor, Self Efficacy, Audit 

Judgment.  

 

 


