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ABSTRAK 

 

Tesis ini berjudul “Kepastian Hukum Hak Perempuan Atas Cuti Haid di Yayasan 

Suara Bhakti Yogyakarta”. Tesis ini bertujuan untuk megetahui dan mengkaji. 

Penelitian ini merupakan penelitian hukum empiris dengan pendekatan sosiologi 

hukum dan peraturan perundang-undangan. Sumber data diperoleh dengan cara 

penyebaran kuesioner dari para responden. Data sekunder terdiri dari bahan hukum 

primer dan bahan hukum sekunder, dianalisis menggunakan metode analisis huum. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa di Yayasan Suara Bhakti Yogyakarta belum 

terdapat kepastian hukum hak Perempuan atas cuti haid.  

 

Kata Kunci : Kepastian Hukum, Cuti Haid, Pekerja Perempuan. 
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 ABSTRACT  

 

This thesis is entitled "Legal Certainty of Women's Rights to Menstrual Leave at 

the Suara Bhakti Yogyakarta Foundation". This thesis aims to find out and study. 

This research is empirical legal research with a sociological approach to law and 

statutory regulations. The data source was obtained by distributing questionnaires 

from respondents. Secondary data consists of primary legal materials and 

secondary legal materials, analyzed using legal analysis methods. The results of 

the research show that at the Suara Bhakti Yogyakarta Foundation there is no legal 

certainty about women's rights to menstrual leave. 

 

Keywords: Legal Certainty, Menstrual Leave, Female Workers 
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