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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh otonomi kerja dan efikasi diri
terhadap kesejahteraan psikologis melalui motivasi intrinsik sebagai variabel
pemediasi. Penelitian ini mengambil para pekerja gig economy dengan berfokus pada

pekerja ojek online sebagai subjek penelitian.

Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah
sampel sebanyak 130 orang responden pekerja ojek online yang ada di kota
Yogyakarta. Metode analisis yang digunakan adalah Structural Equation Model-
Partial Least Square (SEM-PLS) - menggunakan alat bantu software SmartPLS ver. 4

Hasil penelitian menemukan adanya hubungan signifikan positif antara
otonomi kerja dan efikasi diri terhadap kesejahteraan psikologis secara langsung dan
adanya hubungan signifikan positif antara otonomi kerja dan efikasi diri terhadap
kesejahteraan psikologis secara tidak langsung melalui variabel mediasi motivasi
intrinsik. Kemudian diketahui adanya hubungan signifikan positif antara variabel
otonomi kerja dan efikasi diri terhadap motivasi intrinsik dan adanya hubungan

signifikan positif antara motivasi intrinsik terhadap kesejahteraan psikologis.

Kata Kunci: otonomi kerja, efikasi diri, motivasi intrinsik, kesejahteraan psikologis,
ojek online.



ABSTRACT

This research aims to analyze the influence of job autonomy and self-efficacy on
psychological well-being through intrinsic motivation as a mediating variable. This
research takes gig economy workers by focusing on online transportation workers as
research subjects.

This research used a purposive sampling method with a sample size of 130
online transportation workers as a respondents in the city of Yogyakarta. The analysis
method used is Structural Equation Model-Partial Least Square (SEM-PLS) using
SmartPLS ver. 4.

The research results found that there is a significant positive relationship between job
autonomy and self-efficacy on psychological well-being directly and a significant
positive relationship between job autonomy and self-efficacy on psychological well-
being indirectly through the mediating variable intrinsic motivation. Then it was
discovered that there was a significant positive relationship between the variables of
job autonomy and self-efficacy on intrinsic motivation and there was a significant
positive relationship between intrinsic motivation and psychological well-being.

Keywords: job autonomy, self-efficacy, intrinsic motivation, psychological well-being,
online transportation
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