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“ Penghargaan tertinggi bagi kerja keras seseorang 

bukanlah apa yang ia peroleh dari usahanya, 

Tetapi apa jadinya ia oleh usahanya “ 

= John Ruskin = 

  

 

 

 

“ Tuai semua pengetahuan dan kebijaksanaan dari  

kesalahan- kesalahan dan kegagalan- kegagalan masa lalu, 

tinggalkan semua dan jalan terus kedepan.” 

= Edith Jhonson = 
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Kau beri yang ku pinta, 

Saat ku mencari, ku mendapatkan 

Ku ketuk pintu Mu dan Kau bukakan 

Takkan Kau biarkan 

Aku melangkah hanya sendirian 

Kau selalu ada bagiku 

Sebab Kau Bapaku yang Kekal 

 

 

 

 

 

Dan segala sesuatu yang kamu lakukan dengan perkataan 

dan perbuatan,  

lakukanlah semuanya itu dalam nama Tuhan Yesus,  

sambil mengucap syukur oleh Dia kepada Allah, Bapa kita. 

(Kolose 3:17) 

 

 

 

 

 

Diatas segalanya ku tahu Allah ku bekerja. 

Kuserahkan semua pergumulan ku pada-Mu. 

Karena ku yakin semua kan jadi indah pada waktunya. 
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(Studi Pada Karyawan Hotel Sahid Raya Yogyakarta) 

 

Disusun Oleh 

Arisman Sahat Saputra Siahaan 

NPM  :  04 03 14807 

 

Pembimbing Utama     Drs. D. Koeshartono, MM. 

 

INTISARI 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) bagaimana 

motivasi kerja karyawan tetap dan karyawan kontrak, (2) adakah perbedaan secara 

signifikan motivasi kerja karyawan tetap dan karyawan kontrak yang bekerja di 

Hotel Sahid Raya Yogyakarta. Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah: (1) telaah/ kajian literatur, (2) penyebaran kuesioner, dan (3) 

analisis data dengan menggunakan analisis persentase, analisis rata- rata hitung 

(arithmatic mean) dan uji t ( t- test).  

 Ada dua macam temuan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah: 

Pertama, motivasi kerja karyawan tetap yang bekerja di Hotel Sahid Raya 

Yogyakarta adalah tinggi, sedangkan motivasi kerja karyawan kontrak yang 

bekerja di Hotel Sahid Raya Yogyakarta adalah sedang. 

 Kedua, terdapat perbedaan secara signifikan motivasi kerja karyawan tetap 

dan karyawan kontrak yang bekerja di Hotel Sahid Raya Yogyakarta berdasarkan 

kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan 

akan penghargaan dan kebutuhan akan aktualisasi diri. 

 

Kata kunci: Karyawan tetap, Karyawan kontrak, Motivasi kerja. 

 

 


