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Halaman Motto

* Penghangaan tentinggi bagi herja Reras sescorang
bubanlah apa yang ia percleh dari usahanya,
Jetapi apa jadinga ia cleh usabanya
= Jofin Rushin =

“ Juai semua pengetafivan dan Rebijaktsanaan daii
kesalafian- kesalatian dan kegagalan- kegagalan masa lalu,
tinggalkan semua dan jalan tewws fedepan.”’
= &dith Jhonsen =



Hau beri yang ku pinta,

Saat fu mencari, fu mendapathan
Hu ketuk pintu Mu dan Hau bubiakan
Jatikan Kau biarkan
Ufu melanghah anya sendivian
Hau selalu ada bagifiu
Sebal Hau Bapaku yang Helal

Dan segala sesuatu yang kRamu lakulan dengan perkataan
dan perbuatan,

laktultanlah semuanya itu dalam nama JTuban Yesus,
sambil mengucap syubun aleh Dia kepada Wllah, Bapa kita.
(Helose 3:17)

Diatas segalanya bu tafiu Allak fu beferja.
Huserabifan semua pergumulan fu pada-Mu.
Harena ku yakin semua kan jadi indah pada waktunya.



Stripsi ini Ku persembahfe

Bapak dan Mama Ku I

\ / Jesus Fnistus Junu Slo :vv'
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis (1) bagaimana
motivasi kerja karyawan tetap dan karyawan kontrak, (2) adakah perbedaan secara
signifikan motivasi kerja karyawan tetap dan karyawan kontrak yang bekerja di
Hotel Sahid Raya Yogyakarta. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah: (1) telaah/ kajian literatur, (2) penyebaran kuesioner, dan (3)
analisis data dengan menggunakan analisis persentase, analisis rata- rata hitung
(arithmatic mean) dan uji t ( t- test).

Ada dua macam temuan yang diperoleh dari hasil penelitian ini adalah:
Pertama, motivasi kerja karyawan tetap yang bekerja di Hotel Sahid Raya
Yogyakarta adalah tinggi, sedangkan motivasi kerja karyawan kontrak yang
bekerja di Hotel Sahid Raya Yogyakarta adalah sedang.

Kedua, terdapat perbedaan secara signifikan motivasi kerja karyawan tetap
dan karyawan kontrak yang bekerja di Hotel Sahid Raya Yogyakarta berdasarkan
kebutuhan fisiologis, kebutuhan akan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan
akan penghargaan dan kebutuhan akan aktualisasi diri.

Kata kunci: Karyawan tetap, Karyawan kontrak, Motivasi kerja.
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